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1.Uvop

Tento souhrn Strategie konkurenceschopnosti regionu KrkonoSe (SKRK) byl vyhotoven za ucelem poskytnuti
strucného prehledu hlavnich zavérd SKRK. Pro maximalni prehlednost jsou v ném predstaveny dvé nejduleZité;jsi
Casti Strategie — SWOT analyza, ktera predstavuje logické shrnuti hlavnich zavér( z Analytické ¢asti dokumentu
a popis jednotlivych navrhovanych rozvojovych opatreni a aktivit, ktery je klicovym vystupem Navrhové casti.
Tento souhrn ma ryze informativni povahu a v Zadném pripadé nemlzZe byt povazovan za samonosny vystup
(vyroky SWOT analyzy i navrhované rozvojové cile a rozvojové aktivity je nutné vnimat v kontextu SKRK jako
celku). Informace ohledné metodiky tvorby obou zde prezentovanych ¢asti SKRK jsou k dispozici v pfislusnych
vystupech SKRK (SKRK B. SWOT analyza a SKRK C. Navrhova ¢ast).
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2.SWOT ANALYZA

2.1. SILNE STRANKY

2.2.

= Pomérné pestra odvétvova struktura mistni ekonomiky

= Pomérné vysokd zakorenénost mistnich velkych zaméstnavateld v regionu

= Vysokd mira podnikatelské aktivity (rozvinuty sektor CR)

= Nadpridmérné intenzivni vazba velkych a stfednich zaméstnavatell na region

= Vysoka kvalita pfirodniho a Zivotniho prostredi v regionu

= Pfitomnost funkénich spadovych center regionu s rozvinutou ekonomikou a velkym mnozZstvim
pracovnich pfileZitosti

= Vyrazné zastoupeni elektrotechnického primyslu participujiciho na rozvoji digitalizace a priimyslu 4.0.

= Lokaliza¢ni faktory cestovniho ruchu a vybranych sportovnich odvétvi (prfedevsim pro zimni sporty a
horskou turistiku)

= Flexibilita trhu prace diky sezénosti sektoru CR (pracovni sily z letnich sezénnich obor( se uplatniiv
zimé)

= Dlouhodoby pokles nezaméstnanosti az na Uroven prakticky plné zaméstnanosti

= Ptiznivé populaéni charakteristiky v obcich v nejblizsSim zazemi mést Trutnov a Vrchlabi v disledku
procesu suburbanizace

SLABE STRANKY

= Dlouhodoby migrac¢ni ubytek obyvatel, zejména pak v mladsim produktivnim véku

= Nepfizniva dopravni poloha regionu, nekvalitni vnéjsi napojeni a vnitfni dopravni propojeni regionu

= PriUbéziny dlouhodoby pokles poctu obyvatel regionu

= Absence nékterych SS a VOS obori poptavanych na trhu préce (strojni a elektrotechnické obory VOS a
ucnovské i maturitni obory zamérené na textilni vyrobu a zemédélstvi)

= Omezené pokryti Uzemi vysokorychlostnim internetem

= Dlouhodoby nedostatek pracovnich sil v nékterych profesich (Iékafi a zdravotni sestry, délnické
profese v oblasti pramyslu)

= Dlouhodobé starnuti populace, vysoky podil seniorl v populaci

= Podpriimérna urovern vzdélanostni skladby obyvatelstva

= Nedostatek pracovnich sil v dlsledku situace na trhu prace

= Nizsi spolehlivost zasobovani elektrickou energii v nékterych oblastech v disledku nizké kapacity
transformoven (vychod KRNAPu) ¢i absence zokruhovani vedeni VN

= Pomérné vysoky podil obyvatel v exekuci, zejména ve vychodni ¢asti Uzemi

= Diverzifiace Gzemi z hlediska rozvoje (zaostavani Zacléiska a zdpadnich Krkono$ oproti zbytku Gzemi)

= Vysoké stafi a zhorseny technicky stav rozvod( pitné vody v radé mést a obci

= Trh prace znacné ovliviiovan turistickymi sezénami

= Nedostadujici pokryti sidel spladkovou kanalizaci s COV

2.3. PRILEZITOSTI

=

Zlepseni vnéjsiho napojeni a vnitfniho propojeni regionu prostiednictvim planovanych silni¢nich
staveb (D11, I/16, I/14, D35)
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2.4.

U

R

Nedostatek délnickych profesi v sektoru priimyslu jako stimul pro procesni inovace (automatizace,
digitalizace, zvySovani produktivity prace)

Rozvoj spoluprace s Polskem (hospodarska spoluprace, klientela CR)

Vyuziti fond EU (2020+) pro rozvoj mistni a regionalni infrastruktury (infrastruktura verejné dopravy,
kanalizace, apod.)

Vyuziti know-how v elektrotechnickém primyslu pro participaci na rozvoji primyslu 4.0

Poloha Gzemi na hranici s Polskem a na hranici 2 krajd (pfenos know-how, dolpriovani intervenci)
Efektivnéjsi pokryti regionu verfejnou dopravou (napf. v ndvaznosti na regulaci IAD)

Stabilizace populaéni viny silnych ro¢nik( v regionu

Ptichod investorl z novych odvétvi

Obnova nékterych Zeleznicnich trati jako patere systému verejné dopravy

Pozitivni dasledky oteplovani mistniho klimatu na stavebni vyrobu a sezénni prace (mimo sektor CR)

HROZBY

VRNV

U Uy

b u Ul

Ubytek poctu déti i obyvatel v produktivnim véku

Pokracovani dlouhodobého ubytku a starnuti obyvatel

Citelny rlst poctu i podilu obyvatel v postproduktivnim véku (rdst poc¢tu ekonomicky pasivnich
obyvatel, rist nakladd dichodového zabezpeceni, socidlnich a zdravotnickych sluzeb)

Potencialni ohrozeni jakosti a vydatnosti vodnich zdrojd v disledku obdobi sucha (nizsi srazkové thrny,
velka rozkolisanost srazkovych ahrn()

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikl pro zabezpedeni inovaci v primyslu, v¢. nastupu pramyslu 4.0
PretéZovani zemi navstévniky v dlisledku lepsi dopravni dostupnosti (po dostavbé D11)

Zména struktury poptavky na trhu prace v disledku nastupu digitalizace a primyslu 4.0, vznik
strukturalni nezaméstnanosti

Pfretrvavajici nesoulad mezi strukturou absolvent(l a poptavkou na trhu prace

Redukce verejné dopravni obsluznosti

Ruseni nékterych regionalnich Zelezni¢nich trati

Negativni dasledky oteplovani mistniho klimatu na zimni CR
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3.R0ZVOJOVE CILE A OPATRENI

v v/

Popis cile A: Vyssi inovativnost a udrzitelnost mistnich podniki

Primé aktivity a dalsi intervence (mésta a obce, SMO)

Neprimé aktivity a intervence (kraje, stat, firmy,
ostatni)

e Budovani a modernizace doplrikové
infrastruktury CR a atrakci CR (muzea, akvaparky,
apod.)

e  Rozvoj novych produkt CR

e Zakladani a budovani podnikatelskych inkubator(

e Vytvoreni platformy pro spolupraci podniki s
mistnimi samospravami

e  Servis podniklim pfi Zadoucich rozvojovych
zamérech ze strany mistnich samosprav
(asistence pfri vyfizovani potiebnych povoleni,
spoluprdce pfi budovani potfebné infrastruktury,
apod.)

e  Aktivni role mést a obci v ramci nabidky ploch a
objektl k podnikani (zejména brownfields)

e Budovani a modernizace doplfikové
infrastruktury CR a atrakci CR (muzea,
akvaparky, apod.)

e Propojovani lyzatskych stredisek
respektujici zajmy ochrany pfirody a
krajiny

e Rozvoj novych produktd CR

e  Zvysovani kvality sluzeb v CR (vc.
stabilizace personalu)

e Dusledna podpora ekologicky Setrného
zemédélstvi (dostatecnda podpora
hospodareni v LFA, intenzivné;jsi
provazani dotaci s Setrnym hospodarenim
z hlediska agradace plidy a vodniho
rezimu)

e Aktivity krajskych RIS3, napf:

Inkubacni a akceleracni aktivity
Poradenstvi zacinajicim podnikatel(im
Aktivity zlepSujici pFistup zacinajicich
podnikatell k alternativnim zdrojim
financovani

o  Aktivity pro navazovani spoluprace
firem a poskytovatell znalosti (napf.
inovacni vouchery)

o Aktivity na tvorbu novych pracovnich
mist VaV pracovnik( (napf. inovacni
asistent)

o Podplrné dotacni programy pro
firemni inovace

O Pre care / After care sluzby pro
perspektivni investory
Podpora firemniho upgradingu
Propagace vyzkumnych a inovacnich
uspéchd firem z Gzemi

Stranka 5z 18




Popis cile B: Trh prace umoziuje udrZitelny rozvoj mistni ekonomiky

Primé aktivity a dalsi intervence (mésta a obce, SMO)

Neprimé aktivity a intervence (kraje, stat, firmy,
ostatni)

e odpora volnocasovych aktivit déti, zaka
a studentl smérujici k rozvoji technickych
a prirodovédnych dovednosti (zdjmové
a neformalni vzdélavani, soutéze, krouzky na Z8
apod.)

e Podpora spoluprace Z85 a SS pfi vyuce technickych
a manualnich dovednosti

e Budovani a modernizace odbornych uceben a
pofizovani vybaveni pro vyuku technickych a
ptirodovédnych pfedmétd a cizich jazykd

e Realizace kariérniho poradenstvi na Z5

e  Zavedeni a rozvoj systému prace s talenty na MS
aZs

e  Aktivni propagace lokality jako pfivétivé pro Zivot
i odbornou ¢innost

e Asistencni sluzby pro zahrani¢ni pracovniky s
preferovanou kvalifikaci (nabidka bydleni, vyuka
Ceského jazyka, cizojazycné tridy ve skolach a
Skolkach, integracni kurzy, apod.)

e Rozvoj preshrani¢ni spoluprdce zamérené na
vyhledavani talentl/perspektivnich pracovniki z
Polska (spoluprace se skolami, EURES, podpora
stazi polskych talentl v ceskych firmach, apod.)

e Vytvareni podminek k rozvoji celozivotniho
vzdélavani v Uzemi (poskytnuti vhodnych prostor,
podpora rozvoje nabidky celoZivotniho
vzdélavani)

e  Participace lidi z praxe na vyuce ZS

e  Kratkodobé staze a exkurze 74ka ZS na vhodnych
pracovistich

e  Systematické mezisezonni vymeény
pracovnich sil mezi zimnimi a letnimi
destinacemi CR

e  Podpora rozvoje Priimyslu 4.0 a zvySovani
produktivity prace v reakci na nedostatek
pracovnich sil (pobidky Czechinvestu,
apod.)

e Systematicky rozvoj pfeshrani¢ni nabidky
volnych pracovnich mist zaméfené na
uchazece z polského pfihranici (EURES,
preshrani¢ni veletrhy préace, apod.)

e  Otevreni chybéjicich obori stfedniho
odborného vzdélavani (napf. textilni a
zemédélské obory) a VOS (napf. strojni a
elektrotechnické obory) poptavanych na
trhu prace (idealné ve spolupraci s
firmami umoznujici stazZe, praxe,
participaci specialistl z praxe na vyuce,
apod.)

e Podpora rozvoje nabidky celoZivotniho
vzdélavani s dirazem na perspektivni
kompetence (cizi jazyky, ICT, apod.)

e Aktivity krajskych RIS3, napt:

o Staze/odborné praxe a exkurze
2aka/studentd ve firmach

o Zavedeni a rozvoj systému prace s talenty
na SS, VoS a VS

o Staze pedagogl ve firmach

o Podpora stdzi zak(, studentl a absolventu
ve firmach

o Program podpory pfijimani zahrani¢nich
stazistd do firem (stipendia, ubytovani,
administrativni podpora apod.)

e  Aktivity Strategie zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje, napf.:

Realizace kariérniho poradenstvi na SS
Spoluprace skol a zaméstnavateld
v oblasti odborné ptipravy a

o Platforma spoluprace skol,
zaméstnavatelU a instituci trhu prace
(aktivity Paktu zaméstnanosti KHK)

o Participace lidi z praxe na vyuce SS, VS

o Podpora dalsiho odborného vzdélavani
pedagogl véetné vzdélavani vychovnych a
kariérovych poradct

o Podpora rozvoje nabidky celoZivotniho
vzdélavani s dirazem na perspektivni
kompetence (cizi jazyky, ICT, apod.)

o Rozvoj kol (Z5, SS) jako center dalsiho
vzdélavani
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Popis cile C: Priznivéjsi populacni charakteristiky

Primé aktivity a dalsi intervence (mésta a obce, SMO)

Neptrimé aktivity a intervence (kraje, stat, firmy,
ostatni)

e Budovani startovacich byt( (nap¥. formou
revitalizace brownfieldd)

e Vykup vhodnych nemovitosti za i¢elem nabidky
najemniho bydleni Zadanym profesim, resp.
mladym rodinam

e  Priprava ploch pro rozvoj trvalého bydleni ve
vnéjsich Krkonosich a spadovych centrech (s
ohledem na ochranu pfirody a krajiny, zachovani
krajinného razu a ochranu ZPF)

e Spoluprace klicovych aktérl v Uzemi pfi zajistovani
dostupnosti bydleni (mésta a obce, firmy, Urad
prace, apod.)

e  ZvySeni dané z nemovitosti a mistnich poplatkd u
objektli druhého bydleni

e Podpora rozvoje nabidky sluzeb (vzdélavani,
kultura, volny cas, dalsi sluzby)

Systematickd podpora dostupnosti
bydleni ze strany statu (dotacni podpora
budovani startovacich bytd, apod.)
Systematickd podpora rodicovstvi ze
strany statu (provazani dlichodl s poctem
vychovdvanych déti, zvySovani danovych
odpoctl a bonusl na dité, snizovani
odvodU na socialni pojisténi u rodicd
nezaopatrenych déti, apod.)

Zajistovani bydleni pro zaméstnance ze
strany firem

ZvySovani mobility pracovni sily
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Popis cile D: Optimalni vybavenost tizemi verejnou infrastrukturou

Primé aktivity a dalsi intervence (mésta a obce, SMO)

Neprimé aktivity a intervence (kraje, stat, firmy,
ostatni)

e Vytvareni podminek pro vystavbu nadrazené
infrastruktury (aktivni role pfi vyjednavani o trase
a 0 kompenzacnich opatfenich, asistence pfi
majetkopravnim vyporadani, zaneseni zamérl do
UpD)

e  Vytvoreni planu udrzitelné mobility pro uzemi
vnitinich Krkono$ a navazujicich vychozich bodu

e Zavedeni ekologicky Setrné dopravni obsluhy
vnitfnich Krkonos (P+R parkovisté vné uzemi,
obsluha verejnou hromadnou dopravou,
zpoplatnéni vjezdu / parkovani)

e Aktivni role obci a mést pfi zajistovani pokryti
uzemi vysokorychlostnim internetem

o  Rekonstrukce rozvodu pitné vody a budovani
splaskovych kanalizaci s COV

® Zabezpeceni dostate¢né kapacitnich a kvalitnich
zdrojll pitné a uzitkové vody

® Realizace pfirodé blizkych opatfeni ke zvySovani
zadrZzovani vody v krajiné (retencni nadrze,
mokrady, revitalizace vodnich toku)

e Stabilizace sité obvodnich, détskych a zubnich
Iékarl

e Budovani sité cyklostezek

Dostavba dalnice D11

Ptestavba silnice 1/16 (obchvaty Nové Paky,
Horky u Staré Paky, Cisté u Horek)
Odstranéni zavad na silnici I/14 (obchvat
Vrchlabi, pratah Rudnik)

Revitalizace a zvy$eni tratovych rychlosti na
paternich Zeleznicnich tratich (040, 032)
Rekonstrukce a zajisténi provozuschopnosti
na Zelezni¢ni trati 042

Vyhovujici objednavka vefejné dopravy ze
strany krajl se zabezpecenim maximalni
provazanosti jednotlivych dopravnich
systéma

Podpora rozvoje pokryti uzemi
vysokorychlostnim internetem

Budovani / modernizace transformoven a
zokruhovani elektrického vedeni pro zajisténi
plosné spolehlivého zdsobovani elektrickou
energii

Rozvoj systému informovani o odstavkach /
poruchach v zasobovani elektrickou energii
(mj. pro potreby firem)

Podpora rekonstrukce rozvodu pitné vody a
budovani splagkovych kanalizaci s COV
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1) Uvod

2) Co se podafrilo z platné ISRR

3) SWOT analyza —snad ty podstatné s odkazem, Ze kompletni znéni je v priloze

4) Vysledky tizenych rozhovor(
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6) Komentar ke klimatické zméné

7) Navrhy rozvojovych aktivit — snad ty podstatné s odkaze, Ze kompletni znéni je v ptiloze
8) Navrh na zmény aktualizace ISRR

9) Poznamky na zavér

1) Uvod

Strategie konkurenceschopnosti regionu Krkonose je jednou z klicovych aktivit projektu ,Strategické planovani
rozvoje regionu Krkonose”.

Cilem strategie konkurenceschopnosti je posilenim hospodarské zakladny zvysit konkurenceschopnost
ekonomiky celého regionu Krkonose.

Strategie konkurenceschopnosti regionu Krkonose rozpracovava téma, které muze byt sice z vnéjsiho pohledu
vhimano jako méné dulezité, ale mistnimi aktéry je dlouhodobé vnimano jako zasadni. Tento region neni
imunni proti negativni tendenci rozevirani nizek mezi metropolemi a periférii. NaSe izemi ma dobry zaklad,
ale demografické ztraty jsou varujici, maji nejen své dlvody, ale téz nasledky.

Soutéz regionu jak v alokaci zdroja, tak v preferencich obyvatelstva probiha a tedy nelze nekonat.

Vyznam tohoto tématu potvrzuje jeho zarazeni jako jednoho z péti globalnich cild v ramci ndvrhové ¢asti
Integrované strategie rozvoje regionu Krkonose (dale ISRRK). Od zpracovani ISRRK v roce 2012 se vyznam
tohoto tématu mezi mistnimi aktéry dale posilil, coz se projevuje v Akénich planech ISRRK a jednanich fidici
skupiny ISRRK. Z toho dlvodu také vznikla potfeba Svazku zpracovat pro téma konkurenceschopnosti a
regionalni ekonomiky vlastni segmentovy koncepéni dokument.

Zpracovavana Strategie konkurenceschopnosti regionu Krkonose sestava z téchto dil¢ich vystupl/kroku:
e Analyticka cast, ktera analyzuje predevsim hospodarskou zakladnu regionu, lidsky potencidl regionu,
strukturu ekonomiky a trh prace.
e SWOT analyza.
e NAavrhova ¢ast se stfednédobou strategii konkurenceschopnosti regionu Krkonose.

e Implementacni ¢ast s ndvrhem realizace planovaciho cyklu, tedy zakladni procesni schéma realizace,
rozdéleni kompetenci mezi zapojené subjekty, zapojeni vefejnosti, ndvrh soustavy monitorovacich
indikator( a identifikace moznych financ¢nich zdroja.
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2) Integrovana strategie svazku z roku2012-13 ma pét ¢asti. Co se podafilo.

A. Doprava: Vystavba a realny termin D11; Pokracovani ptipravy na R35 a obchvatu Nové Paky;
Rekonstrukce a opravy silnic 1/14, 1/16, 1/37; Rekonstrukce a opravy silnic 2. a 3. tfidy;

B. Oblast socialni: Vznik podnikatelskych subjektl se socidlnim zamérenim ve vétsich sidlech;
Udrzela se sit nemocnic; Vétsi kupni sila obyvatel; Schvéleni programu Kralovehradeckého
kraje v socialni oblasti.

C. Podnikani, trh prace, Skolstvi: Je konjunktura; PInd zaméstnanost; UdrZela se pestrost Uzemi,
Zacaly prvni kroky v feseni neuspokojivého stavu v oblasti Skolstvi

D. Cestovni ruch: Dalsi vybavenost; Stoupajici navstévnost Uzemi, predevsim jednodenni;
Zkvalitnéni v oblasti informaci; Nové produkty

E. Zivotni prostiedi: Novela zakona 114; Kvalita ovzdusi — Kotlikové dotace; Dalsi COV; Nejsou
cerné skladky

F. Vuzemije bezpecno

3) SWOT analyza — snad ty podstatné s odkazem, Ze kompletni znéni je v priloze
Ze SWOT analyzy vybiram.
Silné stranky:
- Pestra odvétvova struktura a dobra zakorenénost zaméstnavatelld v regionu
- Pfitomnost funkénich spadovych center s priimyslem vhodnych pro zménu 4.0

Mapa kategorizace center osidleni

Kategorie center

A1 - vy88i vyznamné
republikové

‘ A2 - vy88i vyznamné
G
(€}

nadregionaini

Hranice k 1. 1. 2017

e
C - stfedni vjznamna :] spravni obody ORP
D - stfedni ostatni

A3 - vy83i vyznamna regionalni

B - vy&si ostatni

- Vysoka kvalita ptirodniho a Zivotniho prostredi
- Rozvinuty CR
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Slabé stranky
- Ubytek obyvatel a zejména v mlad$im produktivnim véku, starnuti obyvatel

Tabulka 3: Skladba obyvatelstva Krkonos dle véku k 31. 12. 2017

Obyvatelstvo ve véku % obyvatel ve véku
Index
Celkem
15-64| 65 AT
0-14 15-64 | 65avice 0-14 >@ | starl
vice
Hostinsko 1227 5544 1911 8 682 14%| 64 % 22 % 156
Jilemnicko 2 820 11148 3394 17 362 16%| 64 % 20% 120
Stredni
Krk . 404 2027 633 3064 13%| 66% 21% 157
rkonose
Trutnov 4349 19632 6 596 30577 14%| 64 % 22 % 152
Trutnovsko 947 4326 1422 6 695 14%| 65% 21% 150
Vrchlabi 1856 7 730 2908 12494 15%| 62 % 23 % 157
Vrchlabsko 1394 5543 1671 8608 16%| 64% 19% 120
Vychodni
Krk . 311 1651 506 2468| 13%| 67% 21% 163
rkonose
Zapadni
Krk . 1192 6 299 2384 9 875 12%| 64 % 24 % 200
rkonose
Zaclérsko 627 3167 1074 4 868 13%| 65% 22 % 171
Celkem
Krk . 15127 67 067 22 499 104693 | 14% | 64 % 21% 149
rkonose
CR 1670677 6 899 195 2040183 | 10610055 16% | 65% 19% 122

- Podprimérna uroven vzdélanostni struktury obyvatel

- Nepfizniva dopravni poloha regionu (periferie)

- Dlouhodoby nedostatek nékterych profesi (technické, zdravotnické)

- Zacinajici diverzifikace uzemniho rozvoje regionu

- Nedostatky ve vybavenosti, napf. vysokorychlostni internet, spolehlivost v dodavce el. energie
Prilezitosti

- UdrZeni a stabilizace populacni viny silnych roéniki

- Poloha regionu na hranici s Ploskem

- Zlepseni dopravniho (silni¢niho) napojeni tzemi a finan¢ni zdroje pro kraje na silnice 2. a 3. tfidy,

kdyz kapacita v pfipravé a realizaci je cca 1 mld. pro kraj
- Oborové spektrum vhodné pro rozvoj primyslu 4.0
- Vyuziti fondl a dotaci samospravami a ostatnimi subjekty
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Hrozby

4)

Ubytek poctu déti (vék 0 — 14), ibytek obyvatel v produktivnim véku, celkovy Ubytek obyvatel
Nedostatek kvalifikovanych pracovnikl a nesoulad mezi potifebami trhu prace a strukturou
absolventt skol

Pretézovani Uzemi navstévniky (mistni, asové)

Dopady klimatické zmény v oblasti vodohospodarské, zemédélské, lesnické, v CR.

Shrnuti zakladnich informaci z fizenych rozhovort

Metoda tizenych rozhovor( byla zvolena pro potfebu ziskani pfimych a konkrétnich informaci od
vybraného souboru vyznamnych aktérd v izemi.

Vybér aktér( zohledrnoval Uzemni, vzdélanostni a sektorové hledisko. Pfi projeveni zajmu ze strany
aktérl a rozhovor obdrZeli okruhy otazek predem.

Osloveny byly spolec¢nosti:

EMBA, DEVRO, MEHLER, MMN Jilemnice, Zetka Straznik, SKODA AUTO Vrchlabi, KRPA Hostinné,
KVK Kuncice, KABLO Vrchlabi, MEGA Plus, KASPER KOVO, GRUND, TYCO Electronic, SIEMENS,
Continental Trutnov.

Dale probéhlo jednani: s obci a ZS Studenec, ¢leny rady mésta Jilemnice a Trutnov, Hospodaiska
komora Trutnov, CIRI HK, MMR — odbor RR, Stfedni primyslova Skola Nova Paka, API HK,
CZECHINVEST HK, SPRAVA KRNAP, NOVUM a nékteré dalsi.

V jedndni je : Mésto Harrachov a Rokytnice, Hotel Horizont, GALUS INDUSTRIES, Mé&sto Zaclé¥, MZ
Liberec, AKWEL RUDNIK CZECH REPUBLIC a.s.(byvaly AVON).

Z uskutecnénych rozhovori byly pofizeny zaznamy podstatnych informaci.
Deset prubéznych informaci:

1) V ORP Jilemnice a ve Vrchlabi se jedna o firmy s historii pfed r. 1990; na Trutnovsku o firmy
vzniklé po r. 1990. VSechny ocekavaji dlouhodobé setrvani v izemi.

2) Zaméstnanci: cca. 80% délnické kategorie a 20 % THP; rozhodujici pocet kmenovych
zamést. minimum agenturnich; zvysila se fluktuace; celkové se zvysuje vékovy priimér
zaméstnancd.

Dojizdéni: 80-90% ze vzdalenosti do 10 km, na Jilemnicku do 20 km. Stabilita v poétech
zaméstnancu u zahrani¢nich firem je avizovano propousténi pfi nedostatku zakazek.

3) Trh prace: VyCerpany trh prace nemél dopad na odmitani zakdzek. Chybi jak délnické, tak
technické profese. Potfeba zaméstnancl s jazykovou vybavou, rozhodujici je zajem
zaméstnance pracovat — sami si ho zauci.

4) Mzdova Uroveni: vétSinou primér v oboru nebo v Gzemi, mimo zemédélstvi. Vyssi pramér
mezd u firem se zahrani¢nim vlastnikem.

5) Dlouhodobé vyhledy nejsou obvyklé. Sttednédobé dle vyvoje na trhu zakazek.

6) V hodnotovém fetézci druh3, spise tfeti pozice.

7) Vyzkum a vyvoj v omezeném rozsahu, odehrava se vétsinou v zahranici.

8) Produktové, procesni a funkéni zmény se realizuji pribézné.

9) Vstupy do vyroby a vystupy z vyroby se tykaji v rozhodujicim rozsahu EU, CR, ale i ostat.

svéta (USA, Cina, Austrdlie a pod).
10) Vazba na samospravy:
- Operativni spoluprace bez problémd.

Stranka 13z 18



- Dostupnost pro nakladni automobilovou dopravu neni limitem.

- Avizuji potfebu stability a kvality dodavky el. energie a informovanost pfi problémech.
-V nékterych oborech avizuji problém s uzZitkovou vodou a klimatickou zménou.

- Deklaruji pfipravenost a otevienost ke spolupraci se samospravami (dostupnost bydleni),
Skolami i k podpore spolkové ¢innosti. Formou by mohly byt spole¢né platformy.

5) Komentai k Demografické studii a prognéze:
Mapa 15: Clenéni uzemi pro Gcely populaéni prognézy
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- Demografie v Uzemi se nevyviji dobfe

- Nejde jen o pocet obyvatel (ze 105. tis. za poslednich 15 rokl Gbytek 2,5% i kdyz doslo ke zkresleni
z dlvodu prodluZovani véku doZiti), pfedevsim vsak doslo ke zhorseni vékové struktury

- Podprimérna (ve srovnanis prim. CR) je vzdélanostni struktura obyvatel.

- Progndza je alarmujici viz tab. ¢. 15

- PrileZitosti, jak udriet nyn&jsi silné ro¢niky, které jsou v MS a ZS.
Mapa €. 3 Zména poctu obyvatel a mapa €. 4 Index stari
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Tabulka 15: Porovnani indexu stafi v letech 2017, 2024 a 2032

Index stari 2017* Index stari 2024* Index stari 2032*
Hostinsko 156 190 232
Jilemnicko 120 142 161
Stfedni Krkonose 157 190 259
Trutnov 152 175 219
Trutnovsko 150 157 184
Vrchlabi 157 161 201
Vrchlabsko 120 123 149
Vychodni Krkonose 163 206 _
Zapadni Krkonose 200 204 244
ZacléFsko 171 191 235
Celkem 149 166 202

Mapa 1: Zména poctu obyvatel obci mezi roky 1991 a 2017
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Mapa 2: Index stafi v obcich regionu Krkonose k 31. 12. 2017

7)
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Komentar ke klimatické zméné:

Klimatickd zména jiz néjaky cas probiha

Konkrétni dopady jiz pocitujeme a to v nékolika oblastech

Oblast vodohospodaiska — nizsi a jinak rozloZzené srazky.

Oblast lesnictvi — sucho a nedodrZovani preventivnich opatreni zplsobily ztratu na zasobé dreva a
produkci v rozsahu 50 -100 mld. K¢.

V zemédélstvi — dopady do struktury péstovanych plodin. Zde je rozhodujici zemédélska politika
statu.

Cestovni ruch — vliv na zimni sezénu (mnoZstvi a rozloZeni pfirodniho snéhu v ¢ase a dle
nadmorské vysky.

Navrhy rozvojovych aktivit:

Primé aktivity a intervence, které jsou v moZnostech Samosprav a nepfimé, které jsou
v moznostech podnikatel(, Kraje a Statu se vzajemné prolinaji.

Udrzitelnost regiondlni ekonomiky:

Pozitivni role Uzemni plan( sidel.

Spoluprace s mistnimi samospravami (vznik platforem)

Servis samosprav podnikatelim pti budovani potfebné infrastruktury
Rekonstrukce a opravy mistnich a Ucelovych komunikaci, realizace cyklostezek.
Nové produkty v CR.

Aktivity podnikatelll a krajd v oblasti inovaci.
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8)

9)

Trh prace pro regiondlni ekonomiku:

Spoluprace skol, obci a podnikatell pti ptipravé zakl a studentd pfi pripravé na budouci povolani.
- Podpora technického a jazykového vzdélavani, prace s talenty.

Rozvoj kariérniho poradenstvi na ZS.

- Reforma regionalniho skolstvi a otevieni chybéjicich obor(.

Aktivity pro pfiznivéjSi populacni charakteristiky:

Atraktivni pracovni ptilezitosti v zemi.

Dostupné bydleni (startovaci, najemni, vlastnické, socialni a firemni).
- Kvalitni Skolstvi.

- Podpora rodin ze strany statu.

Vybavenost vefejnou infrastrukturou:

- Spoluprace pfi pripravé nadrazené infrastruktury.

- Dostatek kapacit pro kvalitni pitnou a uZitkovou vodu.

- Stabilizace sité obvodnich, détskych a zubnich Iékara.

- Vysokorychlostni internet, optimalizace dopravni obsluznosti vefejnou dopravou, spolehlivost
dodavek elektrické energie.

Ndavrhy na sméry aktualizace ISRR:
Ma-li byt aktualizace ISRR uziteény dokument pro praktické konani, je nezbytné diskutovat zadani
napr.:
a) Potvrdit platnou strukturu.
b) Co je potreba aktualizovat dle konkrétnich potfeb, nikoliv dle obvyklych Sablon, novéa témata.
c) Uvédomit si, Ze je nezbytné opatfit si potfebné vstupni podklady, nikoliv pouze ty snadno
dostupné. Prohloubit demografickou studii a progndzu, jako podklad vytvofit analyzo oborového
spektra v¢é. mzdové Urovné a prostoru pro inovaci.
d) Vazba na mésta a obce, kraje, stat, podnikatele.
e) Demografii s dirazem na trvale bydlici.
f) Dopady: klimatické zmény, ddlnice, Polska, zmény 4.0.
g) liz bézi: EL. mobilita, internet, voda, pIné Krkonose atd.
h) Uzemi se rozviji diferencované.
i) Kladny posun v automobilové dopravé — co dal?

Z dosavadni préce se jevi:
- Objektivné zhodnotit tendence v demografii.
- Dostupnost bydleni, kvalita Skolstvi, internet, klimaticka zména.
- Kde je potencidl pro uplatnéni trvale bydlicich?

Nékolik poznamek ke zménéné situaci:

- Je konjunktura a lidé chtéji vice — vy$si mzdy, lepsi bydleni, lepsi skolstvi, apod. a pljdou tam, kde
to dostanou.

- Jako Uzemi jsme v konkurenc¢nim prostredi (centrum resp. nadregionalni centra a nase periferie
nebo dvojmeésti Ji¢in-Paka a nase mésta Vrchlabi-Jilemnice.

- Dochazi téi k vnitfni Gzemni diverzifikaci. Pfikladem je tdoli Upy a mésta Trutnov a Dviir Krélové, a
proti tomu Zapadni Krkonose. Vyhody rozvojové osy (Dvir Kralové - Trutnov - statni hranice)
uplatnit téz ve stfednich a zapadnich Krkonosich, zlepsit vnitfni prostupnost v Uzemi.

- Srealizaci dalnice D 11 se otvird Polsko.

- Zacaly se projevovat konkrétni dopady klimatické zmény.

- Méame silné populaéni ro¢niky v MS a ZS a starame se o né 12 roki.

- Podnikatelské prostredi se otevielo ke spolupraci se samospravami. Aktivita je vSak na radnicich.

- Obce a mésta tvofi vlastni strategie a stavuji si vlastni priority.
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- Zdroje jsou u samosprav, krajli, podnikatel a castec¢né v dotacich.
- Role Svazku je koordinacni, jako zdroj informaci, lobbisticka — viz. vySe jeho rozpoctu.
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