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Pracovni pravo v Ceské republice

1. Legislativa

Pracovni pravo je upraveno témito pravnimi piedpisy:

a) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie pfijaté ke dni
1.5.2004 jako platné na tizemi Ceské republiky, uvedené v &asti 1.
b) Zakony Ceské republiky

-Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni
-Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni

¢) Provadécimi predpisy (vyhlaskami) vydanymi vladou nebo pfislusnymi
ministerstvy v platném znéni

Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pti pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani,
v platném znéni.

d) Souvisejicimi zakony v platném znéni
Zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni.

Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993, o vyhlaseni Listiny zakladnich
prav a svobod, v platném znéni.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, v platném znéni.

Naftizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi, v platném znéni.

Zakladnim ptedpokladem pro vybudovani silné pozice a udrzeni se na trhu mezi silnou
konkurenci, je nutné disponovat kvalitnim, odborné pfipravenym a flexibilnim tymem
zaméstnanct. Ten musi bezpodminecné zvladat narlstajici pozadavky na pracovni silu
z pohledu védecko-technického rozvoje, piinasejiciho neustale nové technologie, ale musi
byt také nalezité¢ motivovan. Samostatné hledani novych feseni, ktera vedou k zlepseni
celkovych vysledkii danych dil¢ich tkold, at’ uz v pracovnich skupinach-tymech nebo
i individualné, je potom pro danou organizaci, podnik ¢i firmu uréité vitanym bonusem,
ktery tvofi nejvétsi bohatstvi jejiho potencialu.

Dle zakona o zaméstnanosti (viz 435/2004 §10 az 12) je pravnicka nebo fyzicka osoba
povinna plnéni béznych tkolt vyplyvajicich z pfedmétu jeji ¢innosti zajistovat svymi
zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v pracovnich vztazich podle zakoniku prace.



V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace zaméstnanct
z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi,
politického nebo jiného smysleni, narodnosti, etnického nebo socialniho plvodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, v€ku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding. Je zakazano téz takové jednani, které diskriminuje nikoliv ptimo, ale az ve svych
dasledcich, jakoz i jednani spocivajici v navadéni k diskriminaci. Zakazuje se Cinit
nabidky zaméstnani, které jsou v rozporu s vySe uvedenym diskriminacnim opatfenim
(napt. podminovat vék zaméstnance do 30 roku).

2. Pracovni pomér
Dle povahy prace, na kterou jsou zaméstnanci piijimani, 1ze rozdélit vznikajici pracovné

pravni vztahy na pracovni poméry a dohody. Nejbéznéjsi je pracovni pomér.

Zamgstnanec v pracovnim poméru se podili svou praci za mzdu podle pokyni
zameéstnavatele na plnéni jeho ukolt. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou,
piipadné jmenovanim. Zptsob vzniku pracovniho poméru je uveden v §33 a §37 ZP.
Zamg¢stnavatel je povinen piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu, vytvafet podminky pro Gspésné plnéni jeho pracovnich tkold.
Zamg¢stnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji
z pracovniho poméru §38 ZP.

Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé
vyslovné sjednana doba jeho trvani §39 ZP. V pracovni smlouvé muze byt sjednana
zkuSebni doba, ktera ¢ini maximalné tfi mésice §35 ZP. Pracovni pomér na zakladé
pracovni smlouvy vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace §36 ZP. Pracovni pomér uzavira zaméstnanec se zaméstnavatelem zpravidla pro
stanovenou tydenni pracovni dobu (délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné).
Krat$i pracovni dobu muze zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem na jeho zadost
ze zdravotnich divodi, nebo jinych vaznych divodd, pokud to dovoluje provoz
zameéstnavatele. Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou nalezi mzda odpovidajici této kratsi
pracovni dobé.

V zakoniku prace jsou rozliSeny v podstaté tii druhy pracovniho poméru: hlavni
pracovni pomér, soubézny a vedlejsi. Hlavni pracovni pomér je takovy, ve kterém
zamé&stnanec pracuje na celou zdkonnou pracovni dobu, obvykle tedy v rozsahu 40 hodin
tydné (vyjimky jsou napiiklad u zaméstnanci v dolech).

Zamgéstnavatel nema moznost zaméstnanci zakazat, aby zaroven pracoval i pro jiného
zaméstnavatele (s vyjimkou takzvané konkurenéni dolozky, ktera zaméstnanci zakazuje
bez souhlasu zaméstnavatele podnikat ve stejném oboru jako zaméstnavatel, ¢i pracovat
pro jinou firmu, ktera pisobi ve stejném oboru jako jeho zaméstnavatel). Na plny Gvazek,
to znamena obvykle na 40 hodin tydné, vSak mize zaméstnanec pracovat pouze u jednoho
zameéstnavatele.



Ma-li zaméstnanec sjednan hlavni pracovni pomér (tedy na 40 hodin tydné) a vedle ma
uzavieny jesté dalsi na kratsi pracovni dobu, je ten druhy takzvanym pracovnim pomérem
vedlejsim. Vedlejsi pracovni pomér musi byt vzdy uzavieny na kratsi pracovni dobu.

V piipadé¢ vedlejsiho pracovniho poméru plati odlisna pravni iprava nez u hlavniho ¢i
soubé&zného pracovniho poméru. Nejpodstatnéjsi odchylkou je zptisob ukonceni vedlejsiho
pracovniho poméru, nebot’ ten mize jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel kdykoli ukoncit
vypovédi, a to i bez udani divodu vypovédi - a vypoveédni doba ¢ini 15 dnti. Béh této doby
zacina dnem, kdy byla vypovéd’ dorucena druhé strané. Da-1i zaméstnavatel zaméstnanci
vypoved z vedlejsiho pracovniho poméru, nemusi zaméstnanci nabidnout jinou vhodnou
praci. V piipadé skonceni vedlejsiho pracovniho poméru neplati ani takzvané ochranné
doby, ve kterych zaméstnanci nelze dat vypovéd’ (napiiklad nemoc).

3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zamgéstnavatel ma zajist'ovat plnéni svych kol pfedev§im zaméstnanci v pracovnim
poméru. V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel
povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli
za Skodu, kterou mu zplsobil zavinénym poruSenim povinnosti pii plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim §250 ZP. Vyse odmény z dohody a podminky pro
jeji poskytovani se sjednavaji v dohod¢ o provedeni prace nebo v dohod¢ o pracovni
¢innosti §138 ZP.

Na zéklad¢ uzavienych dohod jsou zaméstnanci povinni zejména pracovat fadné
podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu
s pravnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, vyuzivat pracovni dobu
a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v¢as pracovni tikoly,
dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni, fadné
hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat majetek
zamé&stnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Zamgéstnavatel miize uzavtit se zaméstnancem Dohoda o provedeni prace §75 ZP nebo
Dohodu o pracovni ¢innosti §76 ZP. Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava
také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce
na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. V dohod¢ o provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavira. Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel
s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendainim
roce 300 hodin. Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci
v rozsahu piekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dohodu
o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavfit pisemné, jinak je neplatnd; jedno
vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci. Neni-li sjednan zpisob zruseni dohody
o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou tiCastnikt ke sjednanému dni; jednostranné
muze byt zrusena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15-ti denni vypovédni
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dobou, ktera zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd’ doru¢ena druhému ucastniku. Okamzité
zruSeni dohody o pracovni ¢innosti muze byt vSak sjednano jen pro piipady, kdy je mozné
okamzité zrusit pracovni pomeér.

4. Brigady, vypomoci, domaci prace

Tento neoficialni (ale dosud Ccasto pouzivany) nazev je zpravidla uzavieny
pracovnépravni vztah na kratké obdobi. V praxi to znamena zameéstnani zaméstnance
v n€které podob¢ pracovniho poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (rizné pfilezitostné, jednorazové nepravidelné prace, prace malého
rozsahu apod.).

Pracovné pravni ptedpisy neznaji pojem “brigadnik”, a proto je potieba napiiklad
na studenta ¢i dichodce pohlizet z pracovné pravniho hlediska jako na kazdou jinou
fyzickou osobu (zaméstnance).

Pravni moznosti zaméstnavani fyzickych osob v zavislé praci vychazeji ze Zakoniku
prace — pracovni pomér na dobu urcitou, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda
o provedeni prace nebo z ob¢anského zakoniku — uzavieni smlouvy nepojmenované nebo
ptikazni. Pro zdanéni pfijml “brigadnikti” nema danovy zakon zadné zvlastni ustanoveni
a tyto piijmy podle své povahy obvykle patii mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti definované
v §6 zakona 586/1992 Sb. Zaméstnani na nepravidelnou vypomoc vykonavaji v pracovnim
poméru sjednané prace jen obCas a nepravidelné podle potieb zaméstnavatele a na jeho
Vyzvu.

Domacky zaméstnanec je zaméstnanec v pracovnim poméru, ktery nepracuje
na pracovisti zaméstnavatele, ale vykonava sjednané¢ prace doma v pracovni dobé,
kterou si sam rozvrhuje. Prace doma musi byt se zaméstnancem dohodnuta, nelze ho
k ni nutit.

Moznost mit a zaroven ,,nemit zaméstnance vyplyva ze zakoniku prace §42 ZP,
ktery umoznuje docasné pridélit zaméstnance k vykonu jiné prace k jiné pravnické nebo
fyzické osobé. Dale pak zakonik prace umoziuje zaméstnavani cizich zaméstnanct
formou agenturniho zaméstnavani, které je definovano v §2 ZP odst. 5 a v §308-309
ZP. Zaméstnanci tim nevznikne novy pracovni pomér a ziistdva v pracovnim poméru
ke svému pivodnimu zaméstnavateli. Zaméstnanci pidéluje tikoly, fidi ho a kontroluje
po dobu ptidéleni jiny zaméstnavatel. Zamé&stnavani cizich zaméstnanct dle §42 ma fesit
prechodny stav, kdy pro zaméstnance v matefské firme neni dostatek prace, a nema slouzit
prvotné k uspokojovani potieb jinych zaméstnavateld.

5. Mzdovy systém podniku

Pojmem mzda se rozumi penézité plnéni, poskytované zaméstnanci za praci, a to podle
slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti, a zarovei v zavislosti na pracovnich podminkach,
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii. Mzda jako odména jednoho vyrobniho
faktoru je pro podnik vyznamnou veli¢inou ovliviiyjici naklady. Stanovit pfimétenou mzdu
za vykonanou praci je prvoradym tikolem mzdového systém podniku, ktery jim vyjadiuje
své zaméry a sleduje cile v oblasti mzdové politiky, kterych podnik hodla dosahnout.



6. Mzdové tarify

Ve vétsing vétsich podniki se pro ocenéni hodnoty prace pouzivaji mzdové tarify. Jsou
to tarifni stupné, coz je v podstaté sazba v korunach za jednotku Casu, obvykle hodinu
nebo mésic.

Tarifni stupné a rozpéti tarifti tvofi mzdovou strukturu. Rozpéti mzdového tarifu by
meélo byt takové, aby umoznovalo dostatecné diferencovat odménu pracovnika podle jeho
vykonu a zasluh. Tato tarifni stupnice je obvykle jednim z nejvice sledovanych boda
kolektivniho vyjednavani. Jiz n¢kolik let je trendem, Ze je obvykle ve vétSich organizacich
dosazeno zvySeni mezd o nékolik procent. Dalsi skupinou pozadavki na zvySeni
mzdovych tarifi jsou i pozadavky na pfiplatky za zhorSené pracovni podminky, jako je
napf. neobvykla pracovni doba, nezdravé prostredi, ¢i jina netypicka specifika pracovni
¢innosti. Mzdova zvyhodnéni za tento nestandard jsou obvykle vyplacena formou
priplatkti k tarifni mzdé nebo procentem z primérného vydélku ¢i absolutni sazbou
v korunach za hodinu.

Prace prescas je posuzovana v souladu se zakonikem prace. Praci pfescas je mozné
konat jen vyjimecné. Praci pies¢as miize zameéstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych
provoznich diivodi. Natizena prace prescas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

Zaméstnanci prislusi za dobu prace prescas dosazena mzda a priplatek ve vysi 25%
prumeérného vydélku nebo nahradni volno, dohodly-li se takto obé strany. Nahradni volno
se poskytuje v rozsahu prace konané prescas, za kterou neni poskytnut pfiplatek. Toto
volno je zaméstnavatel povinen poskytnout do tfi mésicti po vykonu prace prescas nebo
v jinak dohodnuté lhuté. Sazba 25 % priplatku k dosazené mzdé je stanovena zakonikem
prace jako minimalni. Podnik mtze poskytovat vyssi sazbu nebo sazby diferencovat
na vSedni dny a vikendy. Svatkem se rozumi statni svatek a ostatni svatek, ktery je dnem
placeného volna. Obé¢ strany se mohou dohodnout na mzd¢, ve kter¢ je prace piescas jiz
zohlednéna, nejvice vsak v rozsahu 150 hodin za kalendaini rok.

Zakonik prace v §115 vymezuje, ze zaméstnavatel je povinen zaplatit za praci
ve svatek dosazenou mzdu a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Je mozné
se dohodnout na cerpani volna nebo je mozné volno nahradit mzdou nejméné ve vysi
prumeérného vydélku. V komentafi k tomuto paragrafu je uvedeno, které dny na dany rok
jsou brany jako statni svatky.

Dalsim mzdovym zvyhodnénim je i mzdovy pfiplatek za noc¢ni praci. Za tento vykon
prislusi pracovnikovi dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10% primérného
vydélku. Stejna minimalni vyse pfiplatku nalezi zaméstnancim i za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi. Vymezeni prostredi, které¢ je mozné takto posuzovat pro ucely
priplatkti ke mzdé, je stanoveno vladnim nafizenim.



Odmeéna za praci v sobotu a v nedéli je stanovena §118 a ¢ini 10 % prumérného vydélku
plus dosazena mzda za tuto praci.

Zakonik prace dale upravuje podminky, za kterych je mozné pracovnikovi poskytnout
naturalni mzdu. Tato forma odmény neni ptilis$ obvykla, vyuziva se ptedev§im v provozech,
které vyrabé&ji nebo obchoduji s produkty, pouzitelnymi v domacnosti. Takovym piikladem
muzou byt naptiklad tzv. naturalie — obili, brambory nebo dfive velmi obvyklé, uhli.
Zakon zaroven taxativné uvadi, které vyrobky nelze takto poskytnout. Jedna se predevsim
o navykové latky: alkohol, tabakové vyrobky. Poskytnutou naturalii mize byt i sluzba
v obvyklé nebo nizsi cené, nez kterou zaméstnavatel obvykle uctuje.

7. Stanoveni mzdové formy

Mzdové formy jsou odrazem celého mzdového systému organizace. Musi byt zvolen
takovy systém, ktery dokaze spravedlivé ohodnotit vykony jednotlivet i kolektivi,
s tim, Ze jsou v ném obsazeny vSechny potifebné motivacni prvky. Mzdova forma musi
byt natolik elasticka, aby pfi odménovani prace brala bezpodmine¢né v uvahu rozdily
ve vykonnosti.

Z praxe zname dvé zékladni mzdové formy a to vykonova mzda a ¢asova mzda. Tyto
formy se pouzivaji jako individualni i kolektivni. Ve vétsich organizacich jsou upraveny
predpisem. Vykonova forma se dale rozliSuje jako tikolova nebo prémiova.

Vykonova mzda zajistuje diferenciaci. Cast mzdy zaleZi nejen na vykonu, ale
i pracovnich podminkach, organizaci prace a Casto i vysledcich celé organizace. Obecné
plati, Ze pohybliva ¢ast vykonové mzdy je Casto spojovana s pozicemi v obchodnich
utvarech nebo na pozicich v niz§im a stfednim managementu. Pracovni vykon a chovani
pracovnika a kolektivu byva hodnocen pomoci norem spotieby prace.

Volba mzdové formy, ktera stanovuje vykon, mize slouzit bud’ jen pro vypocet mzdy,
nebo miiZze byt uplatnéna i jako motivacni nastroj pro zaméstnance. Cilem tvorby mzdy by
mélo byt zintenzivnéni ochoty individualné se zapojit a podavat lepsi vykony.

Ukolova mzda je vysledkem podaného vykonu jednotlivee nebo i skupiny. Pro
stanoveni propoc¢tu se pouziva normovany ¢as. Je to jednotka, kterd odpovida pracovni
dobé¢ pii béznych vykonech. K tomu je potieba pouzit ¢asové studie, kterd normovany
Cas presné zméfi. Na skutecnych individualnich vykonech je naopak zalozen efektivni
hodinovy vydélek. Pfi ném se skutecny vykon rovna béznému vysledku, vykonnostni
stuperi je stanoven na 100 %.

Podstata odménovani na zaklad€ prémiové mzdy je odlisna od tkolové mzdy. Prémiova
mzda obsahuje zakladni mzdu, ktera je nezavisla na vykonu, ale soucasti je i prémiova
slozka, ktera mtize byt individualné ovlivnéna zaméstnancem nebo kolektivem. I v této
slozce je vSak potieba zohlednit ochranu zdravi pracovnikii a zna¢nou miru spravedlnosti.
Odména by méla byt srovnatelnd se stejnym vykonem v tkolové formé¢. Prémie lze
rozdélit na prémie za vyssi vykon, prémie za kvalitu, prémie za usporu vyrobnich faktort,
prémie za vyuziti zafizeni.
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Celkové se da fici, ze tikolova mzda vSak s sebou nese i riziko v podobé zna¢ného
poklesu vydélku, kdyz délnik pfes svou snahu neni pfechodné v situaci, kterd by mu
vykon, napt. s ohledem na osobni indispozici umoziiovala. Proto je ukolova mzda
spojovana se zaru¢enou minimalni mzdou.

Pro skupinu zaméstnanci je ve zvlastnich ptipadech pouzivan skupinovy akord.
V podstaté¢ jde o normovany ¢as a minutovy faktor, vyjadieny ukolovou smérnou
sazbou/60. Tato forma lze pouzit v piipadech, kdy na jednom vyrobku pracuji souc¢asné
délnici s riznou kvalifikaci a jejich vykon trva stejné dlouho. V piipadé sladéného tymu
1ze dosahnout vyhodného a spravedlivého odménovani. Bonusem pro podnik je potom
i vzajemna kontrola pracovniki a také urcita motivace.

Casova mzda znamend pro zaméstnance odménu za vykon, ktery podal za uréitou
¢asovou jednotku. Obvykle byva stanovena ¢astka za hodinu nebo mésic. U této formy se
pocita s obvyklym vykonem, ktery mize do jisté miry urCovat napt. i vykon technického
zafizeni. Mzdové naklady se tudiz méni dle ¢asovych jednotek, které na dany vykon
vychdzeji (napf. dny v mésici). Pfednosti je pfedevsim jednoduchost zpracovani mezd
a zadné nebezpeci v dusledku pfilis rychlého pracovniho tempa. Nevyhodou mize
byt i neptili§ vysoka motivace, protoze zaméstnanec vi, ze stejnou mzdu dostane i pfi
nadstandardnim vykonu. Tuto nesrovnalost je mozné ¢aste¢né odstranit kombinaci Casové
mzdy s vykonnostnim pfiplatkem. Tak je mozné nastavit odménu dle vykonu, chovani
a vyuzitelnosti.

Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zam&stnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v tUzemni oblasti, ve které
prumérna mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti pfedchazejici datu predlozeni
zaméru zaméstnavatele ziskat investiéni pobidky dosahuje nejméné primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poétu nové vytvofenych mist se
zahrnuji mista vytvafena ode dne predlozeni zameéru ziskat investi¢ni pobidky.

8. Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejniz§i pfipustna vySe odmény za praci v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupnovanych
podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zameéstnance a podminky pro
poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s ucinnosti
od pocatku kalendafniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spottebitelskych cen.
Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.
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9. Zarucena mzda

Je upravena v §112 ZP. Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho piedpisu, mzdového vymeéru nebo
platového vyméru §113 odst. 4 a §136 ZP.

Nejnizsi Groven zaruené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zameéstnanctim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouve, a pro zaméstnance, kterym se za praci
poskytuje plat, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s i¢innosti od poc¢atku kalendainiho
roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejnizsi iroven zaru¢ené mzdy
nesmi byt nizsi nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v §111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. Dal$i nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy se stanovi diferencované podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby maximalni zvyseni
Cinilo alespon dvojnasobek nejnizsi irovné zaruc¢ené mzdy. Podle miry vlivi omezujicich
pracovni uplatnéni zaméstnance muze vlada stanovit nejnizsi Groven zarucené mzdy
podle véty druhé a treti az o 50 % niZzsi.

Nedosahne-1i mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci piescas, piiplatku za praci
ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a v nedéli prislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy je zaméstnavatel povinen zameéstnanci
poskytnout doplatek.

10. Pracovni smlouva

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemne¢.

Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zamestnavatele
vykonavat, misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana a den
nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, plati, ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvée. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano $iteji nez jedna obec, povazuje se
za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem
vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich nahrad nesmi byt sjednano
Sifeji nez jedna obec.

Zaméstnanci v pracovnim pomeéru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby. Zaméstnanec v dal$im zakladnim
pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné
druhové vymezeny.

11. ZkuSebni doba

Je-1i sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru, 6 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
poméru u vedouciho zaméstnance. Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti
se jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji
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v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho zameéstnance. Sjednana zkuSebni doba nesmi byt
dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec
nekona praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni
doba prodluzuje. Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nezZ je polovina sjednané doby
trvani pracovniho poméru. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

12. Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér trva po dobu neur¢itou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.
Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
ptesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou mize
byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéZ i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonéeni piedchoziho pracovniho poméru
na dobu ur¢itou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizi.

13. Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel muze vyslat
zamé&stnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zékladé dohody s nim.
Zamgéstnanec na pracovni cesté kond praci podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery
ho na pracovni cestu vyslal.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych ukold do jiné
organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli), mize poveéfit jiného vedouciho zaméstnance
(jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popiipadé jeho praci
organizoval, fidil a kontroloval; v povéfenti je tieba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle
véty prvni musi byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele
vSak nemohou vici zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.

14. Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mize byt rozvazan jen dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé. Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim
sjednané doby. Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud
k jeho skonceni nedoslo jiz jinym zpusobem, kon¢i dnem, kterym ma skonéit jejich
pobyt na uzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni
k pobytu, dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t€émto osobam trest
vyhosténi z tizemi Ceské republiky, uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni
k zaméstnani20), zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

14.1. Dohoda

Podle §49 ZP dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho
pomeéru, konci pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
musi byt pisemna.
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14.2. Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni diivody

Podle §50 ZP musi byt vypovéd’ z pracovniho poméru pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.
Zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd jen z divodu vyslovné stanoveného
v §52 ZP. Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypoved’ z jakéhokoli diivodu nebo bez
uvedeni divodu. Da-li zaméstnavatel zameéstnanci vypovéd’, musi dtivod ve vypovédi
skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Divod vypovédi
nesmi byt dodateéné ménén. Vypovéd muize byt odvolana pouze se souhlasem druhé
smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Byla-li dana vypoveéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 meésice,
s vyjimkou vyplyvajici z §51a. Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo prechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, plati, Ze pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem,
ktery predchazi dni nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl nebo dni nabyti u¢innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht.

Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

14.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomeér okamzit¢ zrusit jen tehdy,
byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl, porusil-li
zameéstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zptisobem. Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomeér
s tehotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo
zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Zamgéstnanec miiZze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize, podle lékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovné-lékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemize dale konat praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi a zameéstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnti ode dne
predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro né¢ho vhodné prace, nebo zaméstnavatel mu
nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast
do 15 dnt po uplynuti obdobi splatnosti (§141 odst. 1). Zaméstnanci, ktery okamzité
zrusil pracovni pomer, prislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydelku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby. Pro ucely nahrady
mzdy nebo platu se pouzije §67 odst. 3.
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14.4. Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou miize skoncit také ostatnimi zpisoby uvedenymi v §48
odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani
urcitych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci
véas, zpravidla alespon 3 dny pfedem. Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby (§48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Zze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurcitou.

14.5. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusSebni dobé
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé
zrusit pracovni pomér v dob¢ prvnich 14 kalendainich dni a v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v zaméstnance. Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi. Pracovni pomér skonci dnem
doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

14.6. Odstupné

Zamgéstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divoda,
prislusi od zaméstnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomer,
protoze nesmi podle 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékaiskych
sluzeb nebo rozhodnutim prislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni iiraz nebo pro onemocnéni nemoci
z povolani, a zameéstnavatel se zcela zprosti své povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné
podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésic¢ni vydélek.
Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho pomeéru nebo na pozde¢j$im terminu vyplaty.

15. Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zameéstnavatele
praci. Doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou. Sména je ¢ast stanovené
tydenni pracovni doby (§ 83a odst. 5) bez prace piescas, kterou je zaméstnanec povinen
na zaklad¢é predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat v ramci 24 hodin
po sob¢ jdoucich.

Dvousménny pracovni rezim je rezim prace, v némz se zaméestnanci vzajemne¢ stiidaji
ve dvou sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Ttisménny pracovni rezim je rezim
prace, v némz se zameéstnanci vzajemné stiidaji v ramci 24 hodin po sobé¢ jdoucich
ve tfech sménach. Nepfetrzity pracovni rezim je rezim prace, v némz se zameéstnanci
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vzajemné stiidaji ve smeénach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich v nepfetrzitém provozu
zaméstnavatele; nepfetrzity provoz je takovy provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24
hodin denné po sedm dnti v tydnu.

Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v piipadé naléhavé potieby provedena nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

Praci piesCas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z ptedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén (§ 84, 85
a § 87 odst. 1). U zaméstnanct s krat$i pracovni dobou (§ 86 odst. 1) je praci prescas
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 83a); témto zaméstnancim nelze
praci ptesCas nafidit. Praci pfesas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou
nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl
na jeho zadost.

Délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné.

15.1. Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpo¢inek zaméstnance
v tydnu, a svatky. Praci ve dnech pracovniho klidu lze nafidit jen vyjimeéné, a to
po projednani s ptislusnym odborovym organem.

V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace,
které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech. Ve svatek lze zaméstnanci natidit jen
prace, které lze natidit ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepietrzitém
provozu a prace potiebné pii stfeZeni objektli zaméstnavatele.

15.2. Prace prescas

Praci pfesCas mize zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych ptipadech, jde-1i o vazné
provozni divody, a to i na dobu nepietrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popiipadé
za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace
preséas nesmi u zaméstnance €init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce.

15.3. Dovolena na zotavenou

Zamgstnanci vznika za stanovenych podminek narok na dovolenou za kalendaini rok
nebo na jeji pomérnou ¢ast, dovolenou za odpracované dny, dodatkovou dovolenou, dalsi
dovolenou.

Dovolend za kalendaini rok

Zamgéstnanec, ktery za nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
konal u ného praci alespoii 60 dni v kalendafnim roce, ma narok na dovolenou
za kalendaini rok, popfipadé na jeji pomérnou ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval
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nepfetrzité po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz
zamé&stnanec odpracoval pievaznou ¢ast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych
dnech se nescitaji.

Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdy cely kalendaini mésic neptetrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

Zakladni vyméra dovolené Cini ¢tyfi tydny.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu lze zaméstnancim zaméstnavatelt,
ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, prodlouzit dovolenou o dalsi tydny. Zaméstnancim
zaméstnavatell, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost, ptislusi dovolena o jeden tyden
delsi nez zakladni vyméra.

Dobu cCerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle planu dovolenych stanoveného
s pfedchozim souhlasem pfislusného odborového organu tak, aby si zaméstnanec mohl
dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku. Pfi stanoveni
planu dovolenych je nutno ptihlizet k tikolim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnance. Poskytuje-1i se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon
jedna ¢ast Cinit nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne
jinak. Ur¢enou dobu Eerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci
alespont 14 dniil pfedem; tato doba muze byt vyjimecné zkracena, da-li k tomu souhlas
ptislusny odborovy organ, pokud dale neni stanoveno jinak.

16. Odpovédnost zaméstnance za Skodu zpisobenou
zaméstnavateli
Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli skodu, kterou mu zplsobil zavinénym
porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tikold nebo v pfimé souvislosti s nim.

17. Odpovédnost zaméstnance za majetek svéiFeny zaméstnanci

Zamgéstnanec je povinen nahradit $kodu zplsobenou ztratou nastroji, ochrannych
pracovnich prostedki a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné
potvrzeni.

Zamgéstnanec, ktery ma povinnost nahradit $kodu je povinen nahradit zaméstnavateli
skute¢nou $kodu, a to v penézich, jestlize neodc¢ini Skodu uvedenim v piedesly stav.

Vyse pozadované nahrady Skody zpusobené z nedbalosti nesmi piesahnout
u jednotlivého zaméstnance c¢astku rovnajici se Ctyfapulnasobku jeho primérného
mésiéniho vydélku pied porusSenim povinnosti, kterym zpusobil Skodu. Toto omezeni
neplati, byla-li Skoda zptisobena timyslné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych
latek.
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Dilezité webové stranky
www.podnikatel.cz
www.businessinfo.cz
www.business-web.cz
www.ceske-socialni-podnikani.cz
www.agentura-api.org/
www.mfrcr.cz
www.mfrcr.cz/cs/legislativa
www.business.center.cz
www.penize.cz/zdravotni-pojisteni
WWW.penize.cz
www.mpsv.cz/cs/1349
Www.cssz.cz/cz/pojisteni-OSVC/
WWW.MESEC.CZ
www.finance.cz/dane
WWW.mpsV.cz/

WWW.MESEC.CZ
www.statnisprava.cz
www.mpsv.cz/cz/3801

Autorka:
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Prawo pracy w Republice Czeskiej

1. Podstawy prawne
Prawo pracy uregulowane jest ponizszymi przepisami prawa

a) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004
roku jako obowigzujacy na terytorium Republiki Czeskiej, omowiony w czgsei 1.

b) Ustawy Republiki Czeskiej

- Ustawa nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
- Kodeks Pracy (Zakonik prace)

¢) Wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministrow lub upowaznione
ministerstwa

Rozporzadzenie nr 125 z 1993 roku okreslajace warunki i stawki ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej organizacji za szkode powstala w wyniku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej z dnia 22.4.1993 roku (Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se
stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pii
pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni.

d) Inne ustawy w obowigzujacym brzmieniu
Ustawa nr 1 z 1993, Konstytucja Republiki Czeskiej, z pdzn. zm. (Zékon ¢. 1/1993 Sb.,
Ustava Ceské republiky, v platném znéni)

Uchwata Prezydium Czeskiej Rady Narodowej nr 2/1993 o ogloszeniu Karty
Podstawowych Praw i Swobod z pdzniejszymi zmianami (Usneseni predsednictva Ceské
narodni rady ¢. 2/1993, o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod, v platném znéni)
Ustawa nr 309 z 2006 roku o zapewnieniu innych warunkéw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy (Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni).

Rozporzadzenie Rady Ministrow nr 101 z 2005 roku w sprawie szczegdlowych
warunkow dotyczacych miejsca i srodowiska pracy (Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.,
o podrobngjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostedi, v platném znéni).

Podstawowa przestanka dlazbudowania stabilnej pozycjiiutrzymania si¢ narynku wérod
silnej konkurencji jest dysponowanie zespotem dobrych, profesjonalnie przygotowanych
i elastycznie reagujacych pracownikow. Musza oni bezwarunkowo podotywac rosnagcym
wymaganiom stawianym sile roboczej pod katem rozwoju naukowo-technicznego,
generujacego coraz to nowe technologie, jak rowniez musza by¢ oni odpowiednio
motywowani. Samodzielne poszukiwanie nowych rozwigzan prowadzacych do poprawy
og6lnych wynikow danych zadan czastkowych, czy to w zespotach pracownikow czy
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indywidualnych, stanowi dla danej organizacji, przedsigbiorstwa czy firmy mile widziang
korzys$¢ generujaca najwigksze bogactwo jej potencjatu.

Zgodnie z ustawa o zatrudnieniu (patrz ustawa nr 435 z 2005 roku § 10-12) osoba
prawna lub fizyczna ma obowigzek realizowania biezacych zadan wynikajacych
z przedmiotu jej dziatalnosci poprzez swoich pracownikow, ktorych w tym celu zatrudnia
w ramach stosunkow pracy zgodnie z kodeksem pracy.

W stosunkach pracowniczoprawnych zabroniona jest jakakolwiek dyskryminacja
pracownikoéw ze wzgledu na rasg, kolor skory, ple¢, orientacj¢ seksualna, jezyk, religig,
poglady polityczne i §wiatopoglad, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
posiadany majatek, pochodzenie rodowe, stan zdrowia, wiek, stan matzenski i rodziny lub
obowiazki wobec rodziny. Zabrania si¢ takze dziatan, ktore nie stanowia bezposredniej
dyskryminacji, ale do niej prowadza, a takze dziatan polegajacych na namawianiu
do dyskryminacji. Zabrania si¢ stosowania ofert pracy, bedacych w sprzecznosci
z powyzszym dziataniem antydyskryminacyjnym (np. warunkowanie wieku pracownika
wiekiem do lat 30).

2. Stosunek pracy

Wedlug charakteru pracy, do wykonywania ktorej pracownicy sg przyjmowani, stosunki
pracy mozna podzieli¢ na umowy o prace i umowy cywilnoprawne. Najpowszechniejszym
jest stosunek pracy na umowe o pracg.

Pracownik zatrudniony na umowg o pracg wykonuje za wynagrodzeniem pracg na rzecz
pracodawcy zgodnie z jego poleceniami. Stosunek pracy zawigzywany jest na podstawie
umowy o pracg, ewentualnie mianowania. Sposob powstania stosunku pracy stanowi
§33 oraz §37 KP. Pracodawca zobowigzany jest do przydzielania pracownikowi pracy
zgodnie z umowa o prace, wyplacania mu wynagrodzenia za wykonana prace, stwarzania
warunkow do pomyslnego wykonywania jego zadan pracowniczych. Pracownik
zobowigzany jest do wykonywania zgodnie z poleceniami pracodawcy pracy zgodnie
z umowg o prac¢ oraz rozktadem tygodniowego czasu pracy i dotrzymywania swych
obowiazkoéw wynikajacych ze stosunku pracy §38 KP.

Stosunek pracy zawigzywany jest na czas niekre$lony, chyba ze w umowie o prace
wyraznie okre$lono okres jego trwania §39 KP. Umowa o prac¢ moze przewidywac
okres probny, ktory wynosi najwyzej trzy miesigce §35 KP. Stosunek pracy zawigzany
na podstawie umowy o prace powstaje z dniem okreslonym w umowie o pracg jako
dzien podjecia pracy §36 KP. Stosunek pracy jest zawierany pomigdzy pracodawca
a pracownikiem zwykle na okreslony tygodniowy czas pracy (czas pracy wynosi najwyzej
40 godzin tygodniowo).

Krotszy czas pracy moze zosta¢ pomigdzy pracodawca i pracownikiem uzgodniony
na zgdanie pracownika z powodow zdrowotnych lub innych powaznych przyczyn, o ile jest to
mozliwe z punktu widzenia funkcjonowania zaktadu pracodawcy. Pracownikowi z krotszym
czasem pracy przyshuguje wynagrodzenie odpowiadajgce krotszemu czasu pracy.
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Kodeks pracy stanowi w zasadzie trzy rodzaje stosunku pracy: gldwny stosunek pracy,
réownolegly stosunek pracy oraz dodatkowy stosunek pracy. Glowny stosunek pracy
to taki, w ramach ktorego pracownik pracuje przez caly ustawowy czas pracy, zwykle
wigc w zakresie 40 godzin tygodniowo (wyjatki obowigzuja na przyktad w przypadku
pracownikow pracujacych w kopalniach).

Pracodawca nie ma mozliwosci zabronienia pracownikowi rdéwnoczesnego
wykonywania pracy_na rzecz innego pracodawcy (z wyjatkiem tzw. klauzuli o zakazie
konkurencji, ktora pracownikowi zabrania prowadzenia bez zgody pracodawcy
dziatalno$ci gospodarczej w dziedzinie dziatalnosci pracodawcy lub wykonywania pracy
narzecz innej firmy prowadzacej dziatalnos$¢ w tej samej dziedzinie, jak jego pracodawca).
W pelnym wymiarze czasu pracy, co zwykle oznacza 40 godzin tygodniowo, jednak
pracownik moze pracowacé tylko u jednego pracodawcy.

Jezeli pracownik zatrudniony jest w ramach gléwnego stosunku pracy (czyli na 40 godzin
tygodniowo) a oprocz tego jest zatrudniony jeszcze w ramach kolejnego stosunku pracy
w krotszym wymiarze czasu pracy, drugi z nich jest tak zwanym dodatkowym stosunkiem
pracy. Dodatkowy stosunek pracy powinien by¢ zawsze zawarty na krotszy wymiar czasu
pracy.

W przypadku dodatkowego stosunku pracy obowigzuja inne uregulowania prawne,
anizeli w przypadku gtéwnego lub réwnoleglego stosunku pracy. Najbardziej zasadnicza
réznica polega na sposobie zakonczenia dodatkowego stosunku pracy, gdyz pracownik,
tak i pracodawca, moga go rozwigza¢ w kazdej chwili bez podania przyczyny — a okres
wypowiedzenia wynosi 15 dni. Okres ten zaczyna biec w dniu, w ktorym wypowiedzenie
zostalo dorg¢czone drugiej stronie. W przypadku zlozenia wypowiedzenia dodatkowego
stosunku pracy przez pracodawcg, pracodawca nie ma obowigzku zaoferowania
pracownikowi innej odpowiedniej pracy. W przypadku zakonczenia dodatkowego
stosunku pracy nie majg zastosowania rowniez tak zwane okresy ochronne, w ktorych
wypowiedzenie stosunku pracy przez pracodawce nie jest mozliwe (na przyktad choroba).

3. Porozumienia o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pracy

Pracodawca powinien przy prowadzeniu swojej dziatalno$ci postugiwaé si¢ przede
wszystkim pracownikami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy. W porozumieniach
o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pracy (umowach cywilnoprawnych) pracodawca
nie ma obowigzku roztozenia czasu pracy pracownika. Pracownik ponosi w stosunku
do pracodawcy odpowiedzialno$¢ za szkode, ktora wyrzadzil ze swej winy przy
wykonywaniu swoich zadan lub w bezposrednim zwiazku z nimi §250 KP. Wysoko$¢
wynagrodzenia z tytulu umowy cywilnoprawnej oraz warunki jego przyznania okreslane
sa w umowie zlecenia lub umowie o dzieto §138 KP.

Na podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych pracownicy zobowigzani sg przede
wszystkim do wykonywania pracy w sposob nalezyty wedlug swoich sit, wiedzy
i umiejetnosci, wykonywania polecen przetozonych wydanych zgodnie z przepisami
prawa oraz wspotpracowania z pozostatymi pracownikami, wykorzystywania czasu pracy
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i $rodkow produkcyjnych do wykonywania swoich zadan, terminowego i nalezytego
wykonywania swoich zadan, przestrzegania przepisow prawa dotyczacych wykonywane;j
przez nich pracy; przestrzegania pozostatych przepisow prawa dotyczacych wykonywanej
przez nich pracy, o ile zostali z nimi nalezycie zaznajomieni, nalezytego rozporzadzania
srodkami przekazanymi im przez pracodawcg oraz strzezenia i chronienia majatku
pracodawcy przed uszkodzeniem, utrata, zniszczeniem i naduzyciem oraz wstrzymania
si¢ od dziatan pozostajacych w sprzecznosci z uzasadnionymi interesami pracodawcy.

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowg o dzieto w mys$1 §75 KP lub umowe
zlecenia §76 KP. Zakres pracy, ktory umowa o dzieto obejmuje, nie moze by¢ wigkszy
anizeli 300 godzin w roku kalendarzowym. W zakres prac wlicza si¢ rOwniez czas pracy
wykonywanej przez pracownika w tym samym roku kalendarzowym na podstawie
inne umowy o dzieto. W umowie o dzieto nalezy okresli¢ czas, na jaki umowa ta jest
zawierana. Umowe zlecenia pracodawca moze zawrze¢ z osoba fizyczng roéwniez wtedy,
kiedy zakres pracy nie bgdzie w tym samym roku kalendarzowym przekraczat 300
godzin. Na podstawie umowy zlecenia nie jest mozliwe wykonywanie pracy w zakresie
przekraczajacym srednio potowe okreslonego tygodniowego czasu pracy. Umowe zlecenia
pracodawca powinien zawrze¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci; jeden
egzemplarz umowy przekazuje pracownikowi. O ile nie uzgodniono sposobu rozwiazania
umowy zlecenia, moze zosta¢ ona rozwigzana na mocy porozumienia stron z dniem
uzgodnionym przez nich; jednostronnie moze zosta¢ ona rozwigzana z jakiejkolwiek
przyczyny z zachowaniem 15-dniowego okresu wypowiedzenia, ktdra zaczyna biec
z dniem dorgczenia wypowiedzenia drugiej stronie. Rozwigzanie umowy zlecenia ze
skutkiem natychmiastowym moze jednak zosta¢ uzgodnione tylko dla przypadkow, w
ktorych mozliwe jest rozwigzanie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym.

4. Praca tymczasowa, praca dorywcza, telepraca

Powyzsze nieoficjalne nazwy (ale dotychczas czgsto stosowane) z reguly oznaczajg stosunek
prawno-pracowniczy na krotki okres czasu. W praktyce oznacza to zatrudnienie pracownika w
jednej z form stosunku pracy lub na podstawie umoéw o pracg wykonywanej poza stosunkiem
pracy (r6zne prace dorywcze, jednorazowe nieregularne prace, pracy o matym zakresie itd.).

Przepisy prawa pracy nie postuguja si¢ pojeciem ,,pracownik tymczasowy”, i dlatego
studenta czy emeryta nalezy z punktu widzenia przepisow prawa pracy postrzega¢ jako
kazda inng osobe fizyczna (pracownika).

Mozliwos$ci prawne zatrudniania 0sob fizycznych w ramach pracy zaleznej wynikaja
z kodeksu pracy — stosunek pracy na czas okreslony, umowa zlecenia lub umowa o dzieto
lub z kodeksu cywilnego — zawarcie umowy nienazwanej lub umowy zlecenia. Przepisy
podatkowe nie przewiduja w zakresie opodatkowania ,,pracownikow tymczasowych”
zadnych przepiséw szczegoélnych, a ich dochody zwykle z punktu widzenia swojego
charakteru nalezag do dochodow z dziatalnosci zaleznej zdefiniowanej w §6 ustawy
586/1992 Dz.U. Pracownicy zatrudnieni celem nieregularnej pracy dorywczej wykonuja
umoéwione prace w ramach stosunku pracy tylko czasami i nieregularnie w zaleznosci
od potrzeb pracodawcy i na jego wezwanie.
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Pracownik domowy - telepracownik jest pracownikiem pozostajacym w stosunku
pracy, ktory nie pracuje w miejscu pracy pracodawcy, ale wykonuje uzgodnione prace
w domu w czasie pracy, ktory sam sobie rozktada. Wykonywanie pracy z domu nalezy
uzgodni¢ z pracownikiem, nie moze on by¢ do niej zmuszony.

Mozliwos$¢ posiadania i rOwnoczeénie ,,nieposiadania” pracownika wynika z kodeksu
pracy §42 KP, ktory umozliwia tymczasowe przeniesienie pracownika do wykonywania
innej pracy u innej osoby prawnej lub osoby fizycznej. Ponadto kodeks pracy umozliwia
zatrudnianie obcych pracownikow w formie zatrudniania za posrednictwem agencji
pracy, ktore zostato zdefiniowane w §2 KP ust. 5 oraz w §308-309 KP. Dla pracownika nie
powstanie w ten sposob nowy stosunek pracy i pozostaje on w stosunku pracy ze swoim
pierwotnym pracodawca. Przez okres przeniesienia inny pracodawca pracownikowi
powierza zadania, kieruje nim i sprawuje nad nim kontrolg. Celem zatrudniania obcych
pracownikow wedtug §42 jest rozwigzanie problemu stanu przejsciowego, kiedy w
firmie macierzystej brakuje pracy, natomiast nie ma ono stuzy¢ przede wszystkim
do zaspakajania potrzeb innych pracodawcow.

5. System wynagradzania zakladu

Pod pojeciem wynagrodzenie nalezy rozumie¢ $wiadczenie pienigzne wyplacane
pracownikowi za prace, wedlug jej zlozonosci, odpowiedzialno$ci i trudnosci,
a rownoczesnie w zaleznosci od warunkow pracy, efektywnosci i osigganych wynikow
roboczych. Pensja jako wynagrodzenie jednego czynnika produkcyjnego jest dla
przedsigbiorstwa istotng wielko$cig majaca wptyw na koszty. Ustalenie odpowiedniego
wynagrodzenia za wykonang prac¢ jest pierwszorzednym zadaniem systemu
wynagradzania przedsigbiorstwa, ktore za posrednictwem niego wyraza swoje zamiary
i §ledzi cele w obszarze polityki wynagrodzen, ktorych przedsigbiorstwo chce osiagnacé.

6. Taryfy wynagrodzenia

W wigkszosci duzych przedsicbiorstw do wyceny wartosci pracy stosowane sg taryfy
wynagrodzenia. Chodzi o stopnie taryfowe, ktorymi sg w zasadzie stawki w koronach
za jednostke czasu, zwykle godzing lub miesiac.

Stopnie taryfowe i zakres taryf tworzg strukture wynagradzania. Zakres taryfy wynagrodzen
powinien by¢ taki, aby umozliwiat on dostateczne réznicowanie wynagrodzen pracownikow
wedtug ich efektywnosci i wynikow. Skala taryfowa stanowi z reguly jeden z kilku
ustalanych punktow negocjacji zbiorowych. Od kilku lat istnieje tendencja, iz w wigkszych
organizacjach wynikiem bywa zwykle podwyzszenie wynagrodzen o kilka procent. Kolejna
grupa zadan zwigzanych z podwyzszaniem taryf wynagrodzen sa rowniez zadania dotyczace
podwyzszania dodatkow za trudne warunki pracy, jak np. nietypowy czas pracy, warunki
szkodliwe dla zdrowia czy inne nietypowe cechy wykonywanej pracy. Dodatki za tego typu
warunki niestandardowe wyplacane sa zwykle w formie doptat do taryfy wynagrodzen lub
procentu ze $redniego zarobku lub statej stawki godzinowej w koronach.

Praca w godzinach nadliczbowych regulowana jest kodeksem pracy. Wykonywanie
pracy w godzinach nadliczbowych jest mozliwe tylko w przypadkach wyjatkowych.
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Prac¢ w godzinach nadliczbowych pracodawca moze zarzadzi¢ tylko z powaznych
przyczyn majacych wptyw na funkcjonowanie zaktadu. Zarzadzona praca w godzinach
nadliczbowych nie moze u danego pracodawcy wynosi¢ wigcej anizeli 8 godzin w
poszczegdlnych tygodniach i 150 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownikowi przystuguje za czas pracy w godzinach nadliczbowych osiggnicte
wynagrodzenie oraz doptata w wysokosci 25 % $redniego zarobku lub urlop wyréwnawczy,
o ile obie strony tak uzgodnity. Urlop wyrownawczy udzielany jest w zakresie pracy
wykonywanej w godzinach nadliczbowych, za ktéra jest wyplacany dodatek. Urlopu
tego pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ do trzech miesigcy od wykonania pracy w
godzinach nadliczbowych lub w innym uzgodnionym terminie. Stawke 25% dodatku
do osiagni¢tego wynagrodzenia kodeks pracy okresla jako minimalng. Zaktad pracy moze
przyzna¢ wyzsza stawke lub réznicowac stawki wedtug dni powszednich i weekendow.
Swietem nalezy rozumie¢ $wicto panstwowe i inne $wieta, ktore sa dniem urlopu ptatnego.
Obie strony moga uzgodni¢ wynagrodzenie, w ktorym praca w godzinach nadliczbowych
jest juz uwzgledniona, najwyzej jednak w zakresie 150 godzin za rok kalendarzowy.

Kodeks pracy w §115 stanowi, iz pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia
za pracg w $wigto osiggnietego wynagrodzenia oraz udzielenia urlopu wyréwnawczego
w zakresie pracy wykonywanej w §wicto. Istnieje mozliwos$¢ uzgodnienia, czy zostanie
wykorzystany urlop czy wyptacony zostanie dodatek w wysokosci co najmniej sredniego
zarobku. W komentarzu do niniejszego paragrafu okreslono, ktore dni dla danego roku
uwazane sg za §wicgto panstwowe.

Kolejnym udogodnieniem w zakresie wynagrodzenia jest rOwniez doptata za prace w
nocy. Za ta prace pracownikowi przystuguje osiagnigte wynagrodzenie oraz doptata co
najmniej w wysokosci 10 % sredniego zarobku. Doptata w tej samej wysokosci przystuguje
pracownikom rowniez za pracg w trudnym $rodowisku pracy. Definicj¢ sSrodowiska, ktore
nalezy ocenia¢ dla celow doptaty do wynagrodzenia, okresla rozporzadzenie rzagdowe.

Wynagrodzenie za pracg w sobotg i niedzielg stanowi §118 i wynosi ono 10 % $redniego
zarobku plus osiggnigte wynagrodzenie za pracg.

Kodeks pracy ponadto stanowi warunki, na ktoérych pracownikowi moze zosta¢
przyznane wynagrodzenie rzeczowe. Ta forma wynagradzania nie jest zbyt powszechna,
wykorzystywana jest ona przede wszystkim w zaktadach produkujacych lub handlujacych
produktami, ktore mozna wykorzysta¢ w gospodarstwic domowym. Takim przyktadem
moga by¢ na przyktad zboza, ziemniaki lub dawniej bardzo powszechny wegiel. Ustawa
réwniez taksacyjnie stanowi, ktore produkty nie mogg by¢ w tym celu wykorzystane.
Sa nimi przede wszystkim substancje uzalezniajace: alkohol, produkty tytoniowe.
Wynagrodzeniem w naturze moze by¢ rowniez ustuga we zwyklej lub nizszej cenie,
anizeli pracodawca zwykle nalicza.
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7. Ustalenie formy wynagrodzenia

Formy wynagrodzen stanowia odbicie catego systemu wynagradzania organizacji.
Nalezy wybra¢ taki system, przy pomocy ktorego mozliwe bedzie sprawiedliwe
wynagrodzenie wynikow jednostek i catych zespotow, z tym, ze obejmuje on wszystkie
potrzebne elementy motywacyjne. Forma wynagrodzenia powinna by¢ na tyle elastyczna,
aby przy wynagradzaniu pracy bezwarunkowo uwzgledniata réznice w wydajnosci.

Z praktyki znane sa dwie podstawowe formy wynagrodzenia, sa nimi wynagrodzenie
za akord i za czas. Formy te stosowane sa jako formy indywidualne i zbiorowe. We
wszystkich organizacjach uregulowane sa one wlasciwymi przepisami. Forma akordowa
nastgpnie dzieli si¢ na forme zadaniowa i premiowa.

Wynagrodzenie akordowe zapewnia roznicowanie. Czgs§¢ wynagrodzenia zalezna jest
nie tylko od efektow, ale rowniez od warunkow pracy, organizacji pracy i czgsto wynikow
calej organizacji. Ogodlnie rzecz biorac, ruchoma czg$¢ wynagrodzenia akordowego
dotyczy czgsto stanowisk pracy w podmiotach zajmujacych si¢ handlem lub nizszych
oraz §rednich stanowisk zarzadzajacych. Wyniki pracy oraz zachowanie pracownika
i zespotu roboczego sg z reguly oceniane przy pomocy norm naktadu pracy.

Wybér formy wynagrodzenia, ktéra ustala wydajno$é, moze shuzy¢ badz tylko dla
celow obliczenia wynagrodzenia, lub moze zosta¢ wykorzystane rowniez jako narzedzie
motywacyjne dla pracownikow. Celem utworzenia wynagrodzenia powinno byc¢
zwigkszenie checi indywidualnego zaangazowania i uzyskiwania lepszych wynikow.

Wynagrodzenie zadaniowe stanowi wynik wydajnosci jednostki lub grupy. Celem
ustalenia kalkulacji stosowany jest normowany czas pracy. Jest to jednostka odpowiadajaca
czasowi pracy przy zwyklej wydajnosci. W tym celu nalezy wykorzysta¢ analiz¢ czasowa,
ktora normowany czas doktadnie wyliczy. Natomiast efektywny zarobek godzinowy
bazuje na rzeczywistych wynikach indywidualnych. W tym przypadku rzeczywista
wydajno$¢ odpowiada zwyklemu wynikowi, stopien wydajnosci wynosi 100 %.

Istota wynagradzania na podstawie wynagrodzenia premiowego rozni si¢
od wynagrodzenia zadaniowego. Wynagrodzenie premiowe obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze, ktore nie jest zalezne od wynikoéw, oraz skladnik premiowy, ktory
indywidualnie moze by¢ uzalezniony od danego pracownika lub catego zespohu.
Jednak réwniez w tym skladniku nalezy uwzgledni¢ ochrone zdrowia pracownikow
i znaczny stopien sprawiedliwo$ci. Wynagrodzenie powinno by¢ porownywalne za taka
samg wydajnos¢ w formie zadaniowej. Premie mozna podzieli¢ na premie za wyzsza
wydajno$¢, premie za jako$¢, premie za oszczg¢dzanie czynnikow produkeyjnych, premie
za wykorzystanie urzadzen.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze z wynagrodzeniem zadaniowym zwigzane jest rowniez

ryzyko w postaci znacznego zmniejszenia zarobku, kiedy robotnik pomimo swoich
staran nie jest dotychczasowo w sytuacji, np. w zwiazku z osobista niedyspozycja, ktora
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umozliwiataby mu osiagnigcie pozadanej wydajnosci. Dlatego wynagrodzenie zadaniowe
faczone jest z gwarantowanym wynagrodzeniem minimalnym.

Dla grupy pracownikéw w przypadkach szczegbélnych stosowany jest akord grupowy.
W zasadzie chodzi o normowany czas i czynnik minutowy, wyrazony przez zadaniowa
stawke¢ miarodajng/60. Forma ta moze zostaé zastosowana w przypadkach, kiedy w
produkcji jednego produktu biorg udziat pracownicy o réznych kwalifikacjach a ich
wydajno$¢ zajmuje taki sam czas. W przypadku skoordynowanego zespotu mozna
osiagnac korzystny i sprawiedliwy sposob wynagradzania. Bonusem dla przedsigbiorstwa
jest w tym przypadku rowniez wzajemna kontrola pracownikow oraz pewna motywacja.
Wynagrodzenie czasowe oznacza dla pracownika wynagrodzenie za prace, ktorg wykonat
on w pewnej jednostce czasu. Zwykle okreslona bywa kwota za godzing lub miesigc.
W przypadku tej formy zwykle przyjmowana jest zwykla wydajnos¢, ktora w pewnej
mierze moze okresla¢ np. rowniez wydajnos¢ urzadzen technicznych. Koszty pracy
zmieniajg si¢ wigc wedhug jednostek czasu, ktore na dang wykonang prace przypadaja (np.
dni w miesigcu). Korzy$¢ stanowi przede wszystkim tatwos¢ ustalenia i przetworzenia
wynagrodzen oraz zadne ryzyko z powodu zbyt szybkiego tempa pracy. Skutkiem
negatywnym moze by¢ rowniez niezbyt duza motywacja, poniewaz pracownik wie, ze
takie samo wynagrodzenie otrzyma rowniez w przypadku wynikéw ponadstandardowych.
Ta rozbieznos¢ mozna czgsciowo usunagé poprzez potaczenie wynagrodzenia czasowego
z doptata wydajnosciowa. W taki sposob mozliwe jest ustalenie wynagrodzenia wedtug
wydajnos$ci, zachowania oraz uzytecznosci.

Pomoc materialna na tworzenic nowych miejsc pracy moze zosta¢ udzielona
pracodawcy, ktory stworzy nowe miejsca pracy na terenie, na ktérym $rednia stopa
bezrobocia za okres 2 zakonczonych podlroczy poprzedzajacych dzien przedlozenia
zamystu pracodawcy dotyczacego uzyskania zachety inwestycyjnej, sigga co najmniej
sredniej stopy bezrobocia w Republice Czeskiej. Do catkowitej liczby nowych miejsc
pracy wliczane sa miejsca wytwarzane od dnia przedtozenia zamystu uzyskania zachety
inwestycyjnej.

8. Wynagrodzenie minimalne

Wynagrodzenie minimalne jest najnizszym dopuszczalnym wynagrodzeniem za prace
w ramach podstawowego stosunku pracy wedtug § 3. Wynagrodzenie z tytulu umowy
o pracg lub z tytutu umowy cywilnoprawnej nie moze by¢ nizsze anizeli wynagrodzenie
minimalne. Do wynagrodzenia i ptacy dla tych celow nie jest wliczane wynagrodzenie
ani placa za prac¢ w nadgodzinach, dodatek za pracg w §wigto, pracg w nocy, prace w
trudnym $rodowisku pracy oraz za prac¢ w sobote i w niedziele.

Wysoko$¢ podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego 1 innych stawek
wynagrodzenia minimalnego stopniowanych wedlug stopnia czynnikdéw ograniczajacych
mozliwo$¢ wykonywania pracy przez pracownika oraz warunki przyznawania
wynagrodzenia minimalnego okresla rzad w drodze rozporzadzenia, zwykle z moca
od poczatku roku kalendarzowego przy uwzglednieniu rozwoju wynagrodzen i cen
konsumenckich. Jezeli wynagrodzenie z tytulu umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j
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nie osiagnie kwoty wynagrodzenia minimalnego, pracodawca zobowigzany jest
do wyptacenia pracownikowi doptaty.

9. Wynagrodzenie gwarantowane

Uregulowane jest w §112 KP. Wynagrodzeniem gwarantowanym jest wynagrodzenie
lub ptaca, do ktorych pracownikowi przystuguje prawo na podstawie wskazanej ustawy,
umowy, przepisu wewnetrznego lub wymiaru wynagrodzenia lub ptacy §113 ust. 4 oraz
§136 KP.

Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego oraz warunki przyznawania
wynagrodzenia gwarantowanego pracownikom, ktoérych wynagrodzenie nie jest
przedmiotem uktadu zbiorowego pracy, oraz pracownikom, ktorym za ich prace wyptacana
jest ptaca, okresla rzad na mocy rozporzadzenia, zwykle z moca od poczatku roku
kalendarzowego przy uwzglednieniu rozwoju wynagrodzen i cen dobr konsumpcyjnych.
Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego nie moze by¢ nizszy anizeli kwota
okreslona wskazang ustawa w §111 ust. 2 jako stawka podstawowa wynagrodzenia
minimalnego. Kolejne najnizsze poziomy wynagrodzenia gwarantowanego zostang
okreslone w sposob zréznicowany w zalezno$ci od ztozonosci, odpowiedzialnosci
i trudnos$ci wykonywanej pracy w taki sposob, aby podwyzszenie maksymalne wynosito
co najmniej dwukrotno$¢ najnizszego poziomu wynagrodzenia gwarantowanego. W
zaleznosci od stopnia czynnikéw ograniczajacych mozliwo$¢ wykonywania pracy przez
pracownika rzad moze okresli¢ najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego
zgodnie ze zdaniem drugim i trzecim nawet o 50 % nizej.

Jezeli wynagrodzenie lub ptaca bez wynagrodzenia lub ptacy za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatku za prace w $wigto, prace w nocy, pracg w trudnym Srodowisku
pracy orazza pracg w sobote i w niedziele nie osiggnie najnizszego poziomu wynagrodzenia
gwarantowanego, pracodawca zobowigzany jest do wyplacenia pracownikowi doptaty.

10. Umowa o prace
Podstawg stosunku pracy jest umowa o prac¢ zawarta pomigdzy pracodawca
i pracownikiem. Umowa o prace wymaga formy pisemnej.

Umowa o prace powinna zawiera¢ okreslenie rodzaju pracy, ktorag pracownik ma dla
pracodawcy wykonywac, miejsca lub miejsca wykonywania pracy oraz dzien podjecia
pracy.

Jezeli umowa o prace nie okresla regularnego miejsca pracy dla celow zwrotu kosztow
podrézy, regularnym miejscem pracy jest miejsce wykonywania pracy okreslone w
umowie o prace. Jednak jezeli miejsce wykonywania pracy okreslono szerzej anizeli jedna
gmina, za regularne miejsce wykonywania pracy uwaza si¢ gming, w ktorej rozpoczynaja
si¢ podréze pracownika w celu wykonywania pracy. Regularne miejsce wykonywania
pracy dla celow zwrotdw kosztow podrdzy nie moze by¢ ustalone szerzej anizeli jedna
gmina.
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Pracownikowi pozostajacemu w stosunku pracy nalezy przydziela¢ prace w zakresie
okreslonego tygodniowego czasu pracy, z wyjatkiem konta czasu pracy. Pracownik
bedacy w kolejnym stosunku pracy u tego samego pracodawcy nie moze wykonywac
prac, ktorych rodzaj zostat ustalony analogicznie.

11. Okres probny

W przypadku zawarcia umowy na okres probny, okres ten nie moze by¢ dtuzszy anizeli
3 kolejne miesigce od dnia zawigzania stosunku pracy, 6 kolejnych miesiecy od dnia
zawigzania stosunku pracy z pracownikiem na stanowisku kierowniczym. Umowa
na okres probny moze zosta¢ zawarta rowniez w zwiazku z mianowaniem na stanowisko
kierownicze. Umowa na okres probny moze zosta¢ zwarta najpdzniej w dniu, ktory
zostal ustalony jako dzien podjgcia pracy, lub w dniu, ktdry zostat okreslony jako dzien
mianowania na stanowisko kierownicze. Okres probny nie moze ulec przedtuzeniu.
Jednak w przypadku catodniowych przeszkéd w pracy, kiedy pracownik w trakcie
trwania okresu probnego nie wykonuje pracy, oraz w przypadku catodniowego urlopu,
okres probny ulega odpowiedniemu przedtuzeniu. Okres probny nie moze by¢ dhuzszy,
anizeli polowa uzgodnionego okresu trwania stosunku pracy. Umowa na okres probny
wymaga formy pisemne;j.

12. Umowa o prace na czas okreslony

Stosunek pracy zawierany jest na czas nicokreslony, chyba ze uzgodniono okres jego
trwania. Okres trwania stosunku pracy na czas okreslony pomigdzy tymi samymi stronami
umowy nie moze by¢ dhuzszy anizeli 3 lata, a od dnia zawigzania pierwszego stosunku pracy
na czas okre$lony moze powtorzy¢ si¢ najwyzej dwukrotnie. Za powtorzenie stosunku
pracy na czas okre$lony uwaza si¢ réwniez jego przedtuzenie. Jezeli od zakonczenia
poprzedniego stosunku pracy zawartego na czas okreslony uptynal okres 3 lat, poprzedni
stosunek pracy zawigzany na czas nicokreslony nie jest uwzgledniany.

13. Podroéz stuzbowa

Podroza stuzbowa jest czasowo okreslone oddelegowanie pracownika przez pracodawce
celem wykonania pracy poza uzgodnionym miejscem wykonywania pracy. Pracodawca
moze wysta¢ pracownika w podroz stuzbowa na niezbednie potrzebny okres czasu
tylko na podstawie wzajemnego uzgodnienia. Pracownik bedacy w podrozy stuzbowe;j
wykonuje prace zgodnie z poleceniami pracownika kierowniczego, przez ktérego zostat
on w podréz stuzbows wystany.

Jezeli pracodawca wysyla pracownika na podréz stuzbowa celem wykonywania
jego zadan do innej jednostki organizacyjnej (do innego pracodawcy), moze on
upowazni¢ innego pracownika na stanowisku kierowniczym (innego pracodawce)
do wydawania polecen pracownikowi, ewentualnie organizowania jego pracy, kierowania
i kontrolowania; w upowaznieniu nalezy okresli¢ jego zakres. O upowaznieniu okreslonym
w zdaniu pierwszym nalezy pracownika poinformowac. Pracownicy kierowniczy
innego pracodawcy nie moga jednak w stosunku do pracownika podejmowac czynnosci
prawnych w imieniu delegujacego pracodawcy.
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14. Zakonczenie stosunku pracy

Stosunek pracy moze zosta¢ zakonczony wylacznie na podstawie porozumienia,
wypowiedzenia, wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, wypowiedzenia w
okresie probnym. Stosunek pracy zawarty na czas okreslony ulega rozwiazaniu wraz
z uptywem okresu, na jaki zostal on zawigzany.

Stosunek pracy cudzoziemca lub osoby fizycznej nieposiadajacej obywatelstwa,
o ile jego ustanie nie nastapito w inny sposob, ulega rozwiazaniu z dniem, w ktorym
zakonczeniu ma ulec ich pobyt na terenie Republiki Czeskiej zgodnie z wykonalna
decyzja o uchyleniu zezwolenia na pobyt, z dniem, w ktérym uprawomocnit si¢ wyrok
nakladajacy na te osoby kar¢ wydalenia z terenu Republiki Czeskiej, wraz z uplywem
okresu, na jaki zostalo wydane zezwolenie na prace, karta pracownicza lub zezwolenie
na pobyt dlugoterminowy celem wykonywania pracy wymagajacej wysokie kwalifikacje.

14.1. Porozumienie stron

Zgodnie z §49 KP, jezeli pracodawca uzgodni z pracownikiem zakonczenie stosunku
pracy, stosunek pracy ulega rozwiazaniu w uzgodnionym przez strony dniu. Porozumienie
o0 rozwigzaniu stosunku pracy wymaga formy pisemne;j.

14.2.Wypowiedzenie, okres wypowiedzenia
oraz przyczyny wypowiedzenia

Zgodnie z §50 KP, wypowiedzenie stosunku pracy wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Pracodawca moze wypowiedzie¢ stosunek pracy tylko z przyczyny
okreslonej w §52 KP. Pracownik moze stosunek pracy wypowiedzie¢ z jakiejkolwiek
przyczyny lub bez podania przyczyny. W przypadku zlozenia wypowiedzenia
pracownikowi, przyczyna wypowiedzenia powinna zosta¢ w wypowiedzeniu okreslona
w taki sposob, aby nie mogto dojs¢ do jej zamiany przez inng przyczyng. Przyczyna
wypowiedzenia nie moze zosta¢ dodatkowo zmieniona. Wypowiedzenie moze zostacé
odwotane tylko za zgoda drugiej strony umowy; odwotaniec wypowiedzenia i zgoda
na jego odwotanie wymaga formy pisemne;j.

W przypadku zlozenia wypowiedzenia stosunek pracy ulega rozwiazaniu wraz
z uplywem okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia jest taki sam dla pracodawcy
i dla pracownika i wynosi co najmniej 2 miesigce, z zastrzezeniem §5la. Jezeli
wypowiedzenie zostalo zlozone przez pracownika w zwiazku z przeniesieniem
praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunkoéw pracowniczych lub przeniesieniem
wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunkow pracowniczych, stosunek
pracy ulega zakonczeniu najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien, w ktorym stato si¢
skuteczne przeniesienie praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunkoéw pracowniczych
lub w dniu, w ktérym stato si¢ skuteczne przeniesienie wykonywania praw i obowiazkow
wynikajacych ze stosunkoéw pracowniczych.

Okres wypowiedzenia moze zosta¢ przedtuzony tylko na podstawie umowy zawartej
pomigdzy pracodawca i pracownikiem; umowa ta wymaga formy pisemne;.
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14.3. Wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem
natychmiastowym przez pracodawce

Pracodawca moze wyjatkowo stosunek pracy rozwiagzaé¢ tylko w przypadku, kiedy
pracownik zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne na kar¢ bezwzglednego
pozbawienia wolno$ci na okres dtuzszy anizeli 1 rok, lub zostal prawomocnie skazany
za przestgpstwo umyslne popelione przy wykonywaniu zadan pracowniczych lub w
bezposrednim zwigzku z nimi na kare bezwzglednego pozbawienia wolnosci na okres co
najmniej 6 miesigcy, o ile pracownik naruszyt obowiazek wynikajacy z przepisow prawa
dotyczacych pracy wykonywanej przez niego w szczegolnie razacy sposob. Pracodawca
nie moze dokona¢ wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym
z pracownica bedaca w ciazy, pracownicg na urlopie macierzynskim, pracownikiem lub
pracownica korzystajaca z urlopu rodzicielskiego.

Pracownik moze stosunek pracy wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym, jezeli
z opinii lekarza wydanej przez osob¢ lub podmiot $wiadczacy ustugi medycyny pracy
lub decyzji wlasciwego organu administracyjnego, ktory dokonuje rewizji opinii lekarza,
wynika, iz nie moze on dalej wykonywac pracy bez powaznego zagrozenia dla swojego
zdrowia, a pracodawca nie umozliwit mu w okresie 15 dni od dnia przedstawienia takiej
opinii wykonywania innej odpowiedniej dla niego pracy, lub pracodawca nie wyptacit mu
wynagrodzenia lub rekompensaty wynagrodzenia lub ptacy albo jakiejkolwiek ich czgsci
do 15 dni od dnia, w ktorym uptynat ich termin platnosci (§141 ust. 1). Pracownikowi,
ktory dokonat wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym, przystuguje
od pracodawcy rekompensata wynagrodzenia lub ptacy w wysokosci §redniego zarobku
za okres, ktory odpowiada dtugosci okresu wypowiedzenia. Dla celéw rekompensaty
wynagrodzenia lub placy zastosowanie ma §67 ust. 3.

14.4. Rozwiazanie stosunku pracy zawartego na czas okreslony

Stosunek pracy zawarty na czas okreslony moze zosta¢ zakonczony réwniez w inne
sposoby okreslone w §48 ust. 1, 3 oraz 4. Jezeli czas trwania takiego stosunku pracy zostat
ograniczony na czas wykonywania okreslonych prac, pracodawca zobowiazany jest
powiadomienia pracownika o zakonczeniu tych prac, zwykle co najmniej z 3 dniowym
wypowiedzeniem. Jezeli pracownik za wiedza pracodawcy kontynuuje wykonywanie
pracy po uptywie okresu, na jaki umowa zostata zawarta (§48 ust. 2), uwaza sig, iz
stosunek pracy jest zawarty na czas nieokreslony.

14.5. Rozwiazanie stosunku pracy w okresie probnym

Pracodawca i pracownik moga stosunek pracy rozwigza¢ w trakcie trwania okresu
probnego z jakiejkolwiek przyczyny lub bez podania przyczyny. Pracodawca nie moze
rozwigzac stosunku pracy w okresie probnym w ciagu pierwszych 14 dni kalendarzowych,
a w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. w okresie pierwszych 21 dni
kalendarzowych trwania czasowej niezdolnosci do pracy (kwarantanny) pracownika.
Rozwigzanie stosunku pracy w okresie probnym wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci. Stosunek pracy ulega zakonczeniu z dniem dorgczenia rozwiazania, o ile w
rozwigzaniu nie zostat okreslony termin pdzniejszy.
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14.6. Odprawa

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie
wypowiedzenia ztozonego przez pracodawce z przyczyn okreslonych w §52 lit. a) do ¢)
lub na podstawie porozumienia z tych samych przyczyn, przystuguje od pracodawcy
przy zakonczeniu stosunku pracy odprawa w wysokosci co najmniej jednokrotno$ci
jego Sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat krocej anizeli
1 rok, dwukrotnosci jego sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy
trwal co najmniej 1 rok i krocej anizeli 2 lata, trzykrotnosci jego sredniego zarobku,
o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat co najmniej 2 lata, sumy trzykrotnos$ci
jego sredniego zarobku i kwot okreslonych w literach a) do c), o ile stosunek pracy
zostal rozwigzany w okresie, w ktorym w wymiarze czasu pracy pracownik podlega
procedurze zgodnie z §86 ust. 4.

Za okres trwania stosunku pracy uwaza si¢ rowniez czas trwania poprzedniego stosunku
pracy u tegoz pracodawcy, o ile okres od jego zakonczenia do powstania kolejnego
stosunku pracy nie przekroczyt okresu 6 miesigcy.

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy zostat rozwiazany na podstawie wypowiedzenia
ztozonego przez pracodawce z przyczyn okre§lonych w § 52 lit. d) lub na podstawie
porozumienia z tych samych przyczyn, przystuguje od pracodawcy przy zakonczeniu
stosunku pracy odprawa w wysokosci co najmniej dwunastokrotnosci sredniego zarobku.
W przypadku rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z tej przyczyny, iz nie moze on
zgodnie z opinig lekarza wydana przez osobe lub podmiot §wiadczacy ustugi medycyny
pracy lub decyzja wlasciwego organu administracyjnego, ktory dokonuje rewizji opinii
lekarza, dalej wykonywa¢ dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a pracodawca w petni zwolni si¢ ze swojego obowiazku wedhig §
270 ust. 1, odprawa wedtug zdania drugiego pracownikowi nie przystuguje.

Dla celow odprawy za zarobek sredni uwaza si¢ $redni miesigczny zarobek. Pracodawca
zobowigzany jest do wyplaty odprawy po zakonczeniu stosunku pracy w najblizszym
terminie wyptacania wynagrodzen lub ptac ustalonym u danego pracodawcy, o ile w dniu
zakonczenia stosunku pracy nie uzgodni pisemnie z pracownikiem, iz odprawa zostanie
wyplacona w terminie pozniejszym.

15. Czas pracy

Czas pracy to okres, w ktorym pracownik powinien wykonywa¢ prac¢ na rzecz
pracodawcy. Czas wypoczynku to okres niestanowiacy czasu pracy. Zmiana to czgs$é
ustalonego tygodniowego czasu pracy (§ 83a ust. 5), nie wliczajac pracy w godzinach
nadliczbowych, ktora pracownik powinien przepracowaé na podstawie z gory ustalonego
planu zmian w ramach 24 nastgpujacych po sobie godzin.

Dwuzmianowy tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniaja si¢ na dwoch

zmianach w ramach 24 nastgpujacych po sobie godzin. Trzyzmianowy tryb pracy to tryb
pracy, gdy pracownicy zmieniaja si¢ na trzech zmianach w ramach 24 nast¢pujacych
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po sobie godzin. Ciagty tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniajg si¢ na zmianach
w ramach 24 nastgpujacych po sobie godzin w ciaglej dziatalno$ci pracodawcy. Ciagla
dziatalnos$¢ to dziatalno$¢ wymagajaca pracy 24 godzin na dobg przez siedem dni w
tygodniu.

Dyzur stuzbowy to okres, w ktorym pracownik przygotowany jest do ewentualnej
pracy zgodnie z umowa o prace, ktorg w razie naglej potrzeby nalezy wykona¢ ponad
ramy planu jego zmian.

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana przez pracownika na zlecenie
pracodawcy lub za jego zgoda ponad ustalony tygodniowy czas pracy, wynikajaca
z gory okreslonego planu czasu pracy i wykonywania ponad ramy planu rozpisanych
zmian (§ 84, 851 87 ust. 1). W przypadku pracownikoéw o skroconym czasie pracy (§86
ust. 1), praca w godzinach nadliczbowych oznacza pracg wykraczajaca poza ustalony
tygodniowy czas pracy (§83a). Takich pracownikéw nie mozna zmusi¢ do pracy w
godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych nie jest sytuacja, gdy
pracownik odrabia w czasie ponad ustalonym tygodniowym czasem pracy przyznany mu
czas wolny od pracy, ktorego pracodawca udzielit mu na jego wniosek.

Dlugos¢ czasu pracy wynosi maksymalnie 40 godzin tygodniowo.

15.1. Dni wolne od pracy

Dni wolne od pracy to dni, w ktorych pracownik ma prawo do cigglego (nieprzerwanego)
wypoczynku w dniach tygodnia, oraz §wieta. Pracg w dniach wolnych od pracy mozna
zleci¢ tylko w sytuacjach wyjatkowych po uzgodnieniu z wlasciwg organizacja zwigzkowa.

W dniu ciaglego wypoczynku w dniu tygodnia pracownikowi mozna zleci¢ wylacznie
niezbedne prace, ktore nie moga zosta¢ wykonane w dniach roboczych. W §wigto mozna
pracownikowi zlecié¢ tylko prace, ktorg mozna zleci¢ w dniach cigglego wypoczynku w
tygodniu, prace w przypadku ciggtej dziatalnosci oraz pracg niezb¢dng w ramach ochrony
obiektow pracodawcy.

15.2. Praca w godzinach nadliczbowych

Pracg w godzinach nadliczbowych pracodawca moze zleci¢ wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, zwigzanych z powaznymi powodami zwigzanymi z prowadzong
dziatalnoscia, w tym takze w czasie cigglego wypoczynku pomigdzy dwoma zmianami,
ewentualnie na warunkach, o ktorych mowa w § 91 ust. 2-4 a takze w dniach
wolnych od pracy. Praca zlecona w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢
w przypadku pracownika o$miu godzin w poszczegolnych tygodniach i 150 godzin w
roku kalendarzowym.

15.3. Urlop wypoczynkowy

Na okreslonych warunkach pracownik ma prawo do urlopu przyshugujacego w
roku kalendarzowym lub do jego stosownej czesci, do urlopu za przepracowane dni,
dodatkowego urlopu, innych form urlopu.
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Urlop przypadajacy na rok kalendarzowy

Pracownik, bedacy w nieprzerwanym stosunku pracy z danym pracodawca, ktory
wykonywal na jego rzecz prac¢ przynajmniej przez 60 dni w roku kalendarzowym,
ma prawo do urlopu przypadajacego na dany rok kalendarzowy, ewentualnie do jego
stosownej czgsci, jezeli stosunek pracy nie trwat w trybie ciaglym przez caty okres roku
kalendarzowego. Za przepracowany uwaza si¢ dzien, w ktorym pracownik przepracowat
przewazajaca cze$¢ swojej zmiany. Czgéci zmian przepracowane w roéznych dniach nie
podlegaja zsumowaniu.

Stosowna cze¢$¢ urlopu wynosi za kazdy caty miesige kalendarzowy ciaglego trwania
danego stosunku pracy jedng dwunastg urlopu przypadajacego na rok kalendarzowy.

Podstawowy wymiar urlopu wynosi cztery tygodnie.

W uktadach zbiorowych lub przepisach wewngtrznych pracodawca prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza moze wydluzy¢ pracownikom urlop o kolejne tygodnie.
Pracownikom pracodawcow, nieprowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje
urlop o tydzien dtuzszy od podstawowego wymiaru urlopu.

Termin wykorzystania urlopu okresla pracodawca zgodnie z planem urlopowym
ustalonym po uprzedniej zgodzie wlasciwej organizacji zwigzkowej w taki sposob, by
pracownik mogt urlop wykorzysta¢ zazwyczaj w catosci i do konca roku kalendarzowego.
Ustalajac plan urlopowy nalezy uwzgledni¢ zadania pracodawcy i uzasadnione
interesy pracownika. Jezeli pracownikowi urlop przyznawany jest w kilku czesciach,
przynajmniej jedna czg$¢ musi wynosi co najmniej dwa tygodnie, o ile pracownik nie
uzgodni z pracodawcg inaczej. O ustalonymokresie wykorzystania urlopu pracodawca
powinien powiadomi¢ pracownika przynajmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem. Termin
ten moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach skrocony, jezeli wyrazi na to zgodg wlasciwy
organ zwigzkowy, o ile nie postanowiono inaczej.

16. Odpowiedzialno$¢ pracownika
za szkode¢ wyrzadzong pracodawcy
Pracownik zobowigzany jest do pokrycia na rzecz pracodawcy szkody, ktora
spowodowat z wilasnej winy naruszajac obowigzki w czasie wykonywania zadan
stuzbowych lub bezposrednio w zwiazku z tym.

17. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik zobowigzany jest do pokrycia szkody wyrzadzonej w wyniku utraty
narz¢dzi, srodkéw ochrony osobistej i innych rzeczy o podobnym charakterze, ktore
pracodawca powierzyt mu na podstawie pisemnego przekazania.

Pracownik majacy obowiazek pokrycia szkody, zobowiazany jest do pokrycia

faktycznej szkody w postaci pienigznej, o ile nie zrekompensuje szkody przywracajac
stan poprzedni.
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Wysoko$¢ odszkodowania w przypadku szkody wynikajacej z niedbatosci nie moze
przekroczy¢ w przypadku danego pracownika kwoty rownej czteroipdtkrotnosci jego
przecigtnego miesigcznego zarobku, jaki przystugiwal mu przed naruszeniem obowiazku
skutkujacego powstaniem szkody. Ograniczenie to nie ma zastosowania, jezeli szkodg
wyrzadzono umys$lnie, w stanie nietrzezwym lub po spozyciu innych substancji
uzalezniajacych.

Wazne strony internetowe
www.podnikatel.cz
www.businessinfo.cz
www.business-web.cz
www.ceske-socialni-podnikani.cz
www.agentura-api.org/
www.mfrcr.cz
www.mfrcr.cz/cs/legislativa
www.business.center.cz
www.penize.cz/zdravotni-pojisteni
WWW.penize.cz
www.mpsv.cz/cs/1349
WWW.cssz.cz/cz/pojisteni-OSVC/
WWW.Mmesec.cz
www.finance.cz/dane
WWW.mpsv.cz/

WWW.Mmesec.cz
www.statnisprava.cz
www.mpsv.cz/cz/3801
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Pracovni pravo v Polsku

1. Legislativa
Zakladni vyznam pro stanoveni principtl vykonu prace v Polsku maji:

a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997, ktera ve &l. 65 a 66 stanovi, Ze:

e  Kazdému je zajisténa svoboda vybéru a vykonu profese a vybeér mista prace. Vyjimky
jsou stanoveny zakonem.

e  Povinnost prace miize byt ulozena pouze na zakladé zakona.

e  Trvalé zaméstnavani déti do 16 let je zakdzano. Formy a povahy piipustného
zaméstnavani jsou stanoveny zakonem.

e Minimalni vy$e mzdy za praci ¢i zpusob urcovani jeji vyse jsou stanoveny zakonem.

e  Vefejna sprava vede politiku, jejimz ucelem je plnd, produktivni zaméstnanost
prostiednictvim realizace programt potirajicich nezaméstnanost, véetné organizovani
a podpory poradenstvi a profesniho skoleni, vefejnych praci a interven¢nich praci.

e Kazdy ma pravo na bezpecné a hygienické pracovni podminky. Zptisob vykonu
tohoto prava a povinnosti zaméestnavatele jsou stanoveny zakonem.

e  Zaméstnanec ma narok na zakonem stanovené dny pracovniho volna a kazdoro¢ni
placenou dovolenou; maximalni normy pracovni doby jsou stanoveny zakonem.

b) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie pfijaté ke dni
1.5.2004 jako platné na Gizemi Polska, uvedené v ¢asti 1.

c) zakony
e zakon ze dne 23.4.1964 — ob¢ansky zakon (Kodeks cywilny).
e zdkon ze dne 26.6.1974 zakonik prace (Kodek spracy).

e zakon ze dne 23.5.1991 o organizacich zaméstnavatelti (Ustawa o organizacjach
pracodawcow).

e zikon ze dne 10.10.2002 o minimalni mzd¢ za praci (Ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg).

e  zikonze dne 9.7.2003 o zaméstnavani docasnych pracovnikti (Ustawa o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych).

e  zdkon ze dne 22.12.2015 o principech uznavani odbornych kvalifikaci ziskanych
v c¢lenskych statech Evropské unie (Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej).

e zdkon ze dne 23.5.1991 o odborovych svazech (Ustawa o zwigzkachzawodowych).

e  zakon ze dne 10.1.2018 o omezeni obchodovani v nedéle a svatky a nékteré jiné dny
(Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i §wigta oraz w niektoreinne dni).
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d) provadéci piedpisy (vyhlasky) vydavané vladou nebo poveéfenymi ministry, véetné:

e  Nafizeni vlady ze dne 30.6.2009 roku o nemocech z povolani.

e  Vyhlaska ministra prace a socialni politiky ze dne 26.9.1997 o vieobecnych

predpisech v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace.

e  Vyhlaska ministra prace a socidlni politiky ze dne 15.5.1996 o zplisobu omlouvani

nepfitomnosti v praci a poskytovani zaméstnanciim pracovniho volna.

e Nafizeni vlady ze dne 28.5.1996 o profesni ptipravé mladistvych a jejich odménovani.

e Vyhlaska ministra zdravi ze dne 2.2.2011 o vyzkumu a méfeni zdravi $kodlivych

faktortl v pracovnim prostiedi.

e Naftizeni vlady ze dne 1.7.2009 o stanoveni okolnosti a pii¢in pracovnich Grazi.

e Vyhlaska ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 8.12.2015
o zadostech tykajicich se prav zaméstnanct souvisejicich s rodicovstvim

a dokumentu ptikladanych k témto zadostem.

e Vyhlaska ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 30.12.2016

o zapoctovych listech.

2. Zakladni principy pracovniho prava
Podle zékoniku prace:

e  Zaméstnavatel je povinen respektovat distojnost a osobnostni prava zaméstnance.

e  Zaméstnanci maji rovna prava z titulu jednotného plnéni stejnych povinnosti;

vztahuje se to predevsim na rovné zachazeni muzi a Zen v zaméstnani.

e  Jakakoliv diskriminacev zaméstnani, piiméd ¢i nepiimd, predevsim z pohledu
pohlavi, véku, postizeni, rasy, naboZzenstvi, statni pfislusnosti, politického
presvédceni, ¢lenstvi ve svazu, etnického ptivodu, vyznani, sexudlni orientace, a také
z pohledu zaméstnani na dobu urcitou ¢i neur¢itou nebo plny ¢i ¢astecny Gvazek — je

nepfipustna.

e Zaméstnanec ma pravo na spravedlivé finanéni ohodnoceni za praci, pficemz
podminky realizace tohoto prava jsou stanoveny pravnimi piedpisy a politikou statu
v oblasti mezd, pfedev§im prostiednictvim stanoveni minimalni mzdy, ktera v roce

2018 ¢ini 2.100 zlotych mésicné.

e  Zaméstnanec ma pravo na pracovni volno, které mu zajist'uji ustanoveni o pracovni

dobé&, nepracovnich dnech a pracovnim volnu.

e  Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanci bezpecné a hygienické pracovni podminky.

e  Zaméstnavatel zavisle na moznostech a podminkach uspokojuje existencni, socialni

a kulturni potfeby zaméstnanc.

e  Zaméstnavatel je povinen usnadnovat zaméstnanciim zvysovani profesnich kvalifikaci.

e  Ustanoveni pracovnich smluv a jinych akti, na zdklad¢€ nichz vzniké pracovnépravni
vztah, nemohou byt pro zaméstnance méné¢ vyhodné nezli predpisy pracovniho

prava.
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e  Usneseni smluv a aktll, méné vyhodnych pro zaméstnance nezli predpisy pracovniho
préava, jsou neplatna; namisto nich se pouziji ptislusné ptredpisy pracovniho prava.

e  Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktl, na zakladé nichz vznika pracovnépravni
vztah, a které porusuji princip rovného zachazeni v zaméstnani, jsou neplatna; namisto
nich se pouziji piislusné predpisy pracovniho prava, a v piipad¢ absence takovych
predpisti je nutno nahradit je pfislusnymi ustanovenimi nemajicimi diskriminacni
povahu.

e  Zameéstnanci a zaméstnavatelé maji za ucelem reprezentace a ochrany svych prav
a zajmu pravo tvofit organizace a vstupovat do takovych organizaci, v souladu
s principy stanovenymi zdkonem o odborovych svazech, zdkonem o organizacich
zaméstnavateld a jinymi pravnimi piedpisy.

e Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pracovniho prava, véetné piedpisti a pravidel
bezpecnosti a hygieny prace (BHP), plni Statni inspekce prace.

e Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pravidel, pfedpisti hygieny prace a podminek
pracovniho prostfedi plni Statni sanitarni inspekce.

e  Socialni kontrolu pracovniho prava, véetné predpist a pravidel bezpecnosti a hygieny
prace, plni socialni inspekce prace.

Zaméstnancem muze byt osoba starsi 18 let. Osoba veéku 16-18 let (mladistva zaméstnanec),
muize byt zaméstnana za ucelem vyuky a profesni pfipravy a za ucelem vykonu lehkych praci.
Ve véku nizsim nezli 16 let je vykon prace nebo jinych vydéle¢nych aktivit povolen vyhradné
ve prospech subjektu provozujictho kulturni, uméleckou, sportovni nebo reklamni ¢innost, a to
po splnéni fady podminek.

3. Pracovnépravni vztah

Pro navazani pracovnépravniho vztahu a stanoveni pracovnich a mzdovych podminek,
bez ohledu na pravni zéklad tohoto vztahu, je vyzadovan shodny projev viile zaméstnance
a zaméstnavatele. Prostfednictvim navazani pracovnépravniho vztahu se zaméstnanec
zavazuje vykonavat praci ur¢itého druhu ve prospéch zaméstnavatele a pod jeho vedenim,
v misté a ¢ase uréenim zaméstnavatelem, a zaméstnavatele — k zaméstnavani zaméstnance
za prislusnou mzdu. V kazdém ptipade, pokud je zaméstnavani uskuteciiovano za téchto
podminek, je povazovano za zaméstnani na zakladé pracovnépravniho poméru, bez ohledu
na nazev smlouvy uzaviené mezi stranami. Nepfipustné je nahrazeni pracovnépravni
smlouvy obcanskopravni smlouvou pii sou¢asném zachovani shora uvedenych podminek
vykonu prace.

Zaméstnavatel ma pravo pozadovat od osoby uchazejici se o zaméstnani osobni uidaje
zahrnujici jméno (jména) a piijmeni, jména rodicl, datum narozeni, misto bydlisté
(korespondencni adresu), vzdélani a pribéh dosavadniho zaméstnani. Kromé toho je
zaméstnavatel opravnén od zameéstnance pozadovat uvedeni ¢isla PESEL (rodné ¢islo)
zaméstnance a jinych osobnich tdajii zaméstnance, a také jmen a piijmeni a dat narozeni
déti zaméstnance, pokud je uvedeni takovych daji nezbytné vzhledem k uplatiiovani
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zvlastnich opravnéni zaméstnance upravenych pracovnim pravem. Zaméstnavatel rovnéz
mize pozadovat uvedeni jinych udaji, pokud povinnost jejich uvedeni vyplyva ze
zvlastnich predpisu.

4. Pracovni smlouva

4.1. Uzavieni pracovni smlouvy

Pracovni smlouva se sjednava na zku$ebni dobu, na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou.

Pracovni smlouva na zkuSebni dobu, nepiekracujici 3 mésice, se sjednava za Gcelem
ovéteni kvalifikaci zaméstnance a moznosti jeho zaméstnani za ucelem vykonu prace
urcitého druhu.

Doba zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy na dobu uréitou, a také celkové obdobi
zaméstnani na zakladé pracovnich smluv na dobu urcitou sjednavanych mezi stejnymi
stranami pracovniho poméru, nesmi prekrocit 33 mésicu, a celkovy pocet téchto smluv
nesmi byt vyssi nezli tii. Po ptekroCeni téchto limiti se ma za to, ze zaméstnanec je
zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy na dobu neurcitou.

Pracovnépravni vztah se navazuje k datu uvedenému ve smlouvé jako den zahajeni
prace, a pokud toto datum nebylo specifikovano — ke dni uzavieni smlouvy.

V pracovni smlouveé jsou specifikovany smluvni strany, druh smlouvy, datum
jejiho uzavieni a pracovni a mzdové podminky, véetné zejména druhu prace, mista
vykonu prace, mzdy za praci odpovidajici druhu prace, pracovni doby a data nastupu
do zaméstnani. Pracovni smlouva se sjednava v pisemné forme€, zaméstnavatel pied
pfipusténim zameéstnance k vykonu prace zaméstnanci pisemné potvrzuje ujednani
tykajici se smluvnich stran, druhu smlouvy a jeji podminek.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance pisemné informovat, nejpozdéji 7 dnu
po uzavieni pracovni smlouvy, o denni a tydenni pracovni dobg, ¢etnosti vyplaceni mzdy,
naroku na dovolenou, délce vypovédni lhity pracovni smlouvy a o kolektivni smlouveé,
ktera se na zaméstnance nevztahuje. V piipadé, Ze zaméstnavatel neni povinen stanovit
pracovni fad, je dodatecné povinen informovat o no¢ni dobé€, misté, terminu a Casu
vyplaceni mzdy a pfijatém zpusobu potvrzeni pfichodu a pfitomnosti v praci a omlouvani
nepfitomnosti v zaméstnani. V souladu s ¢l. 67° zakoniku prace lze praci vykonavat
pravidelné mimo pracovisté, a to s vyuzitim prostfedka elektronické komunikace
ve smyslu ptedpisti o poskytovani sluzeb elektronickou cestou (tzv. teleprace). V takovém
pifipadé ma zaméstnavatel povinnost poskytnout takovému zaméstnanci zafizeni nezbytné
k vykonu zaméstnani formou teleprace, pojistit toto zafizeni, uhradit naklady na instalaci,
servis, provoz a udrzbu zafizeni a zajistit zaméstnanci technickou podporu a nezbytna
Skoleni v oblasti prace s timto zafizenim — ledaze zaméstnavatel a zaméstnanec v uzaviené
smlouvé stanovi jinak. Zakonik prace upravuje podrobné podminky vykonu zaméstnani
na zakladé takovéto smlouvy.
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4.2. Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni smlouvu lze ukoncit na zaklad¢ dohody stran, prohlaseni jedné ze stran se
zachovanim vypovédni lhity (rozvazani pracovniho poméru vypovédi), prohlaseni jedné
ze stran bez zachovani vypovédni lhiity (rozvazani pracovniho poméru bez vypovédi)
a po uplynuti doby, na kterou byla smlouva uzaviena. Pracovni smlouva uzaviena
na zkuSebni dobu bude ukoncena po uplynuti této doby, a pted jejim uplynutim mize byt
ukonéena vypovedi.

Vypovédni lhiita pracovni smlouvy zahrnujici tyden nebo mésic nebo jejich nasobek
konéi ptislusné v sobotu nebo k poslednimu dni mésice. Prohlaseni kazdé ze stran
o vypovedi nebo rozvazani pracovni smlouvy bez vypovédi vyzaduje pisemnou formu.
V prohlaseni zaméstnavatele o vypovézeni pracovni smlouvy nebo rozvazani bez vypovedi
musi byt obsazeno pouceni o pravu zaméstnance na odvolani k pracovnimu soudu.

Kazda ze stran muize pracovni smlouvu rozvazat vypovédi. V takovém piipadé
k rozvazani smlouvy dojde po uplynuti vypovédni lhiity. Vypovédni lhiity zavisi na druhu
smlouvy a dob¢ zaméstnani u daného zaméstnavatele.

V souvislosti s vypovézenim pracovni smlouvy zaméstnavatel mize zaméstnance
zprostit povinnosti vykonavat praci do konce vypovédni lhtity. V obdobi tohoto osvobozeni
ma zaméstnanec narok na mzdu.

Zaméstnanec muze proti vypoveédi smlouvy podat odvolani k pracovnimu soudu.
V piipadé zjisténi, ze vypovézeni pracovni smlouvy na dobu neurcitou je nediivodné nebo
porusuje ptredpisy o vypovidani pracovnich smluv, pracovni soud rozhodne o netcinnosti
vypovézeni, a pokud smlouva jiz rozvazana byla — o obnoveni zaméstnani na zakladé
predchozich podminek nebo o odskodnéni.

Zaméstnavatel muize pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni zavinénim
zaméstnance v piipadé hrubého poruseni ze strany zameéstnance zakladnich pracovnich
povinnosti, spachani zaméstnancem v dob trvani pracovni smlouvy trestného ¢inu,
ktery neumoznuje jeho dalsi zaméstnavani na dané pracovni pozici, pokud je trestny ¢in
zfejmy nebo potvrzeny pravomocnym rozsudkem, a v ptipade, ze v dusledku zavinéni
zaméstnance dojde ke ztraté jeho opravnéni nezbytnych k vykonu prace na dané pracovni
pozici.

Zaméstnanec muze pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni, pokud bude vydano
osveédceni o zdravotni zplsobilosti potvrzujici Skodlivy vliv vykonavané prace na jeho
zdravi, a zaméstnavatele jej nepfemisti ve lhite stanovené v I¢karském osvédceni na jinou
pracovni pozici, vhodnou podle jeho zdravotniho stavu a profesnich kvalifikaci, a také
tehdy, pokud zaméstnavatel hrubé porusil zakladni povinnosti vii¢i zaméstnanci.

Pracovni smlouva zanika v piipadech stanovenych zdkonikem prace a zvlastnimi
predpisy, véetné ke dni jeho smrti.
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Ke dni umrti zameéstnavatele pracovni smlouvy se zaméstnanci zanikaji, pfi¢emz
zamé&stnanec, jehoz pracovni smlouva zanikla z tohoto diivodu, ma narok na odskodnéni
ve vys§i mzdy za dobu vypovédni lhity.

Prace muze byt vykonavana mimo pracovis§té, a to prostiednictvim prostiedk
elektronické komunikace ve smyslu piedpisti o poskytovani sluzeb elektronickou cestou
(prace na dalku). Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci pracujicimu na dalku poskytnout
vybaveni nezbytné k vykonu této formy prace, toto vybaveni pojistit, uhradit veskeré
naklady spojené s instalaci, servisem, provozem a udrzbou vybaveni a zajistit zaméstnanci
technickou pomoc a nezbytna Skoleni v rozsahu obsluhy vybaveni.

Mzdové podminky a pfiznavani jinych plnéni souvisejicich s praci jsou stanoveny
kolektivnimi smlouvami. Zaméstnavatele zaméstnavajici minimalné¢ 20 zaméstnanc,
na néz se kolektivni smlouva ani nadzavodni kolektivni smlouva nevztahuje, uréi mzdové
podminky v mzdovém fadu.

Zaméstnanec vykonavajici na pokyn zaméstnavatele sluzebni tikoly mimo obec,
v nize se nachazi sidlo zaméstnavatele, nebo mimo trvalé pracovisté, ma narok na thradu
naklady spojenych se sluzebni cestou.

Mzda za praci musi byt uréena takovym zpusobem, aby odpovidala pfedevsim druhu
vykonavané prace a kvalifikacim vyzadovanym pfi jejim vykonavani, a také aby v ni
byly zohlednény pocet a kvalita vykonavané prace. Narok na mzdu pfislusi za odvedenou
praci. Za dobu, po kterou prace neni vykonavana, ma zaméstnanec narok na mzdu pouze
v ptipadech stanovenych pracovnim pravem.

Za zavadné vyrobeni vyrobkd nebo poskytnuti sluzeb zaméstnanec nema narok
na mzdu. Pokud v disledku zavadné provedené prace v disledku zavinéni zaméstnance
doslo ke snizeni kvality vyrobku nebo sluzby, mzda podléha ptislusnému snizeni. Pokud
zameéstnanec zavadnost vyrobku nebo sluzeb odstranil, ma narok na mzdu odpovidajici
kvalité vyrobku nebo sluzby s tim, ze za pracovni dobu stravenou odstrafiovanim zavady
nema narok na mzdu.

Mzda za praci podléhd ochrané. Zaméstnanec se naroku na mzdu nemize zfici ani
toto pravo postoupit jiné osob&. Mzda za praci je vyplacena minimalné jednou za mésic,
v trvalém piedem stanoveném terminu. Ze mzdy, po odeéteni pojistného na zdravotni
a socialni pojisténi a zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob, budou srazeny pouze dluzné
castky na zakladé exekucnich tituld na uspokojeni narokti na vyzivné a jiné zakonem
stanovené ¢astky, pfi¢emz vyse srazek je limitovana.
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4.3. Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen zejména:

seznamovat zameéstnance nastupujicich do zaméestnani s rozsahem jejich povinnosti,
zpusobem vykonavani prace na ur¢enych pracovistich a jejich zakladnimi pravy;
organizovat praci zptisobem, kterym bude zajisténo plné vyuziti pracovni doby, jak
rovnéz dosahovani ze strany zaméstnanct, pti vyuziti jejich schopnosti a kvalifikaci,
vysoké vykonnosti a fadné kvality prace;

organizovat praci zptisobem, kterym bude zajisténo snizeni obtiznosti prace, zejména
monotdnni prace a prace v piedem stanoveném tempu;

potirat diskriminaci v zaméstnani, a to pfedevsim z pohledu pohlavi, véku, postizeni,
rasy, nabozenstvi, statni piislusnosti, politického pfesvédceni, Clenstvi ve svazu,
etnického pivodu, vyznani, sexudlni orientace, a také z pohledu zaméstnani na dobu
urcitou ¢i neurcitou nebo plny ¢i ¢astecny uvazek;

zajistovat bezpecné a hygienické podminky prace a provadét pravidelna skoleni
zaméstnancll v rozsahu bezpec¢nosti a hygieny prace;

véas a fadné vyplacet mzdu;

usnadnovat zaméstnanctiim zvySovani profesnich kvalifikaci;

vytvaret zaméstnanctim nastupujicim do zaméstnani po absolvovani oborné skoly
vzdélavajici pro vykon konkrétni profese nebo vysoké skoly podminky pfiznivé pro
prizptisobeni se fadnému vykonu prace;

uspokojovat zavisle podle dostupnych prostiedktl socialni potfeby zaméstnanci;
aplikovat objektivni a spravedliva kritéria hodnoceni zaméstnanct a vysledki jejich
prace;

vést dokumentaci ve véch souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy
zaméstnancu,

uchovavat dokumentaci ve vécech souvisejicich s pracovnépravnim vztahem
a osobni spisy zaméstnancti v podminkach, ve kterych nehrozi jeji poskozeni nebo
zniceni;

ovlivitovat formovani principi spolecenského souziti na pracovisti.

potirat mobbing, kterym se rozumi jednani nebo chovani tykajici se zaméstnance
namifeni proti zaméstnanci, spocivajici v usilovném a dlouhodobém Sikanovani
nebo zastrasovani zaméstnance, které u né&j vyvolava pocit snizeného profesniho
uplatnéni, coz zplsobuje nebo ma za tcel ponizeni nebo zesmé$néni zamestnance,
izolovani jej nebo jeho eliminaci z pracovniho kolektivu.

vydat zamé&stnanci zapoctovy list neprodlené po rozvazani nebo zaniku pracovniho
poméru.

V zapoctovém listu je nutno uvést informace tykajici se doby a druhu vykonavané

prace, zastavanych pracovnich pozic, rezimu rozvazani nebo okolnosti zaniku pracovniho

41



poméru, a také jiné informace nezbytné ke zjisténi pracovnich opravnéni a opravnéni ze
socialniho a zdravotniho pojisténi. Dale se v zapoctovém listu uvadi zminka o zaji$téni
mzdy ve smyslu predpisii o exekuénim fizeni. Na zadost zaméstnance je v zapoctovém
listu nutno uvést rovnéz informace o vysi a slozkach mzdy a ziskanych kvalifikacich.

Zaméstnanec se muze v prubéhu 7 dnd od obdrzeni zapoctového listu obratit
na zaméstnance se zadosti o narovnani zapoctového listu. V piipadé€, ze Zadosti nebude
vyhovéno, ma zaméstnanec v prib&éhu 7 dnii od obdrzeni sdéleni o odmitnuti provést
narovnani pravo obratit se na pracovni soud.

Podrobné znéni zapoctového listu, zplisob a reZzim jeho vystavovani a narovnavani urci
ministr pfislusny pro pracovni zalezitosti na zakladé nafizeni.

4.4. Povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec je povinen vykonavat praci svédomité a peclivé a dodrzovat pokyny
nadfizenych tykajici se prace, pokud tyto nejsou v rozporu s pravnimi piedpisy nebo
pracovni smlouvou. Zameéstnanec je povinen zejména:
e  dodrzovat pracovni dobu stanovenou v zavodu;
e  dodrzovat pracovni fad a potadek stanoveny v zavodu;
e  dodrzovat piedpisy a pravidla v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace, a také predpisy
o pozarni ochrang;
e pecovat o dobro zavodu, chranit jeho majetek a zachovat divérnost informaci,
jejichz zvetejnénim by zaméstnavateli mohla vzniknout $koda;
e  dodrzovat tajemstvi stanovené zvlastnimi predpisy;
e  dodrzovat v zavodu principy spolec¢enského souziti;

e dodrzovat zédkaz konkurence v rozsahu stanoveném zvlastni smlouvou sjednanou
v pisemné formé, jinak bude takova smlouva neplatna.

V urditych situacich miize zaméstnanec odmitnout splnéni pokynu zaméstnavatele.

Jedna se naptf. o vyslani na sluzebni cestu t€hotné zaméstnankyné nebo zaméstnance,
ktery ma v péci dit¢ do Ctyt let, kdy je nutny souhlas takového zaméstnance.
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5. Pracovni rad
Pracovni fadem se stanovi organizace a poradek v pracovnim procesu a souvisejici
s tim prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancti. Pracovni fad se nezavadi,
pokud v tomto rozsahu plati ustanoveni kolektivni smlouvy nebo pokud zaméstnavatel
zaméstnava méné nezli 20 zaméstnancl. Pracovni fad musi upravovat zejména:
e  organizaci prace, podminky pobyvani v aredlu zavodu v pracovni dobé a po jejim
skonceni, vybaveni zaméstnancti nafadimi a materialy, a také odévy a pracovni
obuvi, prostiedky osobni ochrany a osobni hygieny;

e  systémy a rozvrzeni pracovni doby a piijata referencni obdobi pro vypocet pracovni doby;
e  nocni dobu;

e termin, misto, Cas a ¢etnost vyplaceni mzdy;

e vykazy praci zakdzanych pro mladistvé zaméstnance a zeny;

e  druhy praci a seznam pracovist povolenych pro mladistvé zaméstnance za ucelem
absolvovani profesni piipravy;

e  vykaz lehkych praci povolenych mladistvym zaméstnanctim zaméstnanym za jinym
ucelem nezli profesni ptiprava;

e  povinnosti tykajici se bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany, véetné zpisobu
informovani zaméstnanct o rizicich spojenych s vykonavanou praci;

e pijjaty u daného zaméstnavatele zplisob potvrzovani prichodu a pfitomnosti
v zaméstnani a omlouvani neptitomnosti v zaméstnani;

e informace o sankcich ukladanych podle ¢l. 108 z titulu poradkové odpovédnosti
zameéstnancu.

6. Odmény a vyznamenani

Za 4.méstnanctim, ktefi se v disledku vzorového plnéni svych povinnosti, projevovani
ukolti zavodu, mohou byt pfiznavany odmény a vyznamenani. Stejnopis oznameni
o pfiznani odmény nebo vyznamenani se vklada do osobniho spisu zaméstnance.

7. Poradkova odpovédnost zaméstnance

Za nedodrzovani ze strany zameéstnance stanovené organizace a poradku v pracovnim
procesu, piedpist v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace, predpisii o pozarni ochrané,
a také prijatého zptisobu potvrzovani pfichodu a pfitomnosti v zaméstnani a omlouvani
nepfitomnosti v zaméstnani, zaméstnavatel miize ukladat sankce v podobé napomenuti
a dutky. Za nedodrzovani ze strany zaméstnance piedpist v rozsahu bezpec¢nosti a hygieny
prace, piedpisli o pozarni ochrané, opusténi prace bez omluveni, ptichod do zameéstnani
pod vlivem alkoholu nebo konzumaci alkoholu v pracovni dobé zaméstnavatel rovnéz
muze ulozit penézity trest. UloZeni trestu zameéstnavatel sdéli zaméstnanci pisemné.
Stejnopis oznameni se vklada do osobniho spisu zaméstnance.
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8. Materialni odpovédnost zaméstnanci

8.1. Odpovédnost zaméstnance za Skodu zpiisobenou
zaméstnavateli

Zaméstnanec, ktery v disledku neplnéni nebo nespravného plnéni pracovnich povinnosti
vlastnim zavinénim zaméstnavateli zptisobil Skodu, nese materialni odpovédnost dle
pravidel stanovenych pfedpisy této kapitoly. Zaméstnanec nese odpovédnost za skodu
v mezich skutecné ztraty vzniklé zaméstnavateli a pouze za normalni nasledky jednani
nebo opomenuti, z n¢hoz skoda vyplyva.

Zaméstnanec nenese odpovédnost za Skodu v takovém rozsahu, v jakém se
zameéstnavatel nebo jind osoba pficinila k jejimu vzniku nebo zvétSeni. Zaméstnanec
nenese riziko spojené s ¢innosti zaméstnavatele, a zejména nenese odpovédnost za Skodu
vzniklou v souvislosti s jednanim v mezich pripustného rizika.

Odskodnéni se stanovi ve vysi zptisobené skody, av§ak nemutize byt vyssi nezli ¢astka
tiimési¢ni mzdy prislusejici zaméstnanci ke dni zptisobeni skody.

Pokud zaméstnanec Skodu zptisobil imysIné, jej povinen nahradit ji v plné vysi.

8.2. Odpovédnost za majetek svéFeny zaméstnanci

Zaméstnanec, kterému byly s povinnosti vraceni nebo vypotadani svéteny penize,
cenné papiry nebo cennosti, nafadi a nastroje nebo podobné predméty, a také prostiedky
individualni ochrany, odévy a pracovni obuv, nese v odpovédnost za Skodu vzniklou
na tomto majetku v plné vysi. Toto se vztahuje rovnéz na jiny majetek, ktery byl
zameéstnanci svéfen s povinnosti vraceni nebo vyporadani. Odpoveédnosti za svéfeny
majetek mize byt zaméstnanec zprostén, pokud prokaze, ze Skoda vznikla z pficin
na ném nezavislych, a zejména v disledku nezajisténi ze strany zaméstnavatele podminek
umoziujicich zajisténi bezpecnosti svéteného majetku.

Zaméstnanci mohou piijmout spole¢nou materidlni odpovédnost za svéfeny majetek
spolu s povinnosti vyporadani. Zakladem hromadného povéfeni majetku je smlouva
o materialni spoluodpovédnosti, sjednand pisemné mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem.
Zamé¢stnanci nesouci spole¢nou materialni odpovédnost odpovidaji v ¢astech stanovenych
smlouvou. AvSak v pfipad¢ zjisténi, ze skoda byla v plném rozsahu nebo cCastecné
zpisobena nékterymi zaméstnanci, za celek Skody nebo jeji piislusnou cast nesou
odpovédnost pouze ptivodci skody.
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9. Pracovni doba

9.1. VSeobecné principy
Pracovni dobou je doba, ve které je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli v zavodu
nebo na jiném misté uréeném k vykonu prace.

Pracovni doba nesmi byt delsi nezli 8 hodin denné a primérné 40 hodin v primérné
pétidennim pracovnim tydnu v pfijatém referenénim obdobi nepiekracujicim 4 mésice,
s vyhrazenim zvlastnich predpisi. V kazdém systému pracovni doby, pokud je to
opodstatnéno objektivnimi nebo technickymi pficinami nebo pfi¢inami tykajicimi se
organizace prace, referencni obdobi muze byt prodlouzeno, avSak maximalné na 12
mesict, pfi soucasném zachovani vseobecnych principii tykajicich se ochrany bezpecnosti
a zdravi zaméstnancti.

Rozvrzeni pracovni doby daného zaméstnance miize byt zhotoveno, pisemnou nebo
elektronickou formou, na dobu kratsi nezli referenéni obdobi, ktera vS§ak musi zahrnovat
minimalné 1 meésic. Zameéstnavatele predava rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci
minimalné 1 tyden pted zahajenim prace v obdobi, na které byl tento rozvrh zhotoven.

Délka pracovni doby zaméstnance se v referen¢nim obdobi zkracuje o pocet hodin
omluvené nepfitomnosti v praci, pfipadajicich k odpracovani v dob¢ této nepfitomnosti,
v souladu s pfijatym rozvrhem pracovni doby.

Tydenni pracovni doba vcetné piescasti nesmi byt delsi nezli primérné¢ 48 hodin
v piijatém referenc¢nim obdobi.

Zaméstnanec ma kazdy den narok na alespoil 11 hodin nepfetrzitého odpocinku.
Zameéstnanec ma v kazdém tydnu narok na alespori 35 hodin nepfetrzitého odpocinku
zahrnujiciho minimalné 11 hodin nepfetrzitého denniho odpocinku.

9.2. Systémy a rozvrZeni pracovni doby

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci lze aplikovat systém
rovnocennosti pracovni doby, v némz je povoleno prodlouzeni denni pracovni doby, av§ak
nejvyse na 12 hodin, v referencnim obdobi nepiekracujicim dobu 1 mésice. Prodlouzena
denni pracovni doba je vyvazovana krat$i denni pracovni dobou v nékterych dnech nebo
pracovnim volnem. V obzvlasté opodstatnénych piipadech mtze byt referenc¢ni obdobi
prodlouzeno, avSak maximalné na dobu 3 mésicu.

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci lze aplikovat systém
prerusované pracovni doby podle ptedem stanoveného rozvrhu piedpokladajiciho nejvyse
jednu prestavku v praci béhem dne, trvajici nejdéle 5 hodin. Pfestavka neni zahrnovana
do pracovni doby, avSak za dobu této prestavky ma zaméstnanec narok na odménu ve vysi
poloviny mzdy piislusejici za dobu pieruseni prace.
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V piipadech opodstatnénych druhem prace nebo jeji organizaci ¢i mistem vykonavani
prace lze aplikovat systém tikolové pracovni doby.

Prace na smény je povolend bez ohledu na aplikovany systém prace.

V kazdém systému pracovni doby, pokud je v ném naplanovan rozvrh pracovni doby
zahrnujici praci v nedéli a o svatcich, je zaméstnanctim nutno zajistit celkovy pocet dnt
pracovniho volna v pfijatém referenénim obdobi odpovidajici minimalné poctu ned¢li,
svatkli a dnti pracovniho volna v primérné pétidennim pracovnim tydnu pfipadajicich
na toto obdobi.

Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby zaméstnance pro ucely fadného stanoveni
vySe jeho mzdy a jinych plnéni souvisejicich s praci. Zaméstnavatel tuto evidence
zpiistupni zaméstnanci na jeho vyzadani. Pokud se jednd o zaméstnance zahrnuté
do systému ukolové pracovni doby, zaméstnance fidici zavod jménem zaméstnavatele
a zameéstnance, kterym je vyplacen pausal za praci piesCas nebo za praci v nocnich
hodinach, se evidence pracovni doby nevede.

9.3. Prace prescas

Prace vykonavana zaméstnancem mimo jeho pracovni dobu, a také prace vykonavana
nad ramec prodlouzené denni pracovni doby vyplyvajici ze zdvazného pro zaméstnance
systému a rozvrhu pracovni doby, je praci pfescas. Prace prescas je ptipustna v piipadé
nutnosti provedeni zachranné akce za tucelem ochrany lidského Zivota nebo zdravi,
ochrany majetku nebo zivotniho prostfedi ¢i odstranéni poruchy a v ptipadé zvlastnich
potieb zaméstnavatele.

Pocet hodin prace presCas odpracovanych v souvislosti se zvlastnimi potfebami
zaméstnavatele nesmi prekrocit pro jednotlivého zaméstnance 150 hodin v kalendainim
roku.

Za praci prescas, kromé obvyklé mzdy, ptislusi ptiplatky ve vysi 100% nebo 50% mzdy.

9.4. Nocni prace

Noc¢ni doba zahrnuje 8 hodin mezi 21:00 hodinou a 7:00 hodinou. Zaméstnanec,
jehoz rozvrh pracovni doby zahrnuje v kazdém dni alesponi 3 hodiny prace v noc¢ni dobé
nebo jehoz alesponl 1/4 pracovni doby v referen¢nim obdobi pfipada na no¢ni dobu, je
zaméstnancem pracujicim v noci.

Zaméstnanec vykonavajici praci v no¢ni dobé ma narok na piiplatek ke mzd¢ za kazdou

hodinu prace v no¢ni dob¢ ve vysi 20% hodinové sazby vyplyvajici z minimalni odmény
za praci, ktery se stanovi na zaklad¢ zvlastnich predpist.
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9.5. Prace v nedéli a o svatcich

Dny pracovniho volna jsou nedéle a svatky stanovené v piedpisech o dnech pracovniho
volna. Praci v ned¢li a o svatku se rozumi prace konana mezi 6:00 hodin tohoto dne a 6:00
hodin dalsiho dne, ledaze u daného zaméstnavatele byly stanoveny jiné hodiny.

Prace o svatcich je na obchodnich mistech zakdzana. Prace v nedéli je povolena
na obchodnich mistech pfi vykonavani praci nezbytnych vzhledem k jejich spolecenské
uzitecnosti a kazdodenni potfebé obyvatelstva. Prace v nedéli a o svatcich je povolena
ve striktné stanovenych pripadech (napf. v pfipadé nutnosti provedeni zachranné akce
za Ucelem ochrany lidského zivota nebo zdravi, ochrany majetku nebo Zivotniho prostredi
¢i odstranéni poruchy) a druzich podnikl (napf. v gastronomii a ubytovacich zatizenich).

Zameéstnanec pracujici v nedéli musi alespon jednou za 4 tydny mit volnou nedéli.

Od brezna 2018 plati omezeni prodeje a vykonavani Cinnosti spojenych s prodejem
v nedéle a svatky. V téchto dnech je v prodejnich mistech zakazano:

1) obchodovat a vykonavat ¢innosti spojené s obchodem,
2) povetit zaméstnanci praci v obchod¢ a vykonavani ¢innosti souvisejicich s prodejem.

V roce 2018 tento zékaz plati prvni a posledni ned¢li kazdého kalendainiho mésice,
ledaze je den pfedtim svatek.

Tento zékaz neplati mj. pro:

- Cerpaci stanice prodavajici kapalné pohonné hmoty,

- lékarny a lékarnicka mista,

- prodejni mista, kde pfevazna ¢innost spociva v prodeji suvenyrti a devocionalii,

- prodejni mista, kde pfevazna Cinnost spo¢iva v prodeji tisku, jizdenek hromadné
dopravy, tabakovych vyrobki, losii loterijnich her a sazek,

- posty a postovni pobocky,

- prodejni mista v hotelovych zafizenich,

- prodejni mista v zafizenich, které provozuji ¢innost v oblasti kultury, sportu, osvéty,
cestovniho ruchu a rekreace,

- prodejni mista na nadrazich — v oblasti souvisejici s pfimou obsluhou cestujicich,

- internetové obchody a internetové platformy,

- prodejni mista, kde je obchodni ¢innost provozovana podnikatelem, ktery je fyzickou
osobou, a to pouze osobné, vlastnim jménem a na vlastni ucet,

- pekarny, cukrarny a zmrzlinarny, kde prevazujici ¢innost spociva v prodeji pekatskych
a cukrarenskych vyrobk,

- prodejni mista, kde je gastronomicka ¢innost pfevazujici ¢innosti.
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9.6. Dovolena za kalendaini rok

Zaméstnanec ma narok na kazdoro¢ni, nepfetrzitou placenou dovolenou. Zameéstnanec
se prava na dovolenou nemtize zfici. Zaméstnanci nastupujicimu do zaméstnani poprve,
v kalendafnim roce, v némz do zaméstnani nastoupil, narok na dovolenou vznika
po uplynuti kazdého mésice prace, a to ve vysi 1/12 dovolené ptislusejici po odpracovani
roku. Narok na dalsi dovolenou zaméstnanec ziskava v kazdém dalsim kalendainim roce.
Pocet dnti dovolené ¢ini 20 dnti (pokud je zaméstnanec zaméstnan kratsi dobu nezli 10 let)
nebo 26 dnti (pokud je zaméstnanec zaméstnan po dobu alespon 10 let).

Dovolené je nutno piidélovat v souladu s planem dovolenych. Plan dovolenych
urCuje zameéstnavatel se zohlednénim zadosti zaméstnancti a nutnosti zajisténi bézného
vykonu prace. Plan dovolenych se zaméstnancim oznamuje zptisobem piijatym u daného
zaméstnavatele.

Zamgéstnavatel muze zaméstnance z dovolené odvolat pouze v pfipadé, ze jeho
pritomnosti na pracovisti vyzaduji okolnosti, které nebylo mozné predpokladat v okamziku
zahajeni dovolené. Zaméstnavatel je povinen uhradit naklady vzniklé zaméstnanci v pfimé
spojitosti s odvolanim jej z dovolené.

V ptipadé nevyuziti piislusejici dovolené v plném nebo ¢aste¢ném rozsahu z diivodu
rozvazani nebo zaniku pracovniho poméru ma zaméstnanec narok na penézni ekvivalent.
Za dobu dovolené ma zaméstnanec narok na mzdu, jakou by obdrzel, kdyby po tuto dobu
pracoval.

9.7. Neplacené volno

Na pisemnou zadost zaméstnance mu zaméstnavatel miize poskytnout bezplatné volno.
Doba bezplatného volna se nezahrnuje do doby prace, z niz vyplyvaji naroky zaméstnanc.
Pti poskytovani bezplatného volna del$iho nezli 3 mésice, se strany mohou dohodnout, ze
zaméstnanec muze byt z dovolené v ptipad¢ vaznych divodii odvolan.

10. Bezpecnost a hygiena prace

10.1. Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel nese odpovédnost za stav bezpe€nosti a hygieny prace na pracovisti.
Na rozsah odpovédnosti zaméstnavatele nemaji vliv povinnosti zaméstnanct v oblasti
bezpecnosti a hygieny prace a povéfovani vykonavanim ukolll v rozsahu bezpecnosti
a hygieny prace externim odbornikdm.

Zaméstnavatel je povinen chranit zdravi a zivot svych zaméstnanct prostiednictvim

zajisténi bezpeCnych a hygienickych podminek prace pfi spravném vyuziti védy
a techniky. Zaméstnavatel je zejména povinen mj.:
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organizovat praci zpusobem, kterym budou zajistény bezpeéné a hygienické
podminky prace;

zajistovat dodrzovani predpist a pravidel v rozsahu bezpec¢nosti a hygieny prace
na pracovisti, vydavat pokyny k odstranéni pochybeni v tomto rozsahu a kontrolovat
plnéni téchto pokyn;

reagovat na poteby v rozsahu zajisténi bezpecnosti a hygieny prace a prizptisobovat
prostiedky pouzité za icelem zdokonalovani stavajici irovné ochrany zdravi a zivota
zaméstnance, a to se zohlednénim meénicich se podminek prace;

zajistit rozvoj soudrzné politiky pro prevenci proti pracovnim urazim a nemocem
z povolani zohlednujici technické otazky, organizaci prace, pracovni podminky,
spolecenské vztahy a vliv faktorti pracovniho prostiedi;

Zameéstnavatel je povinen zaméstnancim piedavat informace o:

nebezpedich pro zdravi a zivot existujicich v zavodu, na jednotlivych pracovistich
a pii vykonavanych pracich, véetné o pravidlech postupu v piipadé poruchy a jinych
situaci ohrozujicich zdravi a Zivot zaméstnanci,

ochrannych a preventivnich opatieni pfijatych za Gcelem eliminace ¢i omezeni
nebezpedi;

zamé&stnancich povéfenych poskytovanim prvni pomoci a vykonavanim ¢innosti
v rozsahu boji proti pozarim a evakuace zamestnanci.

Pokud na stejném mist¢ vykonavaji praci zaméstnanci zaméstnani u ruznych

zaméstnavatell, jsou tito zaméstnavatelé povinni spolupracovat, ur¢it koordinatora
dohlizejictho na BOZP vSech zaméstnanct pracujicich na stejném misté, stanovit pravidla
spoluprace zohlednujici zpisoby postupu v piipadé vyskytu nebezpeci pro zdravi nebo
zivot zaméstnanci, a informovat sebe navzajem a zaméstnance nebo jejich zastupce
o opatfenich v rozsahu prevence proti profesnim nebezpec¢im vyskytujicim se béhem
vykonavani jejich praci.

Zamestnavatel je povinen:

zajistit prostiedky k poskytovani prvni pomoci v nahlych ptipadech, haseni pozara
a evakuaci zaméstnancu;

urcit zameéstnance k poskytovani prvni pomoci a provadéni ¢innosti v rozsahu haseni
pozart a evakuace zaméstnanct;

zajistit spojeni s externimi specializovanymi sluzbami, zejména v rozsahu
poskytovani prvni pomoci v ndhlych piipadech, zdravotnické zachranné sluzby
a protipozarni ochrany.

V ptipadé vyskytu bezprosttedniho nebezpec¢i pro zdravi nebo Zivot je zaméstnavatel

povinen praci zastavit a vydat zaméstnanciim pokyn, aby se vzdalily na bezpe¢né misto,
a do okamziku odstranéni nebezpeci nevydavat pokyn k obnovent praci.
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10.2. Prava a povinnosti zaméstnance

Pokud podminky prace neodpovidaji predpisim o bezpecnosti a hygiené prace
a vytvareji bezprostiedni nebezpeci pro zdravi nebo zivost zaméstnance, nebo pokud
zaméstnancem vykonavana prace ohrozuje takovym nebezpecim jiné osoby, zaméstnanec
je opravnén vykon prace pozastavit a oznamit tuto skutecnost nadfizenému.

Dodrzovani predpisti a pravidel bezpecnosti a hygieny prace je zakladni povinnosti
zameéstnance. Zameéstnanec je povinen zejména:

e  znat predpisy a pravidla bezpecnosti a hygieny prace, ucastnit se Skoleni a instruktazi
v tomto rozsahu a pristupovat k vyzadovanym ovétovacim zkouskam;

e vykonavat praci v souladu s piedpisy a pravidly bezpecnosti a hygieny prace
a dodrzovat pokyny nadiizenych v tomto rozsahu;

e  dbat na fadny stav stroju, zafizeni, nafadi a vybaveni a o pofadek a fad na pracovisti;

e pouzivat prostfedky hromadné ochrany a také pouzivat pfidélené prostiedky
individualni ochrany, odévi a ochranné obuvi, v souladu s jejich urcenim;

e  podrobovat se vstupnim, pravidelnym, kontrolnim a jinym doporucenym lékatskym
prohlidkam, a dodrzovat doporuceni 1ékati;

e neprodlené informovat nadfizeného o zjisténém Urazu na pracovisti, nebezpeci pro
lidsky zivot nebo zdravi, a varovat spolupracovniky a také jiné osoby nachazejici se
v okoli nebezpeci o hrozicim nebezpeci;

e  spolupracovat se zaméstnavatelem a nadfizenymi pii plnéni povinnosti tykajicich se
bezpecnosti a hygieny prace.

Ridici pracovnik je povinen:

e  organizovat pracovisté v souladu s predpisy a pravidly bezpecnosti a hygieny prace;

e dbat na Ucinnost prostfedkd individualni ochrany a jejich pouZiti v souladu s jejich
uréenim;

e  organizovat, pfipravovat a fidit prace, se zohlednénim bezpeénosti zaméstnancl
pred pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a jinymi nemocemi souvisejicimi
s podminkami pracovniho prostredi;

e dbat na bezpecny a hygienicky stav prostor pracovisté a technického vybaveni,
a také na ucinnost prostredk hromadné ochrany a jejich pouZiti v souladu s jejich
urcenim;

e vymahat dodrZovani predpist a bezpecnosti a hygieny prace ze strany zaméstnanc(;

e  zajistovat plnéni pokyn( lékafe pelujiciho o zdravi zaméstnancd.
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10.3. Preventivni ochrana zdravi

Zamgstnavatel vyhodnocuje a dokumentuje profesni riziko spojené s vykondvanou
praci a aplikuje nezbytné preventivni prostiedky snizujici riziko a informuje zaméstnance
o profesnim riziku, které je spojeno s vykonavanou praci, a o pravidlech ochrany pted
nebezpecimi.

Vstupnim lékatskym prohlidkam se musi podrobit osoby nastupujici do zaméstnani
a mladistvi zaméstnanci pfemistovani na jiné pracovni pozice, na nichz se vyskytuji
zdravi $kodlivé faktory nebo obtizné podminky. Tato povinnost se nevztahuje na osoby,
které nastupuji do zaméstnani opét u stejného zameéstnavatele na stejnou pracovni
pozici nebo na pracovni pozici se stejnymi pracovnimi podminkami v pribéhu 30 dnt
po rozvazani nebo zaniku predchoziho pracovniho pomeéru s timto zaméstnavatelem,
nebo které nastupuji do zaméstnani u jiného zameéstnavatele na danou pracovni pozici
v prub¢hu 30 dnli po rozvazani nebo zaniku piedchoziho pracovniho poméru, pokud
zamestnavateli predlozi aktualni 1ékaiské osvédceni potvrzujici absenci kontraindikaci
pro praci v pracovnich podminkach specifikovanych v doporuceni k lékarskému
vySetfeni.

Zaméstnanec musi absolvovat pravidelné 1ékafské podminky. Pravidelna a kontrolni
vysetieni jsou v ramci moznosti provadéna v pracovni dob¢. Za dobu nevykonavani prace
v souvislosti s provadénymi lékaiskymi prohlidkami ma zameéstnanec narok na jeho
obvyklou mzdu.

Vstupni, pravidelné a kontrolni lékaiské prohlidky jsou provadény na zakladé
doporuceni vydaného zaméstnavatelem a na jeho naklady.

10.4. Pracovni urazy a nemoci z povolani

Pokud dojde k pracovnimu urazu, je Zaméstnavatel povinen podniknout nezbytné
kroky eliminujici nebo omezujici ohrozeni, zajistit poskytnuti prvni pomoci poskozenym
osobam a v pfedem stanoveném rezimu zjistit pfi¢iny urazu, a aplikovat vhodné
preventivni prosttedky pro zabranéni podobnym urazim.

Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat ptislusného obvodniho inspektora
prace a statniho zéastupce o smrtelném, tézkém ¢i hromadném pracovnim urazu,
a 0 kazdém jiném urazu, ktery vyvolal uvedené nasledky a ktery souvisi s praci, pokud
tento uraz lze uznat za pracovni Uraz.

Zaméstnavatel je povinen vést registr pracovnich nehod. Zaméstnavatel je povinen
uchovavat protokol o zjisténi okolnosti a pfi¢in pracovniho Urazu spolu s ostatni
dokumentaci tykajici se nehody, a to po dobu 10 let.

Zaméstnavatel je povinen kazdy ptipad podezieni z vyskytu nemoci z povolani
neprodlené oznamit pfislusnému statnimu sanitarnimu inspektorovi a ptislusnému
obvodnimu inspektorovi prace. Tato povinnost se vztahuje rovnéz na lékate subjektu
prislusného k projednani nemoci z povoléni.

Zaméstnavatel je povinen pravidelné zkoumat pfiCiny pracovnich urazi, nemoci
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z povolani a jinych onemocnéni souvisejicich s podminkami pracovniho prostiedi,
a na zékladé téchto rozborl aplikovat pfislusna preventivni opatfeni.

10.5. Skoleni

Zaméstnanci nelze povolit vykonavani prace, ke které nema vyzadované kvalifikace
nebo potiebné schopnosti, a také dostate¢nou znalost predpist a pravidel bezpecnosti
a hygieny prace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit proskoleni zameéstnance v rozsahu bezpecnosti
a hygieny prace pted jeho nastupem do prace a provadét pravidelna skoleni v tomto
rozsahu. Skoleni zamé&stnance pied zahajenim prace neni vyZzadovano, pokud zaméstnanec
zacina pracovat na stejné pracovni pozici, na které pracoval u daného zaméstnavatele
bezprostiedné pied uzavienim s timto zaméstnavatelem dalsi pracovni smlouvy.

11. Obc¢anskopravni smlouvy (dohody)

Rovnéz je mozné vykonavani prace na zaklad¢ jinych smluv (dohod), véetné predevsim
smlouvy o domacké praci a dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace,
upravenych ustanovenimi obcanského zakona. Podminky realizace takovychto smluv
nemohou byt totozné s podminkami pracovnich smluv, a to pfedevsim v rozsahu podiizeni
osoby, kterd tuto praci vykonava, zaméstnavateli (ptikazci, objednateli).

Od dne 1.1.2018 odména z titulu plnéni takovychto smluv ¢i dohod nemiize byt nizsi
nezli 13,7% PLN na hodinu.

12. Docéasné zaméstnani

Zakon o zaméstnavani docasnych zaméstnancii upravuje pravidla zaméstnavani
docasnych zaméstnanci a vysilani téchto zaméstnancl a osob, které nejsou zaméstnanci
pracovnich agentur k vykonu doc¢asné prace, a také pokuty za poruseni téchto pravidel.

V souladu se zdkonem se do¢asnym zaméstnanim rozumi praci, ktera je vykonavana
pro daného uzivatelského zaméstnavatele po dobu delsi, nez stanovi zakon:

- kdyz ma sezonni, periodicky, pfilezitostny charakter nebo

- kdyz zaméstnanci zaméstnani uzivatelskym zaméstnavatelem neméli moznost praci
vc¢as vykonat, nebo

- kdyz je tato prace povinnosti nepfitomného zaméstnance zaméstnaného uzivatelskym
zameéstnavatelem.

Doc¢asnému zaméstnanci nezle poveéfit praci pro uzivatelského zaméstnavatele:

- ktera je zvlast’ nebezpetna ve smyslu piedpist vydanych na zakladé ¢lanku 237'°
zakoniku prace;
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- na pracovisti, kde je zaméstnan zaméstnanec uzivatelského zaméstnavatele, v dobg, kdy
se tento zaméstnanec Ucastni stavky,

- stejny druh prace jako prace vykonavana zaméstnancem uZzivatelského zaméstnavatele,
s nimz byl pracovni pomér rozvazan z divodl netykajicich se zaméstnancti v obdobi
poslednich 3 mésicti predchazejicich piredpokladany termin nastupu docasného
zamé&stnance do docasného zaméstnani, pokud by takova prace méla byt vykonavana
v jakékoliv organizacni slozce uzivatelského zaméstnavatele v obci, na jejimz tzemi
se nachazi nebo se nachazela organizacni slozka, v niz byl zaméstnan propustény
zamgstnanec,

- kterd vyzaduje, aby byl zaméstnanec ozbrojen stfelnou zbrani nebo predméty
k zneskodnéni osob pomoci elektrické energie, jejichz drzba vyzaduje povoleni uvedené
v zakoné ze dne 21.5.1999 o zbranich a munici.

Pracovni smlouva uzaviena mezi agenturou docasného zaméstnavani a doCasnym
zam&stnancem musi obsahovat smluvni strany, datum uzavieni smlouvy, uzivatelského
zamé&stnavatele a dobu vykonu prace pro tohoto zaméstnavatele, a také podminky
zaméstnani docCasného zameéstnance v obdobi vykonu zaméstnani pro uzivatelského
zamé&stnavatele, zejména:

- druh prace, kterou ma do¢asny zaméstnanec vykonavat,

- pracovni dobu do¢asného zaméstnance,

- misto vykonu do¢asného zaméstnani.

- odménu za praci a termin a zpusob vyplaceni mzdy agenturou do¢asného zaméstnavani.

Uzivatelsky zaméstnavatel vykonava povinnosti a vyuziva prav zaméstnavatele
v rozsahu nezbytném pro organizaci prace s Ucasti do¢asného zaméstnance. Je povinen
docasnému zaméstnanci zajistit bezpecné a hygienické pracovni podminky v misté
ur¢eném pro vykon docasného zameéstnani a evidovat pracovni dobu docasného
zamé&stnance v rozsahu a dle pravidel platnych pro zaméstnance.

Docasny zaméstnanec nemulze byt v dobé vykonavani prace pro uzivatelského
zameéstnavatele znevyhodnén, co se tyCe pracovnich a jinych podminek, oproti
zam&stnancim zaméstnanym timto uZzivatelskym zaméstnavatelem na stejné nebo
obdobné pracovni pozici. Docasny zaméstnanec ma pravo vyuzivat socialni zafizeni
uzivatelského zaméstnavatele dle pravidel, ktera plati pro zaméstnance tohoto
uzivatelského zaméstnavatele.

Agentura docasného zaméstnavani mize danou osobu vyslat k vykonu docasného
zam&stnani na zakladé¢ pracovni smlouvy nebo dohody pro jednoho uzivatelského
zaméstnavatele po dobu maximalné celkem 18 mésici v obdobi 36 nasledujicich mésicu.

Agentura docasného zaméstnavani vydava docCasnému zaméstnanci zépoctovy
list tykajici se celkového ukoncené obdobi zaméstnani v této agentufe, vztahujici se
na jednotlivé pracovni smlouvy uzaviené v obdobi maximaln¢ 12 nasledujici mésicu.
V zapoctovém listu musi byt uvedeny informace o kazdém uzivatelském zaméstnavateli,
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pro n¢hoz byla docasna prace vykonavana na zakladé pracovni smlouvy a obdobi vykonu
tohoto zamé&stnani. Osobé¢, kterd doCasnou praci vykonavala na zékladé dohody, agentura
docasného zaméstnavani vydava potvrzeni o dob¢ vykonavani do¢asného zaméstnani pro
prislusného uzivatelského zaméstnavatele.

Diilezité webové stranky

uplny seznam regulovanych povolani na portalu
http://ec.europa.cu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&id
country=23&quid=1&mode=asc&maxRows=*#top%20.

pravidla pro uznavani regulovanych povolani v Polsku na portadlu Ministerstva

rozvoje https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-europie/uznawanie-
kwalifikacji-zawodowych-w-ue/uznawanie-kwalifikacji-w-ue.

informace o provozovani podnikéni v Polsku na portalu Ministerstva rozvoje https://
www.biznes.gov.pl/poradniki-przedsiebiorcy

pristup k Celostatnimu soudnimu rejstiiku na portalu Ministerstva spravedlnosti
https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy/

pristup k Centralni evidenci a informaci o podnikéani (CEIDG) na portalu Ministerstva
rozvoje https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/

Autor:
doradca podatkowy Janusz Turakiewicz
CMS Consulting InGosTur — Instytut Gospodarki Turystycznej w Jeleniej Gorze

Preklad:
Karina Kurkova

54



Prawo pracy w Polsce

1. Podstawy prawne
Podstawowe znaczenie dla okreslenia zasad wykonywania pracy w Polsce maja:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajagca w Art. 65
166, ze:
e Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru
miejsca pracy. Wyjatki okresla ustawa.

e Obowiazek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawg.

e  Stafe zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i charakter dopuszczalnego
zatrudniania okre$la ustawa.

e  Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace lub sposob ustalania tej wysokosci
okresla ustawa.

e  Wiladze publiczne prowadza polityke zmierzajaca do petnego, produktywnego
zatrudnienia poprzez realizowanie programow zwalczania bezrobocia, w tym
organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robot
publicznych i prac interwencyjnych.

e Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sposob
realizacji tego prawa oraz obowiazki pracodawcy okresla ustawa.

e  Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych
ptatnych urlopéw; maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004
roku jako obowigzujacy na terytorium RP, oméwiony w czesei 1.

¢) ustawy

— Ustawa z dnia 23.4.1964 roku — Kodeks cywilny.

— Ustawa z dnia 26.6.1974 roku Kodeks pracy.

— Ustawa z dnia 23.5.1991 roku o organizacjach pracodawcéw.

— Ustawa z dnia 10.10.2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

— Ustawa z dnia 9.7.2003 roku o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

— Ustawa z dnia 22.12.2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Ustawa z dnia 23.5.1991 roku o zwiazkach zawodowych.

— Ustawa z dnia 10.1.2018 roku o ograniczeniu handlu w niedziele i §wigta oraz w
niektore inne dni.

d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rad¢ Ministrow lub upowaznionych
ministroéw, w tym m.in.:
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30.6.2009 roku w sprawie chorob
zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.9.1997 roku w sprawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.5.1996 roku w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28.5.1996 roku w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2.2.2011 roku w sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1.7.2009 roku w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8.12.2015
roku w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych
z rodzicielstwem oraz dokumentéw dolaczanych do takich wnioskow.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30.12.2016
roku w sprawie $wiadectwa pracy.

2. Podstawowe zasady prawa pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy:

Pracodaweca jest obowigzany szanowac godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania me¢zezyzn i1 kobiet
w zatrudnieniu.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegbélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokres$lony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
— jest niedopuszczalna.

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg, przy czym warunki
realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczego6lnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia
za pracg, wynoszacego w 2018 roku 2.100 PLN miesigcznie.

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.
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e  Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikow.

e  Pracodawca jest obowigzany ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

e  Postanowienia uméw o prac¢ oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.

e  Postanowienia uméw i aktow, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

e  Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne; zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepisow postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

e  Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesow,
maja prawo tworzy¢ organizacje i przystegpowac do tych organizacji, na zasadach
okreslonych przez Ustawe o zwiazkach zawodowych, Ustawg o organizacjach
pracodawcOw oraz inne przepisy prawa.

e Nadzor i kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

e Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow
srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

e  Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad BHP,
sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Osoba w wieku 16-18
lat (pracownik mtodociany), moze by¢ zatrudniona w celu nauki i przygotowania
zawodowego oraz do prac lekkich. W wieku ponizej 16 lat wykonywanie pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych jest dozwolone wylacznie na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ kulturalng, artystyczna, sportowa lub reklamowa, po spehieniu szeregu
warunkow.

3. Stosunek pracy

Nawigzanie stosunku pracy orazustalenie warunkow pracy i ptacy, bezwzgleduna podstawe
prawna tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. W kazdym przypadku, jezeli zatrudnienie nast¢puje w tych
warunkach, jest ono uznawane za zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazw¢ zawartej przez strony umowy. Jest niedopuszczalne zastapienie umowy o prace
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umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw okreslonych wyzej wykonywania
pracy

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Procz tego pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika
podania, takze numeru PESEL pracownika oraz innych danych osobowych pracownika,
atakze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegoélnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy. Pracodawca moze takze zada¢ podania innych danych,
jezeli obowiazek ich podania wynika z odrgbnych przepisow.

4. Umowa o prace

4.1. Zawarcie umowy o prace
Umowg o pracg¢ zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas
okreslony.

Umowg o pracg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigey, zawiera si¢ w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, a takze taczny
okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okre$lony zawieranych miedzy
tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba
tych umow nie moze przekraczaé trzech. Po przekroczeniu tych limitéw uznaje sie, iz
pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

Stosunek pracy nawiazuje si¢ w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczgcia
pracy, a jezeli terminu tego nie okre§lono — w dniu zawarcia umowy.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, dat¢ jej zawarcia oraz warunki
pracy i placy, w tym w szczegdlnosci rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, wymiar czasu pracy oraz
termin rozpoczgcia pracy. Umowg o pracg zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace
nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pi§mie ustalenia co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Pracodawca ma obowigzek poinformowania w formie pisemnej pracownika, nie

pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej pracownika
dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia
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za pracg, wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
obowigzujacej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace¢ oraz
uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety. W przypadku, gdy
pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy, obowigzany jest dodatkowo
do poinformowania o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia
oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy. Zgodnie z Art. 67° Kodeksu
pracy praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczng (telepraca). W takim przypadku pracodawca jest obowigzany dostarczy¢
telepracownikowi sprzgt niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy,
ubezpieczy¢ ten sprzet, pokry¢ koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksploatacja
i konserwacja sprz¢tu oraz zapewnic telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne
szkolenia w zakresie obstugi sprzetu — chyba ze pracodawca i telepracownik postanowiag
inaczej w zawartej umowie. Kodeks pracy ustala szczegdétowe warunki wykonywania
pracy na podstawie takiej umowy.

4.2. Rozwiazanie umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia stron, przez o$wiadczenie
jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o pracg
za wypowiedzeniem), przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia) oraz z uptywem czasu,
na ktory byta zawarta. Umowa o prac¢ zawarta na okres probny rozwigzuje si¢ z uptywem
tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o pracg obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotno$¢ koniczy si¢ odpowiednio w sobot¢ lub w ostatnim dniu miesigca.
Os$wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o pracg
bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie. W o$wiadczeniu pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢
zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowg o prace za wypowiedzeniem. W takim przypadku
rozwigzanie umowy nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia
zaleza od rodzaju umowy oraz od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o pracg pracodawca moze zwolni¢ pracownika
z obowiazku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik moze wnies¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg do sadu pracy.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o pracg, sad
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orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu —
o przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,
popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem oraz zawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Pracownik moze rozwigza¢ umowg o pracg bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na jego zdrowie,
a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe a takze
wowczas, gdy pracodawca dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
wobec pracownika.

Umowa o pracg wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach
szczegdlnych, w tym z dniem jego $mierci.

Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasaja, przy
czym pracownikowi, ktdrego umowa o prace wygasta z tej przyczyny, przystuguje
odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (telepraca). Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ telepracownikowi
sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy, ubezpieczy¢ ten sprzgt,
pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja sprzgtu oraz
zapewni¢ mu pomoc techniczng i niezbgdne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu.

Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
ustalajg uktady zbiorowe pracy. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow,
nieobjetych zakladowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym ukladem
zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za pracg w regulaminie wynagradzania.
Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa.

Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniato ilo$¢ i1 jakos$¢ $wiadczonej pracy. Wynagrodzenie przystuguje
za prac¢ wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
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Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub uslug wynagrodzenie
nie przyshuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika
nastgpito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu. Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez pracownika,
przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ushugi, z tym ze
za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Wynagrodzenie za prac¢ podlega ochronie. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg. Wyptaty wynagrodzenia
za pracg dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z gory
terminie. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych, podlegaja potraceniu tylko
naleznosci egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych oraz inne ustawowo okreslone kwoty, przy czym wysoko$¢ potracen jest
limitowana.

4.3. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

e  zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

e  organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak roéwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

e  organizowal prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

e  przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym Iub w
niepelnym wymiarze czasu pracy;

e  zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

e  ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

e stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

e  zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

e  stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;
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e  prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

e  przechowywac dokumentacj¢ w sprawach zwiagzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

e  wplywac na ksztatltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;

e  przeciwdziata¢ mobbingowi, przez ktory rozumie si¢ dzialania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

e wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy niezwlocznie po rozwigzaniu lub
wygasnigciu stosunku pracy.

W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywane;j
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiazania albo okolicznosci wygasnigcia
stosunku pracy, a takze inne informacje niezbgdne do ustalenia uprawnien pracowniczych
i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza
si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za pracg w mysl przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podacé takze
informacj¢ o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
$wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy.

Szczegdtowa tres¢ Swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania
okresla minister wlasciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia.

4.4. Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowigzany wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegolno$ci:

e  przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
e  przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
e  przestrzegac przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

e dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodeg;

e  przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
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e przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

e  przestrzega¢ zakazu konkurencji w zakresie okreslonym w odrgbnej umowie,
zawartej pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemne;.

Pracownik w okre§lonych sytuacjach moze odmoéwi¢ wykonania polecenia
pracowadawc. Dotyczy to np. zlecenia podrozy stuzbowej pracownicy w cigzy lub
pracownikowi opiekujacemu si¢ dzieckiem wwieku do czterech lat, ktére wymagaja
zgody takiego pracownika.

5. Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw. Regulaminu pracy nie wprowadza sie,
jezeli w tym zakresie obowigzuja postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy
pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw. Regulamin pracy powinien ustala¢ w
szczegdlnoscei:

e  organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy
i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materialy, a takze w
odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

e  systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;
e por¢ nocna;

e  termin, migjsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia;

e  wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom;

e rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodowego;

e wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom milodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe;

e  obowiazki dotyczace BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposob
informowania pracownikoéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana
pracg;

e przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

e informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytulu odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow.
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6. Nagrody i wyroznienia

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeltnianie swoich obowiazkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegdlnie
do wykonywania zadan zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

7. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze stosowa¢ kary upomnienia i nagany. Za nieprzestrzeganie przez
pracownika przepisow BHP lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac karg pieni¢zng. O zastosowanej karze
pracodawca zawiadamia pracownika na pismie. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

8. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

8.1. Odpowiedzialnos¢ pracownika

za szkode¢ wyrzadzong pracodawcy
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedlug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu. Pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ za szkodg w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktorego wynikla szkoda.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik
nie ponosi ryzyka zwigzanego z dzialalnoscia pracodawcy, a w szczegdlnosci nie
odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dzialaniem w granicach dopuszczalnego

ryzyka.

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokoséci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w
dniu wyrzadzenia szkody.

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowiazany do jej naprawienia w

petnej wysokosci.
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8.2. Odpowiedzialnos$¢ za mienie powierzone pracownikowi
Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig¢
pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub podobne
przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada
w petnej wysokosci za szkodg powstala w tym mieniu. Dotyczy to takze innego mieniu,
powierzonego mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢. Od odpowiedzialnosci
za powierzone mienie pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstala
z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegodlnosci wskutek niezapewnienia przez
pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Pracownicy moga przyja¢ wspolna odpowiedzialno§¢ materialng za mienie powierzone
im lacznie z obowiazkiem wyliczenia si¢. Podstawa lacznego powierzenia mienia jest
umowa o wspotodpowiedzialno$ci materialnej, zawarta na piSmie przez pracownikow
z pracodawca. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadaja
w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci
lub w czgéci zostata spowodowana przez niektorych pracownikow, za catos¢ szkody lub
za stosowna jej cz¢s¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

9. Czas pracy

9.1. Zasady ogélne
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym
4 miesiecy, z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych. W kazdym systemie czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi
organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz
do 12 miesigcy, przy zachowaniu ogdélnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow.

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony, w formie pisemnej
lub elektronicznej, na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co
najmniej 1 miesige. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczg¢ciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie
obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych
do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

9.2. Systemy i rozklady czasu pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany
system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, moze
by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany
system przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonego rozkladu przewidujacego
nie wigcej niz jedng przerwg w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.
Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci polowy wynagrodzenia naleznego
za czas przestoju.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy
prace w niedziele i $wigta, pracownikom zapewnia si¢ faczna liczbe dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat
oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych
w tym okresie.

Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca
udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie. W stosunku do pracownikow
objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczalt za godziny
nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.
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9.3. Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie koniecznoS$ci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii oraz szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegodlnego pracownika 150
godzin w roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatki w wysokosci 100% albo 50% wynagrodzenia.

9.4. Praca w porze nocnej

Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21:00 a 7:00. Pracownik, ktorego
rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej
lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porg
nocnag, jest pracujagcym w nocy.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

9.5. Praca w niedziele i Swieta

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i §wigta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy. Za prace w niedzielg i Swieto uwaza si¢ prace wykonywang migdzy
godzing 6:00 w tym dniu a godzing 6:00 w nastepnym dniu, chyba Ze u danego pracodawcy
zostata ustalona inna godzina.

Praca w $wieta w placowkach handlowych jest niedozwolona. Praca w niedziele jest
dozwolona w placowkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu
na ich uzytecznos$¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci. Praca w niedziele i $§wigta
jest dozwolona w $cisle okreslonych przypadkach (np. w razie koniecznosci prowadzenia
akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usunigcia awarii) i rodzajach zakladow pracy (np. w gastronomii
i zaktadach hotelarskich).

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.
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Od marca 2018 roku wprowadzono ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci
zwiazanych z handlem w niedziele i $wigta, zgodnie z ktéorymi w tych dniach w
placowkach handlowych sa zakazane:

1) handel oraz wykonywanie czynno$ci zwiazanych z handlem,
2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz
wykonywania czynnos$ci zwigzanych z handlem

W 2018 roku ten zakaz nie obowigzuje w pierwsza i ostatnig niedziele kazdego miesigca
kalendarzowego, chyba ze w dniu tym przypada $wicto.

Zakaz ten nie obowigzuje m.in.:

- na stacjach paliw ptynnych;

- w aptekach i punktach aptecznych;

- w placowkach handlowych, w ktorych przewazajaca dziatalno$¢ polega na handlu
pamiatkami lub dewocjonaliami;

- w placowkach handlowych, w ktorych przewazajaca dziatalnos¢ polega na handlu
prasa, biletami komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kuponami gier
losowych i zaktadow wzajemnych;

- w placowkach pocztowych;

- w placowkach handlowych w zaktadach hotelarskich;

- w placowkach handlowych w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury,
sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku;

- w placowkach handlowych na dworcach — w zakresie zwiazanym z bezposrednia
obstugg podréznych;

- w sklepach internetowych i na platformach internetowych;

- w placowkach handlowych, w ktorych handel jest prowadzony przez przedsigbiorce
bedacego osoba fizyczng wylacznie osobiscie, we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek;

- w piekarniach, cukierniach i lodziarniach, w ktorych przewazajaca dzialalnos¢ polega
na handlu wyrobami piekarniczymi i cukierniczymi;

- w placowkach handlowych, w ktorych przewazajaca dzialalnoscia jest dziatalnosé¢
gastronomiczna.

9.6. Urlopy wypoczynkowe

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu. Pracownik
podejmujacy prace¢ po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktoérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi 20 dni (jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat) albo
26 dni ( jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat).
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Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposdb
przyjety u danego pracodawcy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowat.

9.7. Urlopy bezplatne

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

10. Bezpieczenstwo i higiena pracy

10.1. Podstawowe obowiazki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan BHP pracy w zaktadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywaja obowiazki pracownikow w dziedzinie BHP
oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggni¢¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany m.in.:

e  organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

e  zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad BHP, wydawacé
polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen;

e reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia BHP oraz dostosowywac¢ $rodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikow, biorge pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy;
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e zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoleczne oraz wptyw czynnikow Srodowiska pracy;

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

e zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystepujacych w zakladzie pracy,
na poszczegoélnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikow;

e  dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen;

e  pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikow.

W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci maja obowigzek wspotpracowaé
ze soba, wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad BHP  wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu, ustali¢ zasady wspotdziatania
uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia
lub zycia pracownikow oraz informowaé siebie nawzajem oraz pracownikow lub
ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

Pracodawca jest obowigzany:

e zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozaroéw i ewakuacji pracownikow;

e  wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

e zapewni¢ 1aczno$¢ ze shluzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w
szczegdlnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany wstrzymac¢ prac¢ i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce
bezpieczne oraz do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

10.2. Prawa i obowiazki pracownika

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
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Przestrzeganie przepisow i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnoscei pracownik jest obowigzany:

e  znac przepisy i zasady BHP, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

e  wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

e dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

e  stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

e poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

e niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

e wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetianiu obowiazkdéw dotyczacych
BHP.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:
e  organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP;

e dba¢ o sprawnos$¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

e  organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

e  dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ $rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

o  egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i BHP;

e zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

10.3. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca
oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz informuje
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby
przyjmowane do pracy oraz pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktéorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Obowiazek ten nie dotyczy osob
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przyjmowanych ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwiagzaniu lub
wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca badz tez przyjmowanych
do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. Okresowe i kontrolne
badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwoéci w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce i na jego koszt.

10.4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podjac¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku
oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wilasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majacym
zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy. Pracodawca jest
obowiazany przechowywac protokot ustalenia okolicznoscei i przyczyn wypadku przy
pracy wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa przez 10 lat.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wiasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wilasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowej. Obowiazek ten dotyczy takze lekarza
podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowe;j.

Pracodawca jest obowiazany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy

pracy, choréb zawodowych i innych chordéb zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy
i na podstawie wynikow tych analiz stosowa¢ wlasciwe $rodki zapobiegawcze.
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10.5. Szkolenie

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad BHP.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresic BHP
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowatl u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

11. Umowy cywilnoprawne

Mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie innych umow, w tym w szczegélnosci
umowy o prac¢ naktadcza (chatupnicza) oraz umowy zlecenia i umowy o dzielo,
regulowanych przez Kodeks cywilny. Warunki realizacji takich uméw nie moga byc¢
tozsame z warunkami umow o pracg, w szczegdlnosci w zakresie podporzadkowania
osoby je wykonujacej pracodawcy (zleceniodawcy, zamawiajacemu).

Od dnia 1.1.2018 roku wynagrodzenie z tytulu realizacji takich umow nie moze by¢
nizsze niz 13,70 PLN za godzine.

12. Praca tymczasowa

Ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych okres§la zasady zatrudniania
pracownikéw tymczasowych oraz kierowania tych pracownikow i osdb niebedacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej oraz
sankcje karne za naruszenie tych zasad.

Zgodnie z Ustawa praca tymczasowa jest wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

- 0 charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

- ktorych terminowe wykonanie przez pracownikow zatrudnionych przez pracodawce
uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

- ktérych wykonanie nalezy do obowiazkow nieobecnego pracownika zatrudnionego
przez pracodawce uzytkownika.
Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢é powierzone wykonywanie na rzecz
pracodawcy uzytkownika pracy:

- szczegoblnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie Art. 237"
Kodeksu pracy;

- na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika,
w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

- tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika,
z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
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w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczgcia
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca
miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktorej znajduje si¢ lub znajdowata sig
jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony pracownik;

- wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty
przeznaczone do obezwladniania os6b za pomoca energii elektrycznej, ktorych
posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21.5.1999
roku o broni i amunicji.

Umowa o prace zawarta migdzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna okresla¢ strony umowy i dat¢ zawarcia umowy oraz wskazywac
pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej,
a takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy
na rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczego6lnosci:

- rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;

- wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

- miejsce wykonywania pracy tymczasowe;.

- wynagrodzenie za prac¢ oraz termin i sposob wyptacania tego wynagrodzenia przez
agencj¢ pracy tymczasowe;j.

Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw przystugujacych
pracodawcy, w zakresie niezbgdnym do organizowania pracy z udzialem pracownika
tymczasowego. Jest on obowigzany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne
ihigieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej
i prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach
obowiazujacych w stosunku do pracownikow.

Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkow pracy
i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce
uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy. Pracownik tymczasowy
ma prawo do korzystania z urzadzen socjalnych pracodawcy uzytkownika na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw zatrudnionych przez tego pracodawcg uzytkownika.

Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ dang osobg do wykonywania pracy
tymczasowej na podstawie umowy o pracg¢ oraz umowy prawa cywilnego na rzecz
jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesigcy w
okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi tymczasowemu $wiadectwo pracy
dotyczace tacznego zakonczonego okresu zatrudnienia w tej agencji, objetego kolejnymi
umowami o pracg, nawiazanymi w okresie nie dtuzszym niz 12 kolejnych miesiecy. W
$wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika,
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na rzecz ktorego byla wykonywana praca tymczasowa na podstawie umowy o prace,
oraz okresy wykonywania takiej pracy. Osobie skierowanej do wykonywania pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego agencja pracy tymczasowej wydaje
zaswiadczenie potwierdzajace okres wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika.

Wazne strony internetowe

e pelny wykaz zawodoéw regulowanych w  serwisie http://ec.europa.
eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&id_
country=23&quid=1&mode=asc&maxRows=*#top%:20.

e zasady uznawania zawoddéw regulowanych w Polsce w serwisie Ministerstwa
Przedsigbiorczosei i Technologii https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-
europie/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych-w-ue/uznawanie-kwalifikacji-w-ue.

e informacje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce w serwisie
Ministerstwa Przedsigbiorczosci i Technologii https://www.biznes.gov.pl/poradniki-
przedsiebiorcy

e dostep do Krajowego Rejestru Sadowego w serwisie Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy/

e dostep do Centralnej Ewidencji i Informacji i o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
w serwisie Ministerstwa Przedsigbiorczosci i Technologii https://prod.ceidg.gov.pl/
CEIDG/Ceidg.Public.Ul/Search.aspx

Autor:
doradca podatkowy Janusz Turakiewicz
CMS Consulting InGosTur — Instytut Gospodarki Turystycznej w Jeleniej Gorze

Thumaczenie:
Karina Kurkovad
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Zasldani publikace v elektronické verzi si Ize vyZddat na adrese een@crr.cz, je téZ k dispozici
na http://www.crr.cz/cs/podpora-podnikani/publikace-prirucky/.

Tato publikace vznikla vramci projektu Enterprise Europe Network financovaného
komunitarnim programem pro konkurenceschopnost podnikii COSME Evropské komise
(grantova smlouva ¢islo 737766) a Ministerstvem prdmyslu a obchodu.

Evropskd komise ani Ministerstvo primyslu a obchodu nenesou odpovédnost za
informace zvefejnéné v této publikaci. Publikace ma pouze informativni charakter a
nenahrazuje kvalifikované poradenstvi. Zpracovatel tedy nenese Zddnou odpovédnost za
pfipadné skody, které by mohly vzniknout pfi aplikaci zde uvadénych informaci a
doporuceni v praxi.

Zpracovala: RNDr. Jitka Ry$ava, Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky, 2018
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Uvod

Mezi hlavni vyhody jednotného trhu Evropské unie patfi vedle volného pohybu osob,
zbozi a kapitalu také volny pohyb sluzeb. Nicméné pravidla, ktera plati pro volny pohyb
sluzeb a stim spojené vysilani pracovnikl, se vyvijeji v Case a bohuzel jsou stale
komplikovangjsi. V roce 2014 byla piijata smérnice 2014/67/EU, ktera do urcité miry
zkomplikovala pravidla pro vysilani pracovniki. V soucasnosti (leden 2018) se Evropsky
parlament zabyva ndvrhem revize smérnice o vysilani pracovnikd, jejiz pfijeti s nejvetsi
pravdépodobnosti vysilani pracovnikt dale znesnadni.

Publikace, kterou vam piedklada Enterprise Europe Network pfi Centru pro regionalni
rozvoj Ceské republiky, je zaméfena predeviim na preshraniéni poskytovéani sluzeb a s tim
spojené vysilani pracovnikl. Popisuje pravidla a podminky pro pfeshrani¢ni poskytovani
sluzeb a pro ohlasovaci procedury véetné novinek a vyhledu do budoucnosti, vénuje se i
danovym otazkam ¢i problematice povinného socialniho a zdravotniho pojisténi. Podava
zakladni prehled o tom, jak postupovat ve velice konkrétnich pripadech a také diky
velkému mnozstvi odkazii na piislusné formulafe a zdroje dulezitych informaci umoziuje
rychle najit a uplatnit spravny postup.

Sit" Enterprise Europe Network (EEN) je nejrozsitenéj$i mezinarodni poradenska sit’ pro
podnikatele a podniky, ziizena Evropskou komisi. Sit’, ktera funguje jiz ve vice nez 60
zemich svéta (tedy nejen v zemich EU), pomaha podnikatelim - kromé jiného - vyvarovat
se chyb a problému pii obchodovani na jednotném trhu EU. Specifické piipady
konkrétnich podnikateltl v ramci jednotného trhu poméha fesit i mezinarodni pracovni
skupina ,,Jednotny trh* sit¢ EEN, jejimiz c¢leny jsou odbornici na toto téma zftad
pracovnikii EEN jednotlivych zemi. Né¢které informace pro predkladanou publikaci o
podminkach v jednotlivych zemich se podafilo ziskat pravé diky ¢lenstvi naseho pracovisté
v této skuping.

Predkladana pfirucka odrazi dlouholeté zkusenosti odborniki EEN v oblasti vysilani
pracovniki a poskytovani sluzeb a mapuje stav klednu 2018. Vzhledem
k problemati¢nosti pfedmétu a nékdy riznym vykladim v jednotlivych zemich, nemohou
byt predkladané informace povazovany za Uplné a vycerpavajici. Také nemohou byt
vnimany jako jakykoliv zavazny vyklad piislusnych ustanoveni pravnich tadu jednotlivych
Clenskych zemi Evropské unie. Proto doporucujeme, aby podnikatelé vzdy svoji ¢innost
v zahrani¢i jesté konzultovali s odborniky na mistni pravni a danovy systém.

Uvitame, pokud nam sdélite, co se vam libilo ¢i co jste v prirucce postradali. Publikace je
vydavana zatim pouze v elektronické podobé.

Pouzité zdroje a dalsi publikace na toto téma najdete v Kapitole 4.
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1. Preshranic¢ni poskytovani sluzeb

1.1 Prdvni tiprava preshrani¢niho poskytovdni sluzeb - obecné pojmy

Pravo Evropskeé unie 1ze rozdélit do dvou podskupin:

1. Primdrni pravo — tvoieno predevsim zakladajicimi smlouvami ve znéni pozdéjsich
novel (nyni ve znéni Lisabonské smlouvy) a smlouvami o pfistoupeni (zatim posledni
je Smlouva o pfistoupeni Chorvatska k Evropské unii).

2. Sekunddrni pravo — legislativni akty piejaté evropskymi institucemi, které mohou byt
vydany jen na zéklad¢ konkrétniho ustanoveni primarniho prava; mezi jeho zavazné
pravni akty patii:

a. Narizeni (anglicky regulations) jsou v EU obecné a piimo zavazna. Vztahuji se
na vSechny ucastniky integrace a stavaji se soucasti pravnich rada clenskych
zemi EU bez nutnosti transpozice (pfevedeni do pravniho fadu jednotlivych
Clenskych statt) ihned poté, co vejdou v ucinnost. Pokud jsou v rozporu
s narodnim pravnim fadem c¢lenského statu, tak maji prednost.

b. Smérnice (anglicky directives) museji byt ve stanovené lhité transponovany do
narodnich pravnich fada (novela zakona, vyhlaska apod.), jsou obecné zavazné
co do cile, nikoli co do zptisobu ptevodu do narodnich legislativ.

¢. Rozhodnuti (anglicky decisions) jsou pfimo zavazna, ale pouze pro subjekty
vném uvedené — napf. jednotlivé clenské staty ¢i jednotlivé ekonomické
subjekty.

Na jednotném trhu EU plati ¢tyfi zakladni svobody: svoboda pohybu osob, zbozi, sluzeb a kapitalu. Tyto
svobody plati nejenom v zemich EU, ale i ve Svycarsku a v Norsku, Islandu a Lichtenstejnsku. Zemé EU,
Norsko, Island a Lichtenstejnsko tvoii Evropsky hospodaisky prostor (EHP). Piestoze pravidla pro
preshraniéni poskytovani sluzeb platn v Norsku, Islandu, Lichtenstejnsku a ve Svycarsku jsou obdobné jako
v zemich EU, nejsou zcela shodna. Pokud jsou konkrétni smérnice €i nafizeni uplatiovana i v EHP a
Svycarsku, je toto vzdy uvedeno v hlavicce piislusného pravniho aktu. Pfirucka je primarné zaméiena na
zemé EU, ostatnich stati se dotyka pouze okrajove.

Na problematiku poskytovani sluzeb se vztahuji pfedev$im dvé svobody, a to volny pohyb
osob (pfedevsim svoboda usazovani) a volny pohyb sluzeb.

o Volny pohyb osob — konkrétnéji svoboda usazovani — znamena svobodu zalozit podnik
¢i zivnost v jiné zemi EU za stejnych podminek, jaké museji splnit mistni obcané.
Prévni ramec: Elanky 49 — 54 Smlouvy o fungovani EU'.

o Volny pohyb sluzeb spociva v pravu podnikatele ¢i firmy z jednoho ¢lenského statu EU
docasné a piilefitostné poskytovat sluzby na tGzemi druhého — hostitelského -
Clenského statu, aniz by se v hostitelské ¢lenské zemi EU musel usadit. Pravni ramec:
¢lanky 56 — 62 Smlouvy o fungovani EU.

Konsolidovana verze Smlouvy o fungovani Evropské unie ve znéni Lisabonské smlouvy
http://www.euroskop.cz/gallery/54/16334-fungovani_eu.pdf
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Je vzdy tieba posoudit, zda se jedna o docasné a prileZitostné poskytovani sluZeb v jiné
¢lenské zemi EU, nebo zda je nutné se v druhém staté usadit, tzn. zalozit si tam podnik ¢&i
zivnost. Jedna se o pomérné slozity problém, nebot neexistuje jednoducha a obecné
zavazna definice pojmua docCasnosti a prilezitostnosti Pii posuzovani jednotlivych pfipad
se vychazi z rozsudkt (judikat) Soudniho dvora EU. Do uvahy se bere piedev$im doba
trvani, pravidelnost, ¢etnost a nepfetrzitost poskytovani sluzeb. Také lze fici, ze pokud
firma (nebo osoba samostatné vyd&lené ¢innd - OSVC) ma v hostitelské zemi stdlé misto
pro podnikani, pomoci néhoz ziskdva zakazniky z této hostitelské zemé, znamena to, ze je
zaClenéna do hospodafstvi hostitelské zemé a musi si tam zaloZit podnik ci Zivnost.
Nezbytnou podminkou je, aby preshrani¢né poskytovana sluzba byla provadéna i v zemi
puvodu. Mezi typické priklady pfeshranicniho poskytovani sluzeb lze zafadit napf.
stavebni Cinnosti (byt’ by trvaly i nékolik let), dodavku softwarovych ¢i poradenskych
sluzeb.

Naproti tomu je nepfipustné poskytovat preshrani¢né sluzbu v jiné zemi EU pravidelné a
dlouhodobé — tedy napf. vzdy jeden den v tydnu ¢i jeden tyden v mésici. Také sluzby,
jejichz poskytovani je vazano na urcité misto (napf. provozovani restaurace, hotelu,
kadefnického salonu), nelze obecné poskytovat pieshrani¢né.

Preshranicné lze poskytovat sluzby dvéma zpiisoby:

1. Firma — zaméstnavatel - ziska v jiné Clenské zemi EU zakazku, aby tuto zakazku
mohla uskute¢nit, vysle tam své zaméstnance. Zaméstnanci zustavaji po celou dobu
vyslani v pracovnim poméru u vysilajictho zaméstnavatele. Po skonceni vyslani
samozfejme nadale pokracuje zaméstnani u tohoto zaméstnavatele. V tomto piipadé¢ se
jedna o vysildani pracovnikii v ramci piteshraniéniho poskytovani sluZeb.

2. Osoba samostatné vydéleiné &innd (OSVC) &i osoba vykonavajici svobodnd povoldni
ziska zakazku v jiném ¢lenském staté EU. Zakazku sama provede a poté se vraci do své
zemé& puvodu, jednd se o pFeshrani¢ni poskytovini sluZeb. wPozn.: Pokud ma OSVC
zaméstnance, ktefi poskytuji vjiné zemi sluzby, jde o vysilani pracovnikil. Rozhodujici je, ze
zaméstnance vysila zaméstnavatel, coz mize byt jak pravnicka, tak fyzickd osoba.m

Na kazdou z téchto moznosti se vztahuji ponékud odlisné podminky, jez budou vysvétleny

v nasledujicich ¢astech.

Pieshrani¢né — tzn. bez usazeni v druhé ¢lenské zemi - l1ze
poskytovat sluzby pouze docasné a prilezitostné a pouze
v oboru, ktery je vykonavan i v zemi ptivodu. Pfi trvalém
¢i periodickém poskytovani sluzeb v jiné zemi je nutné
zalozit tam podnik ¢i zivnost.

1.2 Vysilani pracovnikii

Problematika vysilani pracovniki je komplexni, do Givahy je tieba vzit fadu skutecnosti:
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e Vysilat pracovniky lze pouze v ¢innostech, které firma provozuje i ve své zemi
puvodu, a pouze docasné a prilezitostné.
e Je tieba:
o Dodrzovat ptislusné pracovné-pravni podminky.
o Postupovat dle pravidel pro socialni a zdravotni pojisténi.
o Vénovat pozornost danovym zalezitostem (pfedevSim danim z pfijmu a dani
z pfidané hodnoty — DPH).
o Plnit notifikacni povinnosti tykajici se vyslanych zaméstnanct ¢i kvalifikace
vysilajiciho podniku.
o Pripadné respektovat dalsi specialni pravidla ¢i podminky.

0d 1. 5. 2011 jif neexistuje piechodné obdobi pro zaméstndvini Ceskych obcanii
v Némecku a Rakousku ani piechodné obdobi pro vysilani pracovnikii v nékterych
oborech do téchto zemi. Od Ceskych obcanii tudii jii neni v iddném piipadé_moiné
vyZadovat pracovni povoleni, pokud pracuji v jinych zemich EU.

1.2.1 DodrZzovani pracovné-pravnich podminek vyslanych pracovniki

Tato oblast je legislativné upravena smérnici o vysilani pracovnikii 96/71/ES*. Podle
smérnice  96/71/ES (Clanek 1, odstavec 3a) muze zaméstnavatel vyslat v ramci
preshrani¢niho poskytovani sluzeb pouze zaméstnance, se kterymi ma uzavienou pracovni
smlouvu, pfipadné dohodu o pracovni ¢innosti.

V ¢lanku 1, odstavei 3 smérnice 96/71/ES jsou definovany jesteé dalsi dva zptisoby vysilani pracovniku:

e Vysilani - pridélovani v ramci skupiny podnikd — tj. vyslani pracovnika do provozovny sesterské,
dcefiné nebo matefské firmy.

e Vysilani - pfidélovani agenturami prace.

mPozn.: Tato publikace se zabyva pouze vysilanim pracovnikti v ramci pieshrani¢niho poskytovani sluzeb a

preshraniénim poskytovani sluzeb OSVC a vibec se nevénuje vysilani - pridélovani pracovnikii v ramci

skupiny podnikl nebo agenturami prace, kdy jsou podminky v fad¢ aspektli zcela odlisné.m

Co piedevsim musi vysilajici podnik dodrZovat?

Vysilajici podnik musi respektovat ¢lanek 3 smérnice 96/71/ES, jenz mu uklada dodrzovat

legislativu hostitelského statu v pripadeé, zZe je pro vyslané zaméstnance vyhodnéjsi. Jedna

se o:

e pravni ¢i spravni predpisy nebo

e kolektivni smlouvy ¢&i rozhod¢i nalezy, které byly prohlaSeny za obecné pravné
zavazné.

* Smérnice o vysilani pracovniki 96/71/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
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Pracovni podminky, které je tieba dodrzZet dle pravidel hostitelské zemé, se tykaji

e maximalni délky pracovni doby a minimélni doby odpocinku,

e minimalni délky dovolené na zotavenou za rok,

e minimalni mzdy®, vetnd sazeb za piesCasy (nevztahuje se na doplikové systémy
zaopatieni v dichodu),

e ochrany zdravi, bezpecnosti a hygieny pii praci,

e ochrannych opatieni pii praci te¢hotnych Zzen nebo Zen kratce po porodu, déti a
mladistvych,

e rovného zachazeni s muZi a Zenami a ostatnich ustanoveni o nediskriminaci.

» Pozor! € Nékdy prevlada dojem, Ze je tieba dodrzovat pouze pravidla pro minimalni
mzdu, nicméné zaméstnavatelé nesméji opomenout ani dalsi podminky uvedené vyse,
jejich prehled je k dispozici napf. v materialu®, ktery piipravila sit EURES a ve kterém lze
vyhledavat jak dle zemi, tak dle kategorii.

Vyjimka:

Existuje vyjimka, a to pro prvni instalaci nebo montaz, pokud tvoii podstatnou cast
smlouvy o doddvce zbozi, je nezbytnd pro uvedeni zarizeni do provozu a provadéji ji
kvalifikovani pracovnici vysilajiciho podniku. Pak se nemusi dodrzet vyse minimalni mzdy
a minimalni délky dovolené v ptipad¢, ze instalace nebo montaz nepresahuje 8 dni a
zdroven se nejednd o stavebni c¢innosti. Doba pro vyjimku muze byt ¢lenskym statem
stanovena i delsi, napf. pfi vysilani do CR musi byt minimalni mzda placena v ptipadg, ze
vyslani trva déle nez jeden mésic v roce.

To, Ze v nékteré zemi neni obecnd minimdlni mzda stanovena, neznamend, Ze neni tieba
dodriovat Zadnou minimalni vy$§i mzdy! Pokud totiz existuji obecné zavazné kolektivni
smlouvy pro dany obor, je tfeba postupovat v souladu snimi. Povinnost vyplaceni
(obvykle vyssich) minimalnich mezd dle obecn¢ zdvaznych kolektivnich smluv plati i v
zemich, kde existuje obecna minimalni mzda (napf. v Némecku). Obecné zavazné
kolektivni smlouvy jsou Casto zvefejnény na internetu (napi. pro Némecko a Rakousko viz
Kapitola 2.1 a Kapitola 2.2), ne€kdy je tieba je ziskat pfimo ze zdroji v piislusné zemi.
Hostitelské zemé vyzaduji, aby doklady o vyplacené mzdé byly k dispozici na misté
vykonu sluzby v zahraniéi.

® Obecné zavazné minimalni mzdy v jednotlivych zemich (anglicky) http://www.fedee.com/pay-job-

evaluation/minimum-wage-rates/

¢ Vyhledavani pracovné-pravnich podminek v jednotlivych zemich (rdzné jazyky)
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catld=490&parentld=0
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Pii vysilani je téZ nutno vyplacet zaméstnanctim pfislusné cestovni nahrady dle ¢eského
zékoniku prace 262/2002 Sb.’.

Novinky v pravidlech pro vysildni pracovnikii

V cervnu roku 2014 byla prijata smérnice 2014/67/EU°, ktera se tyka praktického
uplatiovani pravidel pro vysilani pracovnikd. Cilem smérnice je predev§im zvysit
povédomi vysilajicich podnikii a vyslanych zaméstnanct o jejich pravech a povinnostech,
zlepsit spolupraci mezi vnitrostatnimi organy odpovédnymi za vysilani, definovat
povinnosti ¢lenskych stati, co se tyce kontroly povinnosti vysilajicich podniki ¢i stanovit
pozadavky kladené na spolecnosti, pokud jde o zajiSténi transparentnosti informaci a
inspekce.

Clenské staty maji mimo jiné za povinnost na jednom misté zpistupnit informace o vsech
povinnostech spojenych s vysilanim pracovniki, bohuzel zatim ne vSechny ¢lenské zemé
tuto povinnost splnily. Smérnice vyslovné dala ¢lenskym stitiim prdavo vyZadovat na misté
piteklady dokumentit spojenych s vyslanim (napf. pracovnich smluv, dokladi o
odménovani apod.) do jazykit hostitelské zemé. Dalsim dusledkem transpozice smérnice
2014/67/EU bylo rozSiFeni notifikacni povinnosti vyslanych zaméstnancii v podstaté do
v§ech zemi EU (viz Kapitola 1.2.5). Nové se zacCala vyzadovat notifikace zaméstnanct

vyslanych napf. do Polska, Mad’arska, Italie nebo Irska.

V letech 2017 - 2018 se na Grovni EU pfipravuje revize smérnice o vysilani pracovnikii -

COM(2016) 128”. S navrhem na jafe roku 2016 vyslovilo nesouhlas 11 parlamenti

&lenskych stati (véetné CR), kdyz podaly tzv. Zzlutou kartu, nicméné Evropskd komise se

rozhodla, ze tento nesouhlasny postoj fady zemi nebude brat v uvahu. Hlavni zmény

navrhované v revizi smérnice o vysilani pracovniku:

e Pracovnik ma béhem vyslani dostavat ,,srovnatelnou odménu®, jako ma zaméstnanec
v hostitelské zemi, pokud je to pro vyslaného zaméstnance vyhodnéjsi. Neni zatim
jasné, co vSe bude srovnatelnd odména zahrnovat a zda tam napi. bude zohlednéno
vyplaceni cestovnich nahrad.

e Obecné zavazné kolektivni smlouvy by se aplikovaly i pro vyslané zaméstnance bez
ohledu na obor. Navic u subdodavatelskych fetézc budou mit ¢lenské staty moznost
uplatnit na vyslané pracovniky stejna pravidla odménovani, jaka jsou zavazna pro
hlavniho dodavatele, a to i v pfipadech, kdy tato pravidla vychazeji z kolektivnich
smluv, které nejsou vieobecné pouzitelné (tj. pravné zavazné).

® Z4konik prace 262/2002 Sh. v platném znéni, §156 az §172
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

® Smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice o vysilani pracovnikii 96/71/ES (tzv. ,prosazovaci
smérnice”) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1493026981573&uri=CELEX:32014L0067

7 N&vrh revize smérnice 96/71/ES [COM (2016) 128] http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128
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e Vpfipadé¢ ,dlouhodobych vyslani (delSich nez 24 mésici) by se na vyslané
zaméstnance zacalo uplatiiovat pracovni pravo hostitelské zemé podstatné Sifeji nez
dosud (dosud uplatiované podminky jsou v tabulce na zacatku Kapitoly 1.2.1.1).
Vztahovala by se na né napf. zavazna pravidla na ochranu pracovniki hostitelského
Clenského statu apod.

e Zasada rovného zachdzeni pro pracovniky agentur prace s mistnimi zaméstnanci se
uplatni také na zaméstnance pracovnich agentur vyslané ze zahranici, ¢imz ma dojit ke
sladéni pravnich pfedpisti pro agenturni zaméstnavani na vnitrostatni a mezinarodni
arovni.

Vyslany zaméstnanec musi mit v taxativné vyjmenovanych
oblastech alespont minimalni pracovni podminky, jaké plati
v hostitelské zemi, pokud jsou pro néj vyhodnéjsi. Jedna se
predev§im o vysi minimalni mzdy, délku pracovni doby a
doby odpocinku, délku dovolené za kalendaini rok apod.
Do tuvahy se berou podminky stanovené pravnimi ¢i
spravnimi ptedpisy ¢i obecné zavaznymi kolektivnimi
smlouvami nebo rozhod¢imi nalezy. V soucasnosti se v EU
pfipravuje revize smérnice o vysilani, kterd podminky pro
vysilani pracovnikl zna¢né zpfisni.

1.2.2 Socialni a zdravotni pojis$téni

V Evropské unii existuje fada rozdilnych socialnich systémti. Aby byly zajistény naroky
ob¢anti migrujicich vramci EU/EHP a Svycarska, bylo tfeba vytvofit pravidla pro
vzajemnou koordinaci systémi jednotlivych statl. Tyto predpisy pak mimo jiné definuji,
v jaké zemi bude v dany okamzik povinné pojistén dany ¢lovek — tzv. urCeni piislusnosti
k pravnim predpisim. Vramci EU je zdravotni pojisténi jednim z druht socialniho
pojisténi, takze pokud se hovoti o pfislusnosti k pravnim pfedpistim pro socialni pojisténi,
tataz pravidla plati i pro pojisténi zdravotni.

V soucasnosti se v EU/EHP a Svycarsku uplatiiuji tato natizen:

e Naiizeni 883/2004° - zakladni nafizeni, které v Hlavé I obsahuje kolizni ustanoveni
pro urceni piislusnosti k pravnim pfedpistim, tzn. pravidla, podle kterych se uréuje, kde
bude dany zaméstnanec v dané dobé odvadét své socidlni a zdravotni pojisténi.

e Naiizeni 987/2009° — provadsci nafizeni k nafizeni 883/2004.

® Natizeni 883/2004 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180

° Natizeni 987/2009 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R09878&qid=1396947491562
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Nafizeni 1231/2010" ) — rozsifuje pisobnost novych nafizeni na obdany tetich zemi
(tj. ob&any jinych zemi nez EU/EHP a Svycarska).

Zikladni principy koordinace:

Zameéstnanec v jednom okamziku podléha pravnim piedpisim jenom jediného
¢lenského statu — princip aplikace pravniho fadu jednoho statu.

Rovné zachazeni a zékaz diskriminace.

Scitani doby pojisténi.

Zachovani nabytych prav — vyplata davek do ciziny.

Zidkladni pravidlo pro urceni pfislusnosti k pravnim predpisim:

Zamgéstnanec podléha pravnim ptedpisim toho ¢lenského statu, v némz vykonava
¢innost.

Zvlastni pravidla:

Platnd pro vyslani — na vyslaného zaméstnance se az po dobu 24 mésicu vztahuji
predpisy vysilajiciho statu (viz Clanek 12 nafizeni 883/2004). P¥i splnéni podminek
vydd mistné pfislusnd okresni sprava socialniho zabezpeceni (OSSZ) potvrzeni o
prislusnosti k pravnim piedpisim — formulai A1 pro vysldani. Podminky pro vydani:

o Zaméstnanec podléha pravnim piedpisim vysilajiciho statu minimdalné 1 mésic
pred vyslanim. To znamend, ze odvadi pojisténi ve vysilajicim staté ze
zaméstnani & ¢innosti OSVC, piipadné je ve vysilajicim staté pojistén jako
student, nezaméstnany apod.

Existuje priimy vztah zaméstnavatel-zaméstnanec.

V zemi puvodu vykonava podstatné cinnosti pro vysilajiciho zaméstnavatele.
Potvrzeni se vydava maximalné na dva roky, nelze jej prodlouzit.

Nelze, aby po skonceni platnosti formulafe Al vyslaného zaméstnance, byl
stavajici zaméstnanec nahrazen jinym zaméstnancem stejné firmy, ktery by pfi
vyslani vykonaval obdobnou ¢innost jako ptivodni zaméstnanec. Toto by bylo

O O O O

ptipadné mozné az po uplynuti min. 2 mésica.
o Spravni lhita na vydani potvrzeni je 30 dmii, obvykle byva vyfizeno rychleji.

mPozn.: Termin vysldni je do urCité miry zavad&jici a je tfeba si uvédomit, ze jeho vyznam se lisi dle
kontextu. Existuje vyslani na sluzebni cestu, které mize byt bézné€ bez jakéhokoliv pieshrani¢niho prvku,
napt. pouze po CR. Ve smérnici 96/71/ES je definovan termin vysldni v souvislosti s povinnosti
dodrzovat ve vyjmenovanych oblastech alespoit minimdlni pracovni podminky dle pravidel zemé vyslani
(pokud jsou pro zaméstnance vyhodné&jsi). Formular Al lze vyplnit pro vyslani, pro soub&h Cinnosti
nebo pro vyjimku (z pohledu uréeni pravidel natizeni 883/2004). Ve vSech tfech piipadech se viak vzdy

jedna o vyslani dle smérnice 96/71/ES.m

1% Nafizeni 1231/2010 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638
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e Soubeh Cinnosti ve vice ¢lenskych zemich - tzn. zaméstnanec bude v nasledujicich 12

mesicich pracovat ve vice ¢lenskych zemich pro jednoho nebo vice zaméstnavatelt -
napf. servisni technik (viz Clanek 13). P¥i splnéni podminek vyda mistng piislusna

0SSz

potvrzeni o ptislusnosti k pravnim piedpisim - formuldié A1 pro soubéh

¢innosti. Podminky:

o

o

O
mPozn.:

Na zaméstnance, ktery ma bydlisté na tizemi ¢lenského statu, se vztahuji pravni
predpisy tohoto clenského statu, pokud tam vykonava podstatnou cast své
¢innosti (minimalné z 25 % - co se tyce pracovni doby ¢i odmeny),

Na zaméstnance, jenz nevykondvd podstatnou cast své Cinnosti ve statu
bydlisté, se vztahuji pravni predpisy clenského statu, kde ma jeho
zameéstnavatel sidlo nebo misto podnikdni.

Potvrzeni se vydava maximalné na dva roky, je mozné jej prodlouzit.

Spravni lhiita na vydani potvrzeni je 30 dnui.

Bydlisté je v podstaté definovano jak stiedisko zivotnich zajmi dané osoby a nemusi byt totozné

s jejim trvalym pobytem.m

e yjimka z ptislusnosti k pravnim pfedpisiim socialniho zabezpeceni umoziuje, aby se
dva smluvni staty dohodly na udéleni vyjimky z vysSe uvedenych pravidel, a to vzdy v

zajmu

urcitych osob nebo skupin osob. Na udéleni vyjimky neni pravni narok (viz

Clanek 14).

Kromé potvrzeného formulafe A1, ma mit vyslany zaméstnanec s sebou Evropsky priikaz
zdravotniho pojisténi (zkratka v angli¢tiné - EHIC) — modrou kartiCku zdravotni

pojistovny, kterou méa kazdy ob&an CR automaticky piidélenou. S timto prikazem ma

vyslany zaméstnanec narok na nutné a nezbytné oSetfeni za obdobnych podminek, jako

maji obéané hostitelské zemé.

mPozn.: Ve vétsing zemi jsou podstatné vysii doplatky za oSetient, léky ¢i hospitalizaci nez v CR. Navic toto

zakladni pojisténi nepokryva naklady na ptevoz pacienta ¢i jeho ostatkli do zemé pivodu. Proto je velmi

vhodné, nikoliv ovSem povinné, sjednani komeréniho zdravotniho pfipojisténi, které poskytuje v fadé

aspektti mnohem vétsi ochranu. Vice informaci o podminkach v jednotlivych zemich lze nalézt na strankach
Kancelafe zdravotniho pojisténi''.m

Vyslany

v systému socialniho a zdravotniho pojisténi své domovské
zemé. Aby bylo mozné dokazat, ze socidlni a zdravotni

pojisténi

potvrzeny formulaif Al a Evropsky prukaz zdravotniho
pojisténi.

zaméstnanec muze zlstat az po dobu dvou let

plati v zemi ptuvodu, je tfeba, aby mél s sebou

! Kancelaf zdravotniho pojistént, informace pro pojisténce http://www.kancelarzp.cz/cs/poiistenci/prava-

naroky-eu
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1.2.3 Dané z prijmu

Pii posuzovani problematiky dani z pfijmu pfi vysilani pracovnikt je pfedev§im nutné
zjistit, zda vysilajicimu podniku nebo vyslanému zaméstnanci vznikne danova povinnost i
v hostitelské zemi. Je tfeba vychdzet z prislusnych zakond o danich z pifjmu'? a piislusné
smlouvy o zamezeni dvojiho zdandni'®. V pfipads rozporu mezi prislusnym zékonem o
danich z ptijmu a smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni ma smlouva pfednost.

» Pozor! € Mohlo by se zdat, ze smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni jsou skoro stejné,
ale neni tomu tak a vzdy je tieba vychazet z konkrétni smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni.

Obvyklé clenéni smluy:

Clanek 1 — definuje osoby, na néz se smlouva vztahuje.

Cldnek 2 — definuje dang, na n&z se smlouva vztahuje.

Cldnek 3 — obsahuje vieobecné definice.

Cldnek 4 — definuje datiovy domicil — daiiovou rezidenturu, tj. stit, kde osoba (fyzicka i

pravnicka) dani své celosvétové piijmy. Nékdy se jedna osoba dle vnitrostatnich zakont

miize teoreticky stat daovym rezidentem vice zemi. Clanek 4 obsahuje tzv. kolizni

ustanoveni, podle kterych se rozhodne, ve které zemi osoba své celosvétové piijmy bude

danit. Priklady koliznich ustanoveni (ze smlouvy se Slovenskem 100/2003 Sb. m. s."*):

a) Osoba je rezidentem smluvniho statu, kde ma staly byt. Pokud ho ma v obou statech
tak tam, kde ma stredisko zivotnich zajmu.

b) Jestlize nelze urcit, kde ma stiedisko zivotnich zajmt nebo pokud nema staly byt v
zadném z nich, pfedpoklada se, ze je rezidentem tam, kde se obvykle zdrzuje.

c) Pokud se obvykle zdrzuje v obou statech nebo v zadném z nich, predpoklada se, ze je
rezidentem toho statu, jehoz je statnim piisluSnikem.

d) Pokud je osoba statnim piislusnikem obou statt nebo zadného z nich, upravi pfislusné
organy smluvnich statl tuto otdzku vzdjemnou dohodou.

Kolizni ustanoveni se hodnoti postupné, tzn., pokud dand osoba ma napt. staly byt (byt,
ktery ji je dan k dispozici, nemusi se jednat o vlastni byt nebo napf. ndjem) ve dvou zemich
a v jedné z nich ma stfedisko zivotnich zajmu (tj. ma tam rodinu, déti tam chodi do $koly
apod.), tak ma danovy domicil stanoven dle bodu a) a dalsi ustanoveni se jiZ neberou do
uvahy.

12 Cesky zékon o danich z pFijmu 586/1992 Sb., v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprii/

3 prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

* Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a SR 100/2003 Sh. m. s. http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-

zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=4063
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Clanek 5 — stald provozovna, tj. vznik povinnosti registrovat firmu k dani z pifjmu i

v hostitelské zemi a pfisluSnou dan tam odvadét. Pokud v hostitelské zemi stala

provozovna vznikne, tak se dan¢ odvadeji dle clanku 7 — zisky podnikii. Priklad definice

stalé provozovny:

Stala provozovna zahrnuje stalé misto pro podnikani, obzvlasté misto vedeni, c¢ast
podniku, pobocku, kancelaf, tovarnu, dilnu, dul, nalezisté ropy, plynu, lom ¢i jakékoliv
jiné misto, kde se nachazeji pfirodni zdroje.

Rovnéz zahrnuje: stavenisté nebo stavebni, montazni nebo instala¢ni projekt nebo
dozor s tim spojeny (definice je odlisna dle jednotlivych smluv), ale pouze pokud trva
déle nez napt. 12 mésict (rozhodna délka muze byt definovana jinak). Kazdé stavenisté
se posuzuje zvlast, pokud se nejedna o liniové stavby ¢i stavby jinak spolu souvisejici.
Sluzbova stala provozovna — poskytovani sluzeb, ale pouze pokud trva déle nez urcité
obdobi (napf. Sest mé&sict kumulované v jakémkoliv dvanactimési¢nim obdobi ¢i devét
mésict v jakémkoliv patnactimésicnim obdobi), pouze v novéjsich smlouvach
(sluzbova stala provozovna neni napi. definovana ve ,starych® smlouvach
s Némeckem - 18/1984 Sb. ¢i Nizozemskem - 138/1974 Sb.). V nékterych smlouvach,
napi. s Rakouskem, se do Sesti mésicti zapocitavaji vSechny zakazky daného podniku
za uplynulé obdobi, v jinych, napf. ve smlouvé s Madarskem, se do obdobi Sesti
mésict zapocitava vzdy pouze jeden konkrétni projekt. »Pozor! < To, ze v dané
smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni neni sluzbova stala provozovna definovana, jesté
neznamena, ze vysilajicimu podniku p#i pfeshrani¢nim poskytovani sluzeb nikdy v
hostitelské zemi nevznikne danova povinnost pro dané z piijmu. Naopak, obvykle se
predpoklada, ze firmé v hostitelské zemi vznikne povinnost registrovat se a odvadeét
dané z piijmu, pokud tam na jednom misté bude poskytovat sluzby pomoci svych
vyslanych zaméstnanci, a to déle nez Sest mésici.

Pokud zdstupce — jiny nez nezavisly zastupce (napf. makléf nebo generalni komisionar)
— jednd ve smluvnim staté na ucet podniku a ma opravnéni uzavirat jménem podniku
smlouvy — ma se za to, ze firma ma stalou provozovnu.

Pokud stala provozovna vznikne, vznika od samého pocdtku. wPozn.: Napt. pokud firma
predpoklada, ze délka stavby bude 11 mésici, ale stavba se nakonec protahne na 13 mésict, tak firmé
vznika stala provozovno od prvniho dne, a ne az od dvanactého mésice. Stejné tak sluzbova stala

provozovna vznika po piekroceni rozhodného obdobi definovaného ve smlouvé (napf. po 6 mésicich) od
prvniho dne, a ne az od 6. mésice.

Stala provozovna nezahrnuje napi. zatizeni (¢i zdsobu zbozi) slouzici k uskladnéni,
vystaveni nebo dodani zbozi patfici podniku; misto k podnikani, které se udrzuje pouze
za ucelem nakupu zbozi nebo shromazd’ovani informaci pro podnik apod.

mPozn.: Nesmi se zaméhovat ,,stdla provozovna® za ,,pobocku‘. Stald provozovna je daitovy termin, ktery
znamena, ze danému subjektu vznikne povinnost registrovat se a odvadét dané z piijmu i v hostitelské zemi.

Naproti tomu existence pobocky znamena, ze podnik ma v druhé zemi urcitou fyzickou formu podnikani.
Firma maze mit v druhé zemi stilou provozovnu bez toho, Ze by tam méla z¥izenou fyzickou pobocku (napf.
v piipadé poskytovani sluzeb del$iho nez 6 mésici béhem 12 mésici). Naproti tomu existence fyzické
pobocky (napt. skladu) neznamena automaticky existenci stalé provozovny.m
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» Pozor! € Za stalé misto pro podnikani muze byt napf. povazovana i mistnost, ktera je
danému podniku dana k dispozici na delsi dobu (delsi nez 6 mésicu).

Mezi dalsi dulezité ¢lanky smluv patfi ¢lanek vénovany danim z piijmu zaméstnancii.
Zaméstnanec ma danovou povinnost pro dané z piijmu pouze v zemi, kde ma danovy
domicil, pokud jsou v hostitelské zemi splnény vsechny nasledujici podminky:
1. Doba vyslani je kratsi nez 183 dnit z roku ¢i z dvanacti po sobé jdoucich
mésict (zalezi na konkrétni smlouve).
2. Naklady nejdou k tizi stalé provozovny.
3. Skutecny zaméstnavatel nemd sidlo v hostitelské zemi.

Pokud byt jedna z podminek neni splnéna, dan zpfijmu zaméstnancu se plati 1 v
hostitelské zemi, ve smlouvé jsou popsany metody vylouéeni dvojiho zdanéni. V CR je
mozné si zazadat o zprosténi povinnosti odvadét zalohu na dan z pfijmu v piipade, ze
pfijmy zaméstnance budou danény v druhé zemi.

» Pozor! € Pokud mé spolecnost v hostitelské zemi v dané aktivité stdlou provozovnu a
vysle tam svého zaméstnance pouze na 1 den, tak dané z pfijmu tohoto zaméstnance za
tento 1 den se odvadéji v hostitelské zemi.

Cléanek 22 — 24 - definuje metody zamezeni (vplouceni) dvojiho zdanéni:

e Metoda zapoctu dané — poplatnik zahrne za icelem zdanéni své celosvétové piijmy ve
staté, kde je danovym rezidentem. Ma pravo zapocist dan zaplacenou ve druhém staté
do danové povinnosti ve staté, kde je danovym rezidentem.

o Zdpocet uplny — narok na odpocet v plné vysi.

o Zapocet prosty — narok na odpocet pouze do vySe pomémné casti dané
pripadajici z celkové dafiové povinnosti poplatnika v CR na dai z piijma ze
zdroje v zahranici.

e Metoda vynéti dané — danova povinnost a zaplacena dan se do danového pfiznani
v zemi danové rezidentury nezapoditavaji.

o Vynéti uplné — ptijem ze zdroji v zahranici je zcela vynat ze zakladu dané.

o Vynéti s vphradou progrese — v podstaté se zjisti, jakd primérna sazba by vysla
pii zdanéni vSech pfijmu, tato sazba se pak pouzije pro vypocet dan¢ pouze z
CR. M4 vyznam pouze u dani s progresi.

mPozn.: Dle zdkona o danich z pfijmu 596/1992 Sb. v platném znéni §38f, odst. 4 1ze metodu vynéti pouzit i

pro zemg, kde je ve smlouvé uvedena metoda zapoctu, ovsem pouze v piipadé, ze dany ptijem byl v druhé

zemi zdanén. Musi byt splnéna alespoii jedna z téchto podminek:

e  Vysilajici podnik ma v druhé zemi stalou provozovnu.

e Zaméstnanec ma zaméstnavatele se sidlem v druhé zemi (v tomto piipadé se nejedna o vyslani).

e Jde o mezinarodni pronajem pracovni sily (pfidéleni agenturou prace k uzivateli do druhé zemé — neni
predmétem této brozury, viz zacatek Kapitoly 1.2.1).m
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Je nutné zjistit, zda vysilajicimu podniku v hostitelské zemi
vznikne stdla provozovna, tj. povinnost registrovat se a
odvadét dan z pfijmu podniku i v hostitelské zemi. Taktéz
je tieba védet, zda vznikd danova povinnost v hostitelské
zemi u vyslaného zaméstnance. Vychazi se ze zakonil o
danich z pfijmu a smluv o zamezeni dvojiho zdanéni.

1.2.4 Dan z pridané hodnoty (DPH)

Pravidla tykajici se DPH jsou v Evropské unii harmonizovana'®, tzn., do jisté miry existuji
shodna pravidla platna pro vSechny ¢lenské staty EU. Toto se tykd napf. minimalni
zakladni sazby DPH, vy¢tu zbozi a sluzeb, na néz se mohou vztahovat snizené sazby DPH,
zpusob stanoveni mista plnéni ¢i pouzivani tzv. reverse charge neboli pieneseni danové
povinnosti na piijemce sluzeb.

U preshrani¢niho poskytovani sluzeb je velice dulezité spravné stanovit misto plnéni pro

DPH. Zakladni pravidlo je uvedeno v § 9 zakona o DPH 235/2004 Sb.:

e 9.1-V ptipadg, Ze je sluzba poskytnuta osebé povinné k dani (tzv. b2b sluzby — sluzby
podnikatel-podnikatel), je mistem plnéni stat, kde ma piijemce sluzby sidlo. Pokud je
vsak tato sluzba poskytnuta provozovné osoby povinné k dani, nachazejici se v jiném
misté, nez kde je jeji sidlo, je mistem plnéni misto, kde je tato provozovna umisténa.

e 9.2 -V piipadé, Ze je sluzba poskytnuta osobé nepovinné k dani (tzv. b2c sluzby —
sluzby podnikatel-spotiebitel), je mistem plnéni stat, kde ma poskytovatel sluzby sidlo.
Pokud je vsak tato sluzba poskytnuta prostiednictvim provozovny osoby povinné k
dani, nachazejici se v jiném misté, nez kde je jeji sidlo, je mistem plnéni misto, kde je
tato provozovna umisténa.

Pii poskytovani sluzeb dle zakladniho pravidla 9.1 — mezi osobami povinnymi k dani — se
povinné uplatiiuje reverse charge, tzn. pfeneseni povinnosti platit DPH na piijemce sluzby.
V takovém piipadé poskytovatel sluzby fakturuje bez DPH, preda piijemci sluzby své DIC
k DPH a ptijemce sluzby odvadi DPH ve své zemi dle pfislusnych pravidel.

V piipadé, e poskytovatel preshranicni sluzby dle zakladniho pravidla neni v CR pldtcem
DPH a nemé tudiz DIC k DPH, stava se dle §6i zakona o DPH 235/2004 Sb. v platném
znéni identifikovanou osobou, ¢imz ziska piislusné DIC k DPH. Toto své DIC k DPH
preda pifjemci sluzby v jiné ¢lenské zemi, ten pak odvede DPH ve své zemi dle danych
pravidel.

!> 7akon o DPH 235/2004 Sb. v platném znéni http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/
transponoval — obdobné jako legislativa jinych ¢lenskych sttt EU - smérnici 2006/112/ES o spoleéném
systému dané z pfidané hodnoty http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&0qid=1396946924387
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PFijemce prreshranicni sluzby z CR dle zékladniho pravidla, osoba povinné k dani, nepldtce
DPH v CR je vtomto pfipadé povinen v CR odvést DPH ztéto sluzby. Stava se
identifikovanou osobou dle §6h vyse zminéného zékona, po registraci ziska DIC k DPH a
miize piislusné DPH z této sluzby v CR odvést. mPozn.: Identifikovana osoba se v podstaté pri

vnitrostatnich plnénich chova jako neplatce DPH a pfi pteshrani¢nich plnénich vramci EU jako platce
DPH.m

mPozn.: Ve vyse uvedenych piipadech (tj. v pfipadé poskytovani sluzeb dle zakladniho pravidla) nevznika
poskytovateli preshrani¢ni sluzby povinnost registrovat se k DPH v hostitelské zemi a tuto dafi tam odvadét.
Naproti tomu, pokud se jedna o poskytovani sluzeb dle zvlastnich pravidel (viz nize), tak za ur€itych
podminek poskytovateli sluzeb vznikd povinnost registrace a platby DPH v hostitelské zemi. Bohuzel
procedury pro zvlastni pravidla nejsou v ¢lenskych zemi EU sjednoceny a vzdy je tieba postupovat dle
zékona o DPH dané zemé.m

Vedle zakladniho pravidla pro stanoveni mista plnéni u DPH existuje fada zvlastnich

pravidel, jsou uvedena v § 10 az § 10i zakona 235/2004 Sb. v platném znéni. Jedna se

predevsim o nasledujici sluzby:

o Sluzby vztahujici se k nemovitostem (také projektova Cinnost, lesnické prace, hlidani
nafizeni 1042/2013) - misto pInéni je tam, kde se nemovitost nachazi.

e Pieprava osob - misto plnéni je tam, kde se piislusny usek piepravy uskuteciuje.

e Stravovaci sluzby - misto plnéni je tam, kde byla sluzba poskytnuta.

o Krdatkodoby prondjem dopravniho prostiedku (do 30 dnt, u lodi do 90 dni) - misto
plnéni je tam, kde je dopravni prostfedek predan zakaznikovi.

e Dlouhodoby prondjem dopravniho prostiedku osobé nepovinné k dani — misto plnéni
se fidi mistem, kde je zakaznik usazen, resp. ma bydlisté ¢i kde se obvykle zdrzuje.

e Ncekteré dalsi sluzby — napf. pieprava zbozi, sluzby pfimo souvisejici s prepravou
zbozi, ocenovani a prace na movité véci osobé nepovinné k dani.

U sluzeb, jichz se tykaji zvlastni pravidla, neexistuje ze strany ¢lenskych statti povinnost
pouzivat reverse charge pii poskytovani sluzeb osobam povinnym k danim. Je vzdy tieba
postupovat dle legislativy piislusné zemé, pticemz pravidla se mohou zna¢né lisit zemé od
zemé. Pii poskytovani sluzeb dle zvlastnich pravidel osobam nepovinnym k dani je (téméf
— viz poznamka dale) vzdy nezbytné se vzemi mista plnéni zaregistrovat k DPH a
prislusnou DPH tam odvadét.

P Pozor! « Stavebnictvi je obor, pro n&jz je typické pteshrani¢ni poskytovani sluzeb a
stim spojené vysilani pracovnikil. Zaroven je stavebnictvi sluzbou vztahujici se
k nemovitostem, kde misto plnéni je tam, kde se nemovitost nachazi. Vzdy je tedy tieba
dbat na to, aby bylo spravné postupovano v oblasti DPH. V Lucembursku napt. je povinna
registrace k DPH pfi poskytovani sluzeb vztahujicich se k nemovitostem vzdy.

' provadéci nafizeni Rady (EU) 1042/2013 ze dne 7. fijna 2013, kterym se méni provadéci nafizeni (EU) &.
282/2011, pokud jde o misto poskytnuti sluzby http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042, ¢lanky 31a a 31b
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V Némecku, Rakousku ¢i na Slovensku se naproti tomu do jist¢ miry uplatiiuje pienos
danové povinnosti na pifjemce sluzby — firmu, platce DPH v hostitelské zemi. Provadi-li
Ceska firma stavebni ¢innost v Némecku, Rakousku ¢i na Slovensku pro firmu (platce
DPH) usazenou v dané zemi, dochazi k pfenosu danové povinnosti na piijemce sluzby
usazeného v piislusné zemi. Situace se vSak zkomplikuje, pokud ceska stavebni firma
vyuziva subdodavatele, obvykle mensi geské firmy &i Geskd OSVC. V takovémto piipadé
se v Némecku a Rakousku Cesky hlavni dodavatel zpravidla registruje k DPH, aby jako
pfijemce sluzby mohl v pfislusné zemi splnit povinnost ohledné¢ odvodu DPH. Naproti
tomu na Slovensku se k DPH museji registrovat vSichni cesti subdodavatelé (blize viz
jednotlivé priklady v Kapitole 2). Povinnost registrace k DPH v hostitelské zemi nema
viibec Zadnou souvislost s tim, zda je dany subjekt plitcem DPH v CR.

mPozn.: Pii poskytnuti elektronicky poskytovanych sluzeb osobé nepovinné k dani (§ 10i zdkona o DPH), je
mistem plnéni misto piijemce sluzby (obvykle jeho bydlisté). Aby se vyslo vsttic poskytovateli sluzby, ktery
napt. prodal pouze jednu e-knihu jednomu spotiebiteli do jiné ¢lenské zemé EU, byl ve vSech zemich EU
zaveden zvl4§tni reZim jednoho spravniho mista — tzv. Mini One Stop Shop - MOSS (v CR dle § 110a a
nasledujici zakona o DPH 235/2004 Sb.). Zjednoduseni spo¢iva v tom, Ze osoba povinna k dani, ktera tento
rezim bude vyuzivat, se nebude muset pii poskytovani téchto sluzeb registrovat k DPH v kazdém jednotlivém
Clenském staté, kam byla dana sluzba poskytnuta, ale své povinnosti k DPH bude plnit prostfednictvim
jednoho spravniho mista ve svém c¢lenském staté. Danova sprava tohoto ¢lenského statu pak bude provadét
vybér, evidenci a odvod vybrané dané do dotenych ¢lenskych stati. Registrace do toho rezimu je zcela
dobrovolna. Poskytovatel sluzby, ktery bude v CR (piislusnym tfadem je Finanéni fad pro Jihomoravsky
kraj) vyuzivat MOSS, musi byt v CR bud’ platcem DPH, nebo osobou identifikovanou.m

Je nutné védét, kde ma preshrani¢né poskytovana sluzba
misto plnéni pro platbu DPH. Existuje zakladni pravidlo,
ze kterého je fada vyjimek. Pokud firma poskytuje sluzbu
osobé povinné k dani dle zékladniho pravidla, je misto
plnéni tam, kde ma ptijimajici subjekt sidlo. V ptipadée, ze
je sluzba dle zakladniho pravidla poskytnuta osobé
nepovinné k dani, je misto plnéni tam, kde mé dodavatel
sidlo.

1.2.5 Nahlaseni - notifikace vyslanych zaméstnanci

V souvislosti s transpozici smérnice 2014/67/EU (viz Kapitola 1.2.1.2) doslo k rozsifeni
notifika¢ni povinnosti pro vyslané zaméstnance v podstaté do vSech ¢lenskych zemi
EU/EHP a Svycarska. V zemich, kde notifikaéni procedura jesté neni zavedena, probiha
v soucasnosti (leden 2018) finalni faze jejiho spusténi (snad az na Spojené kralovstvi -
z dtivodu brexitu).

Notifikace vyslanych zaméstnancti znamend, ze vysilajici podnik musi nejpozdéji tésné

pfed vyslanim nahlésit své vyslané zaméstnance. Vyslani zaméstnanci maji mit vzdy
s sebou doklad o tom, ze notifikace byla fadné provedena. Zpisob provedeni notifikace se
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v posledni dobé v fadé zemi sjednocuje, obvykle se jedna o on-line prihlaseni do narodniho
systému hostitelské zemé. Firma se zpravidla pfed prvnim vyslanim zaméstnancu do dané
zemé zaregistruje na prislusném serveru. Vyplni zékladni informace o podniku a ziska
pristupové tdaje (jméno a heslo), s nimiz je pak mozné zadavat jednotliva vyslani. Pfi
notifikaci vyslanych zaméstnanci je obvykle také nutné zadat zastupce vysilajiciho
podniku v hostitelské zemi ¢i informace o vySi mezd vyplacenych vyslanym
zaméstnancim. VétSinou je nutné nahlasit vyslané zaméstnance vzdy a bez ohledu na
délku vyslani, v nékterych zemich se ohlasuji pouze zaméstnanci vyslani ve
vyjmenovanych oborech (napf. v Némecku).

Priklady notifikacnich procedur:

e Rakousko: On-line ohlaovaci formuléf i v &esting'”.

e Némecko: On-line ohlasovaci formulaf v néméing, anglicting a francouzting'®, ohlasuji
se pouze zam&stnanci vyslani ve vyjmenovanych oborech'.

e Francie: On-line ohlasovaci formula ve francouziting s prekladem do anglictiny™.

e PBelgie: On-line ohlasovaci formulaf ve francouzstiné, némcing, anglictiné a
vldmsting®'. »Pozor! € Do systému pro vyslané zam&stnance se nahlasuji i OSVC
docasné poskytujici sluzby v Belgii, toto plati i v Dansku a Svycarsku.

e Ddnsko: On-line ohlasovaci formulaf v dansting, némdéing, anglitiné a pol§tiné22,
nahlaguji se i OSVC do¢asné poskytujici sluzby v Dansku.

e Slovensko: On-line ohlagovaci formulaf ve slovensting a angliting®.

' On-line ohlasovaci formulaf pro Rakousko - ZKO 3
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e8267
01443e5&pn=B461f73088ab946fe9bdldlcce573d81a&lang=cs

'8 On-line ohlasovaci formulaf pro Némecko - Meldeportal-Mindestlohn (anglicky, némecky, francouzsky)
https://www.meldeportal-
mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=B3BFO82F1CB2F72D2C8C

¥ Seznam oborti, u kterych se provadi ohlaseni zaméstnanct vyslanych v rdmci pfeshrani¢niho poskytovani
sluzeb do Némecka (anglicky) http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-
posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification node.html

*° On-line ohladovaci formuldF pro Francii — SIPSI (francouzsky s anglickym pFekladem)
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSi
psiFO

! On-line ohlaovaci formulF pro Belgii — Limosa (anglicky, francouzsky, némecky, vidmsky)
http://www.limosa.be

2 On-line ohlasovaci formulaf pro Dansko — RUT (anglicky, némecky, dansky, polsky)
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register of Foreign Service Providers RUT

 On-line ohlaovaci formulaf pro Slovensko - pro ,hostujicého”, tj. vysilajiciho zaméstnavatele (slovensky)
https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/
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o Swpcarsko: On-line ohlaSovaci formulaf v néméing, francouziting, italitingé a
anglicting®®. OhldSeni je tieba provést ve vétding piipadii miniméalng 8 dnél pied
zaCatkem vyslani. P Pozor! €4 Maximalni délka vyslani od jednoho zaméstnavatele je
90 dnit v kalenddinim roce, jinak vyslani zaméstnanci potiebuji povoleni k pobytu
spojené s pracovnim povolenim, toto plati i pro OSVC, docasné poskytujici sluzby ve
Svycarsku.

o Ceskd republika: Odlisny piistup, povinnost provést ohlageni musi podnik z Ceské
republiky, ke kterému byli zaméstnanci vyslani. Tzv. informacni kartu je nutné poslat
na mistné¢ piislusny ufad prace nejpozdéji v den pocatku vyslani, ohlasit se musi i
ukondeni vyslani®.

» Pozor! € V piipad¢, ze firma neprovede notifikaci vyslanych zaméstnanci, hrozi ji
vysoké pokuty az v fadu desetitisict € za jednoho neohlaseného zaméstnance.

» Pozor! € V ¢asti 3.3 Ohlaseni vyslanych zaméstnanct a informace o pravidlech pro
vysilani do riznych zemi Kapitoly 3 jsou k dispozici mimo jiné i odkazy na notifikacni
procedury témér viech clenskych zemi EU.

Téméi ve viech zemich EU/EHP a Svycarsku je nutné >
vyslané zaméstnance nahlasit nejpozd€ji tésné pred
vyslanim. Doklad stvrzujici, ze nahlaSeni bylo provedeno,
maji mit vyslani zaméstnanci s sebou. V soucasnosti se
nahléaSeni provadi obvykle pomoci elektronickych nastroja.

1.2.6 Kvalifika¢ni pozadavky

Pokud chce ob¢an jednoho ¢lenského statu EU pusobit dlouhodobé — at’ jiz jako zaméstnanec ¢i se tam chce
jako OSVC usadit - v jiné &lenské zemi v oboru, ktery je v této druhé &lenské zemi regulovan (dle Geské
terminologie — zivnosti femesIné, vazané a koncesované), musi si zazadat o uzndni kvalifikace.

Jedna-li se o doCasné a piilezitostné poskytovani sluzeb v jiné ¢lenské zemi v regulované
profesi prostiednictvim vyslanych zaméstnanci, je tieba vykon vysilajici firmy jesté pied
prvnim vykonem cinnosti ohldsit v hostitelské zemi na pfislusnych ufadech této clenské
zemé&. Tato procedura byla zavedena smérnici o uznavani odbornych kvalifikaci
2005/36/ES*. Ohlaseni plati jeden rok, poté je tieba jej znovu obnovit. Provadi se ohldseni

** On-line ohladovaci formulaF pro Svycarsko (anglicky, némecky, francouzsky, italsky)

https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html

% Informace, jak ma firma z CR, ke které byli vyslani zahrani¢ni zaméstnanci, postupovat:
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest eu/zz eu zamest

%® Smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524
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kvalifikace podniku a nikoliv ohlaSeni kvalifikace vyslanych zaméstnancii. Prvni ohlaSeni

kvalifikace se dopliiuje ndsledujicimi doklady s pieklady do piislusnych jazyku:

e Doklady o kvalifikaci odpovédného zastupce podniku s pfislusnym ptekladem. Pokud
je kvalifikace regulovana v hostitelské zemi a neni regulovana v zemi puvodu, staci,
jestlize podnik tuto ¢innost ve své zemi vykonaval minimalné po dobu jednoho roku
v uplynulych deseti letech.

e Doklady o tom, Ze podnik je legiln¢ usazen ve své domovské zemi s pfislusSnym
prekladem.

e Dokladem o obcanstvi odpovédného zastupce podniku.

Obnoveni ohlaseni kvalifikace (po uplynuti 1 roku) jiz zpravidla neni nutné dokladat vyse

zminénymi doklady.

Neékteré zemée (napf. Rakousko a Mad’arsko) vyzaduji originaly ¢i Gfedné ovéfené kopie a
ufedné ovéfené pieklady.

V seznamu profesi regulovanych v jednotlivich zemich EU? je u piislusné regulované
profese uveden také organ, u kterého je tieba provést ohlaseni kvalifikace. Bohuzel, tento
seznam neni vzdy zcela pfesny a spravny, pro né€které¢ zemé jesté neni naprosto kompletni.
Navic nazvy a definice jednotlivych profesi-¢innosti se v riznych zemich lisi. Da se fici, ze
pokud je urcita profese v tomto seznamu uvedena, je jisté, ze je regulovana. Pokud v ném
uvedena neni, neni zcela jisté, Zze se skutecné jedna o neregulovanou profesi. V piipadé
pochybnosti je vhodné obrétit se na kontaktni mista pro kvalifikace.

Lze také vyhledavat v narodnich seznamech regulovanych profesi (viz Kapitola 1.3.4).

Ohlaseni kvalifikace je na rozdil od uznani kvalifikace pouze ohlasovaci procedura, takze
po provedeni ohlaseni neni obvykle nutné vyckavat na vyjadfeni pfislusného organu.
Pokud ma vsak pfislusny uznavaci organ pochybnosti o kvalifikaci podniku, mize podnik
vyzvat k pfedlozeni dalsich dokladi o kvalifikaci ¢i u€init jiné opatieni.

V piipadé prvniho poskytnuti sluzeb u regulovanych povolani, ktera mohou mit diisledky
pro veiejné zdravi nebo bezpecnost, mize ptislusny organ hostitelského ¢lenského statu
pfed prvnim preshraniénim poskytnutim sluzby zkontrolovat odbornou kvalifikaci
poskytovatele sluzeb — jedna se o tzv. ovéieni kvalifikace. Problémem je, ze stale jesté
neni pro vSechny staty EU k dispozici seznam regulovanych profesi, u nichz je nutné
podstoupit komplikovan&jii povolovaci proceduru ovéfeni. Casto se jednd o zdravotnické
profese, ale v Némecku je tfeba ovéfit napt. i Cinnost kamnare, v Rakousku napf.
kosmeticky. Pii ovéreni kvalifikace je tieba vyckat na vyjadreni kompetentnich organt,

?’ Databéze profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU/EHP (anglicky, némecky, francouzsky)
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage

% Kontaktni mista pro kvalifikace, nize v t&le stranky (anglicky) http://ec.europa.eu/growth/single-

market/services/free-movement-professionals/
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pokud toto vyjadfeni nedorazi béhem tii mésict, mize podnik postupovat tak, jakoby mu
byla kvalifikace ovéfena.

V ptipadé preshrani¢niho poskytovani sluzeb v jiné zemi
EU/EHP a Svycarsku v profesi, ktera je tam regulovana, je
nutné vykon této profese predem ohlasit na piislusSném
kompetentnim organu. Ohlaseni se obvykle dopliuje
doklady o kvalifikaci a ¢innosti vysilajiciho podniku a plati
1 rok. V ptipadé¢ povolani, jejichz vykon mize mit
diasledky na vefejné zdravi nebo bezpecnost, ma clensky
stat moznost pozadovat ovéfeni kvalifikace, coz je na
rozdil od ohlaseni kvalifikace povolovaci procedura.

1.2.7 Nékteré dalsi pozadavky, se kterymi se zaméstnavatelé vysilajici
pracovniky mohou setkat

Vedle obecnych pravidel pro vysilani pracovniki, ktera jsou popsana vyse, jsou v fadé
zemi jesté aplikovany dalsi pozadavky, které se vétsinou tykaji pouze specifickych ¢innosti
¢i obort.

Jedna se napi. o ndsledujici poZadavky:

a) Platby do dovolenkovych pokladen (fondi) ve stavebnictvi
V fadé zemi (napt. v Némecku, Rakousku, Francii, Belgii ¢i ngcarsku) jsou firmy ve
stavebnictvi povinny odvadét platby do tzv. dovolenkové pokladny. Dovolenkové
pokladny pak prebiraji povinnosti zaméstnavateld, co se tyce poskytnuti zakonné
dovolené pro zaméstnance, a piimo zaméstnancim vyplaceji pfislusnou nahradu za
dovolenou.

Problémem je, ze povinnost odvadét piispévky do dovolenkovych pokladen maji i
firmy vysilajici své zaméstnance ve stavebnictvi do zemi, v nichZ existuje tento systém.
Vysilajici zaméstnavatelé museji povinné odvadeét vysoké platby (az napft. kolem 15 %
hrubé mzdy) do piisluiné pokladny (napf. SOKA-BAU® v Némecku & BUAK®®
v Rakousku), coz je vSak nezprostuje povinnosti poskytnout zaméstnancim zakonnou
placenou dovolenou dle ¢eského zakoniku prace. Za ur€itych podminek mohou
zaméstnanci (i z Ceské republiky) Zadat o piispévek na dovolenou z dovolenkové
pokladny, nicméné se jednd o pomérné komplikovanou proceduru. K nahlaSeni do
prislusné dovolenkové pokladny dochdzi automaticky ptes ohlaseni vyslanych
zaméstnanci (viz Kapitola 1.2.5).

** Informace o dovolenkové pokladné SOKA-BAU v Némecku http://www.soka-bau.de/europa/cz/

* |nformace o dovolenkové pokladn& BUAK v Rakousku https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6
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b)

©)

d)

Problémem také byva ptesné stanovit, zda se v dané zemi jedna o stavebni ¢innost,
ktera spada pod povinnost platby do dovolenkové pokladny. V takovém piipadé je
nejvhodnéjsi kontaktovat prislusnou dovolenkovou pokladnu s zadosti o posouzeni, zda
se vysilajiciho podniku povinnost platby do dovolenkové pokladny v konkrétnim
pripadé tyka, ¢i ne.

Srazkova daii pro stavebni prace v Némecku®!

Odmeény za poskytnuté stavebni prace podléhaji zdanéni zvlastni srazkovou dani (tzv.
Bauabzugsbesteuerung). Objednatel stavebnich praci (kam patii napt. i elektro profese,
pokud se tykaji stavebnictvi) je tak povinen srazit ¢astku ve vysi 15 % z kazdé faktury
(to znamena, ze Cesky dodavatel obdrzi pouze 85 % z fakturované Castky) a tuto ¢astku
musi odvést prislusnému finan¢nimu Gfadu v Némecku. O srazenych 15 % pak mutize
zazadat Ceskd firma na némeckém finanénim Gfadé a po splnéni piislusnych podminek
ji muze ziskat zpét. Srazka dané nemusi byt provedena v ptipadé, Ze dodavatel sluzby
predlozi svému objednateli potvrzeni o osvobozeni od srazkové dané, coz je
pochopitelné z hlediska cash-flow vyhodné;jsi.

Povinné pojisténi odpovédnosti s velmi vysokou hranici plnéni v Rakousku™

V Rakousku se uplatiluje povinné pojisténi odpovédnosti pro zedniky, pokud stavi
novy objekt (tato povinnost se netyka napfi. rekonstrukci), toto pojisténi ma velmi
vysoky limit plnéni. Pro malé podniky a jednordzovou zakazku je to limit 1 milion €,
pro ro¢ni pojisténi se jedna o limit 3 miliony €. Pro velké firmy s roénim obratem nad 38,5
miliont € jsou limity stanoveny na 5 miliond € pro jednorazovou zakazku a 15 miliond € pro
ro¢ni pojisténi.

Povinnost mit BTP karty na staveniti ve Francii*’, povinnost mit ID 06 karty na
stavenisti ve Svédsku, povinnost vyplnit Checkinatwork pro praci na stavenisti a
pro &innosti zabyvajici se zpracovanim masa v Belgii®®

Ve Francii je od bfezna 2017 zavedena povinnost mit pro vSechny zaméstnance na
staveniSti BTP karty. O vydani karty, se zada pfedem elektronicky, vSechny karty
museji byt opatfeny fotografii daného zaméstnance.

3! Informaci o srazkové dani pro stavebnictvi v Némecku http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html

*2 Informace o pojisténi pro zedniky v Rakousku (némecky) https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-

handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf

* Informace o BTP kartach pro Francii (francouzsky) https://www.cartebtp.fr/

** Informace o D06 kartach pro Svédsko (anglicky) https://www.id06.se/se/in_english

* Informace o registraci Checkinatwork pro Belgii (anglicky, samotna registrace pouze francouzsky)

https://www.international.socialsecurity.be/working_in belgium/en/checkinatwork.html
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¢)

Obdobna povinnost se aplikuje i pro vSechny osoby, které jsou pfitomny na stavenisti
ve Svédsku a to véetnd viech OSVC a zaméstnancti subdodavatelskych firem.

V Belgii musi byt za vyslané zaméstnance pracujici na staveniSti ¢i v oblasti
zpracovani masa provedena zvlastni registrace do systému Checkinatwork.

Pozadavek, aby vSichni zaméstnanci na staveniSti v pripadé vefejné zakazky,
hovorili francouzsky — tzv. klauzule Moliére

Rada francouzskych mést & provincii v posledni dobé vydala vyhlasku, v niZ stanovi,
ze vSichni pracovnici, ktefi se pohybuji na stavbé realizované v ramci vetejné zakazky
ve Francii, museji hovofit francouzsky. Tento - dle nazoru autorky této brozury — jasné
diskrimina¢ni pozadavek zduvodiuji tim, ze bez znalosti francouzstiny nelze zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti ve Francii. V soucasnosti (leden 2018) se o
tomto pozadavku hovofi i na Grovni Evropského parlamentu a Evropské komise a je
mozné, ze bude zakazan.

1.2.8 Zapamatujte si

Vysilajici podnik musi splnit nasledujici podminky a podstoupit nasledujici procedury —
tuéné jsou uvedeny podminky, které nejsou podrobné rozebrany v predchozim textu:

>
>
>
>

>

Preshrani¢né mize vykonavat pouze sluzby, které legalné provadi ve své zemi piivodu.
Pfeshrani¢né muze poskytovat sluzby pouze docasné a ptilezitostné.
Do jiné ¢lenské zemé muze vysilat pouze své zaméstnance.

V piipadé vysilani zaméstnancii ze titetich zemi (mino EU/EHP a Svycarsko) je
nutné ovérit si podminky pro konkrétni hostitelskou zemi.

Vyslani pracovnici museji mit alespoil minimalni pracovni podminky (napf. minimalni
mzdu, pracovni dobu a dobu odpocinku), jaké maji zaméstnanci v hostitelské zemi
(pokud jsou tyto pro né vyhodnéjsi), jak je uvedeno v ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES.
V soucasnosti (leden 2018) se v EU jedna o revizi smérnice o vysilani pracovnik, jejiz
schvéleni s nejveétsi pravdépodobnosti stavajici pravidla jesté znacné zpfisni a
zkomplikuje.

Aby vyslani zaméstnanci mohli dokazat, ze zistavaji v systému socialniho a
zdravotniho pojisténi zemé pivodu, je tfeba zazadat o potvrzeni formulafe Al.
Potvrzeni, ¢i jeho (nejlépe ovéfenou) kopii maji mit vyslani zaméstnanci s sebou.
Vyslani zaméstnanci také museji mit s sebou Evropsky pritkaz zdravotniho pojisténi.

Je tieba zjistit si pravidla pro dané z pfijmu podniku i vyslaného zaméstnance a pro dan
z pfidané hodnoty a postupovat v souladu s nimi.

Téméf ve viech zemich EU/EHP a Svycarsku existuje notifikatni (ohlasovaci)
povinnost pro vyslané zaméstnance. Vyslani zaméstnanci maji mit doklad o ohlaseni
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s sebou.

» Pokud preshrani¢né poskytovana sluzba patii v hostitelské zemi mezi regulované
profese, je nutné pied prvnim poskytnutim sluzby ohlasit kvalifikaci podniku,
v nékterych pfipadech je nutné podstoupit proceduru ovéreni kvalifikace. Doklad
stvrzujici ohlaSeni (pfipadné ovéfeni) kvalifikace firmy maji mit vyslani zaméstnanci
s sebou.

» Ve stavebnictvi existuje v fadé zemi (napf. v Rakousku ¢i v Némecku) institut tzv.
dovolenkové pokladny, do n€hoz museji vysilajici zaméstnavatelé piispivat, coz
vyslani znaéné prodrazuje. Existuji i jiné zvlastni podminky, které se ve vybranych
oborech uplatiuji v nékterych zemich.

> Pokud vyslani zaméstnanci pobyvaji v hostitelské zemi déle neZ 3 mésice, je tfeba
je tam nahlasit na policii a zazadat pro né o pfechodny pobyt ob¢ana EU.

> Vedle vySe zminénych dokladi je nutné, aby vyslani zaméstnanci méli s sebou
kopie pracovnich smluv s prekladem do prislu$ného jazyka, kopii smlouvy, na
jejimz zakladé se poskytuji sluzby, a doklady o mzdé. Nezbytné také je vést iFadné
evidenci pracovni doby, prestiavek v praci apod.

1.3 Preshranicni poskytovdni sluZeb osobami samostatné vydélecné
¢innymi (0SVC)

Dalsi moznosti, jak Ize pieshrani¢ng poskytovat sluzby v jiné ¢lenské zemi je, ze OSVC
ziskd zakézku v jiné zemi EU v oboru, ve kterém podnika v zemi pavodu. OSVC vyjede
do této jiné clenské zemé, zakazku provede a poté se opét vrati do své zemé puvodu.
Osoba samostatné vydélecné ¢inna mize samoziejmé vysilat své zaméstnance, podminky
jsou popsany v Kapitole 1.2. Kapitola 1.3 se vénuje podminkam pro poskytovani sluzeb
0SVC, které jsou pongkud odligné od podminek pro vysilani pracovnikiL.

1.3.1 Zakladni podminky, které museji byt splnény

0SVC muze v jiné Elenské zemi piisobit pouze v oborech, ve kterych legalng podnika ve
své zemi pavodu. S zivnostenskym listem zdomovské clenské zemé bez zalozeni
zivnostenského listu v hostitelské zemi muze OSVC v hostitelské zemi piisobit pouze
docasné a prilezitostné. Pravidla pro posouzeni toho, co je to docasné a pfilezitostné
poskytovani sluzeb, jsou popsina v Kapitole 1.1. Pii poskytovani sluzeb OSVC se
neuplatiluje smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku, ale zabyva se ji smérnice o sluzbach
na vnitfnim trhu 2006/123/ES™.

* Smérnice o sluzbach na vniténim trhu 2006/123/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&0qid=1396947437640

101



Préce OSVC pouze pro jednoho stilého odbératele je v jinych zemich EU zakdzdna. Neni
tedy mozné pracovat v zahrani¢i jako OSVC na Zivnostensky list pro jednoho
,zaméstnavatele* (v CR znamo jako ,,§varcsystém®), coz byva ¢asto b&zné, byt ne legalni,
v Ceské republice.

OSVC preshraniéné pisobici v jiné lenské zemi musi dodrzovat nasledujici pravidla:

e Sluzba je vykonavana na zakladé smlouvy o dilo, pfipadné¢ na zékladé objednavky.

e OSVC ma svoje vybaveni a natadi.

e (Odména je sjednana za odvedené dilo, nesmi se pouzivat zadna forma ¢asové odmény.

e OSVC rud za vady dila, proto musi byt jasné stanoveno, za jakou cast dila je
odpovédna.

e OSVC musi byt schopna piijimat i jiné zakazky.

e (Odberatel nema zasadni vliv na obsah a zpisob provadéni sluzby.

e Odbératel nevydava pokyny a nefidi praci OSVC.

V Ceské republice je b&né, Ze vzajemné spolupracuji skupiny OSVC, napf. party malitd,
zednika ¢i podlahati. 1 v jinych zemich EU mulize samoziejmé na jednom misté pusobit
vice nezavislych OSVC. Vzdy se viak musi jednat o skutecné nezavislou OSVC, to
znamend, e kazda OSVC pracuje na svém dile sama, ma za n& odpovédnost a
nespolupracuje na ném s dalsimi OSVC ¢&i zaméstnanci jinych firem. Jinak by se totiz
jednalo o nelegalni praci. Toto je v n¢kterych piipadech mozné bez problémi splnit, napf.
malifi si rozdéli prostory, které se budou malovat. Nékdy je to zcela nesplnitelné, napt.
neni mozné, aby jedna osoba instalovala na stfechu domu fotovoltaicky ¢lanek sama bez
spolupréce s dal3imi osobami. OSVC nesmi taktéz spolupracovat s vyslanymi zaméstnanci
Jjinych firem nebo se zaméstnanci zdakaznika.

» Pozor! € Nejen v Rakousku nyni velmi dbaji na dodrzovani formalnich pozadavk,
chtéji mit vSe na misté k dispozici (v listinné nebo elektronické podob¢) a s piekladem do
némciny, jinak hrozi vysoké pokuty!

OSVC miize v hostitelské zemi bez toho, Ze by si tam
zalozila Zivnost, poskytovat sluzby pouze docCasné a
prilezitostnd. Musi se vzdy jednat o nezavislou OSVC, u
niz je vzdy jasn¢ stanovena jeji odpovédnost za dilo.
Vzajemna spoluprice mezi OSVC ¢ mezi OSVC a
zaméstnanci jinych firem je zakazana.

1.3.2 Socialni a zdravotni pojisténi

Pravidla jsou obdobna jako u vysilani pracovnikii, plati i stejna nafizeni, jaka jsou
uvedena v Kapitole 1.2.2. V piipadé OSVC 74d4a o vydani formulafe Al sama OSVC.
Potvrzeny formulai A1 pro vyslani obdrzi, jestlize shodnou cinnost, jakou bude vykonavat
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v hostitelské clenské zemi EU, vykonava ve své zemi pivodu minimalné po dobu 2 mésicii a
po tuto dobu zni odvddi socidlni pojisténi do systému zemé pivodu. Formulat Al pro
vyslani ma opét platnost az 24 mésict a nelze jej poté prodlouzit.

U soubé&iné Einnosti OSVC plati nasledujici pravidla: Na osobu, ktera obvykle podniké
jako OSVC ve vice ¢lenskych statech EU, se vztahuji pravni piedpisy ¢lenského statu
bydlisté, pokud v tomto staté vykonava podstatnou ¢ast své ¢innosti (minimalné 25 %).
V piipadé, ze OSVC nebydli v ¢lenském staté, v némz vykonavéa podstatnou ¢ast ¢innosti,
vztahuji se na ni pravni piedpisy clenského statu, v némz se nachézi stred jejiho zdjmu.
Stied zajmu je stanoven s ohledem na viechna hlediska profesni ¢innosti OSVC, zejména
na misto, kde se nachazi stalé a trvalé misto pro jeji podnikani, a obvyklou povahu nebo
dobu trvani vykonavanych ¢innosti. Pfi splnéni popsanych podminek je vydan formular Al
pro soubéh ¢innosti o piislusnosti k pravnim predpisim danym ¢lenskym statem, obdobné
jako u vyslanych pracovnikd.

Krom& potvrzeného formulafe Al, pottebuje OSVC mit s sebou Evropsky priikaz
zdravotniho pojisténi — modrou karticku zdravotni pojistovny, kterou kazdy ob&an CR
automaticky obdrzi (plati stejna pravidla jako pro vyslaného zaméstnance, viz Kapitola
1.2).

Pravidla pro platbu socialniho a zdravotniho pojisténi pro
OSVC jsou obdobna jako u zaméstnancil. Potvrzeny
formuldf Al pro vyslani je jim vydan, pokud ve své
domovské zemi v daném oboru plisobi minimalné¢ dva
mésice. I u OSVC je pii splnéni piislusnych podminek
mozné ziskat potvrzeny formulat Al pro soub¢h ¢innosti.
Dale OSVC ssebou potiebuje Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi.

1.3.3 Dané z prijmu a dan z pfidané hodnoty

Pravidla pro dané z pfijmu a dan z pridané hodnoty jsou popsana v Kapitolach 1.2.3 a
1.2.4. Postupuje se dle pfislusnych zakonti o danich z pfijmu a smluv o zamezeni dvojiho
zdanéni. OSVC vznikne v druhé zemi povinnost registrovat se a odvddét dait z prijmu,
pokud ji tam vzmikne stild provozovna. Obcas dochazi k chybnému vykladu, ze se u
0SVC zkoumaji stejné podminky jako u zaméstnancti (tj. predeviim del$i doba nez 183
dnt v uréitém obdobi), tento postup ovsem neni spravny.

U fady (pfedevsim novéjsich) smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je definovana tzv.
sluzbova stala provozovna (viz Kapitola 1.2.3), kdy stdld provozovna vznikd pii
preshrani¢nim poskytovani sluzeb, pokud je delsi nez ur¢ité obdobi. »Pozor!« To ze
v dané smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni (napt. smlouva se Svédskem) neni sluzbova
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stila provozovna definovana, jesté neznamena, ze OSVC nevznikne v hostitelské zemi
danova povinnost pro dané z piijmu v zadném piipad€. Naopak, obvykle se predpoklada,
7e OSVC v hostitelské zemi vznikne povinnost registrovat se a odvadét dané z piijmu,
pokud tam z jednoho mista bude poskytovat sluzby déle nez Sest mésictl.

OSVC pieshrani¢né poskytujici sluzby nesmi zapomenout, Ze je tieba dodrzovat pravidla
pro DPH (blize téz Kapitola 1.2.4). Pokud je poskytovana sluzba dle zakladniho pravidla
osobam povinnym k dani, tak se dan odvadi v zemi, kde ma ptijemce sluzby sidlo a dan
odvadi pifjemce sluzby. Poskytovatel sluzby (napt. OSVC) musi pifjemci sluzby piedat
své danové identifikacni &islo k DPH. V piipadg, Ze v té dobé neni platcem DPH v Ceské
republice, zaregistruje se jako identifikovana osoba (dle § 61 zdkona o DPH) a ziska
danové identifikacni Cislo pro ucely DPH. Stejné tak se stava identifikovanou osobou
v piipadé piijeti sluzby z jiné ¢lenské zemé EU dle zékladniho pravidla (dle § 6h zakona o
DPH), aby mohla odvést ptislusnou DPH z této sluzby v CR.

» Pozor! € Ceska OSVC velice Gasto preshrani¢né poskytuji stavebni sluzby, tj. sluzby
vztahujici se k nemovitostem. V tomto pfipad¢ je misto plnéni tam, kde se nemovitost
nachazi, tj. v jiné ¢lenské zemi. Mnohdy dochazi k tomu, 7e se OSVC musi v této jiné
Clenské zemi registrovat k DPH, a to bez ohledu na to, zda je ve své domovské ¢lenské
zemi platcem DPH, nebo ne. K tomuto napf. dochazi nejenom vzdy, kdyz je zdkaznikem
soukroma osoba, ale i v jinych pfipadech (napf. pokud jsou soucasti subdodavatelského
fetézce firem).

OSVC vznikne povinnost registrovat se k dani z pfijmu
v hostitelské zemi a pfisluSnou dan tam odvadét, pokud ji
v druhé zemi vznikne stala provozovna. OSVC musi také
dodrzovat vSechna pravidla tykajici se DPH.

Kratkeé
shrnuti

1.3.4 Kvalifika¢ni pozadavky

0SVC musi obdobné jako vysilajici firmy zjistit (viz Kapitola 1.2.6), zda je profese, kterou
bude preshranicné poskytovat, v hostitelské zemi regulovani. Seznamy regulovanych
profesi pro jednotlivé ¢lenské zemé, které jsou uvedeny na serveru europa.eu (viz Kapitola
1.2.6), casto nejsou zcela kompletni, byt se situace postupné lepsi. Proto je nékdy
vhodngjsi vyuzivat seznamy regulovanych profesi na strankach kompetentnich instituci
odpovédnych za kvalifikace v jednotlivych statech. Sezmamy regulovanych profesi

z dostupnych narodnich zdroji jsou k dispozici zde:
Belgie (anglicky, némecky, holandsky, francouzsky)
http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf

CR (esky a anglicky)
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php

Dansko (i anglicky)
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http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-

regulated-professions

Estonsko (i anglicky)
http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleeritud-kutsed/

Finsko (i anglicky)
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional rights on_the basis_of a_foreign qualification

Francie (i anglicky)
http://www.ciep.fr/en/profession-glossary/a

Chorvatsko (i anglicky)
http://reguliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/?full Tree=1

Irsko (anglicky)
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-
Recognition-of-Professions.pdf

Italie (i anglicky)
http://www.quadrodeititoli.it/quadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2

Kypr (i anglicky)
http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc

Litva (i anglicky)
http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR _reglamentuojamosprofesijos_irkompeten/80

Lotyssko (i anglicky)
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php

Lucembursko (francouzsky, seznam obsazen v zakong)
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/2009/06/19/n2/jo

Mad’arsko (mad’arsky)
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf

Malta (anglicky)
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&I=1

Némecko (némecky, Anlage A zakona, od str. 50)
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf

Polsko (i anglicky)

http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-

information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html

Rakousko (némecky)
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf

Slovensko (slovensky)
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-
v-st/
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Slovinsko (slovinsky)
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej

190908.pdf

Spojené kralovstvi (anglicky)
http://www.ecctis.co.uk/cpg/eu%?20citizens/coming%20int0%20the%20uk/Regulated%20Professions/Profess
ions%?20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx

Spanélsko (3panélsky, priloha X)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf

Svédsko (i anglicky)
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-
sweden/regulated-professions/

Norsko (i anglicky)
https://www.nokut.no/en/surveys-and-databases/list-of-regulated-professions/

Svycarsko (némecky)

https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-
berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl Berufe D.pdf

V piipad¢ preshrani¢niho poskytovani sluzeb v profesich, které jsou v hostitelské zemi

regulované, musi OSVC pieshrani¢ni poskytovani sluzeb ohlasit jesté pred jejich

zapoCetim. OhldSeni se zasila na pfislusny kompetentni organ hostitelského clenského

statu a dopliluje se:

e Dokladem o statni piislusnosti OSVC - prosta kopie pasu ¢i ob&anského prikazu.

e Dokladem, Ze poskytovatel sluzby je legaln¢ usazen v zemi pivodu a Ze zde nema
zakazanou Cinnost — zivnostensky list nebo vypis z zivnostenského rejstiiku
s prekladem do ptislusného jazyka.

e Pro profese, které jsou v zemi pivodu regulované, doklady o kvalifikaci s ptislusnymi
preklady.

e Pro profese, které¢ v zemi piivodu regulovany nejsou, doklad, ze OSVC danou &innost
ve své zemi vykonavala minimalné po dobu jednoho roku v uplynulych deseti letech
s prislusnymi pteklady.

Neékteré zemé (napt. Mad’arsko a Rakousko) pozaduji originaly nebo ovéfené kopie a
ufedné ovétené pieklady. Rakousko obvykle navic vyzaduje také potvrzené osvédceni o
odborné kvalifikaci a vykonu predmétné &innosti v zemi pivodu®’. Osvédéeni vydava
Ministerstvo prumyslu a obchodu, stoji 1 000,- K¢ a pfislu$na spravni lhita na vydani je 30
dnt.

* Informace o osvéd&eni o odborné kvalifikaci a vykonu predbézné ¢innosti
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-

vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-

cr--103030/
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Ohlaseni kvalifikace plati jeden rok, po jeho uplynuti se pii dal§im pieshrani¢nim
poskytovani obdobné sluzby zasila ohlaseni znovu, tentokrat, jestlize v mezidobi nedoslo
k vyznamnym zménam, bez doprovodnych dokumentu.

Pokud se jedna o povolani s moznymi diasledky na vefejné zdravi nebo bezpecnost, mize

Kapitola 1.2.6).

Kdyz chce OSVC pieshraniéné poskytovat sluzby
v profesi, ktera je v hostitelské zemi regulovana, musi
obvykle pfed prvnim poskytnutim sluzby zaslat na
kompetentni organ ohlaseni kvalifikace s pfislusnymi
dokumenty. V nékterych specifickych ptipadech mize byt
pozadovano ovéfeni kvalifikace.

1.3.5 Nékteré dalsi pozadavky, se kterymi se mohou setkat OSVC
pireshrani¢né poskytujici sluzby v jiné zemi EU/EHP
a) Ohlaseni OSVC za poutiti ohlaSovaciho formulaie pro vyslané zaméstnance

V Dénsku, Belgii a Svycarsku se OSVC museji povinné nahlagovat do systému, ktery
je urcen pro ohlasovani vyslanych zaméstnanct (viz Kapitola 1.2.5).

b) Srazkova daii, specialni karty na staveni$té, pojisténi odpovédnosti na velmi
vysokou ¢astku
Pozadavky popsané v Kapitole 1.2.7 pod body b), ¢) a d) se uplatiiuji i pro OSVC.

1.3.6 Zapamatujte si
OSVC pieshrani¢né poskytujici sluzby v jiné &lenské zemi EU/EHP a Svycarsku musi

splnit nasledujici podminky a podstoupit nasledujici procedury — tu¢né jsou uvedeny
podminky, které nejsou podrobné rozebrany v ptedchozim textu:

» OSVC miize pieshrani¢né vykonavat pouze sluzby, které legalng provadi ve své zemi
puvodu.

» Preshraniéné mize poskytovat sluzby pouze docasné a piilezitostné.

feshraniéné muze C poskytovat sluzby, jenom pokud se skuteéné jednd o
» Presh 0OSVC poskytovat sluzby, j pokud kutecnd jed
podnikatele, a ne o zastieny vztah zaméstnanec-zaméstnavatel. V nékterych zemich
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existuji 1 jiné zvlastni podminky, které se uplatiiuji ve vybranych oborech (specialni
ohlaSovaci procedury pro poskytovani sluzeb ¢i specialni karty pro vSechny osoby na
stavenisti).

> Jestlize chee preshrani¢né poskytovat sluzbu obcan tieti zemé (mimo EU/EHP a
Svycarsko), ktery je legalné usazen jako OSVC v CR, je nutné ovéFit si podminky
pro konkrétni hostitelskou zemi.

> Aby OSVC mohla dokazat, e zistava v systému socialniho a zdravotniho pojisténi
zem¢ puvodu, musi si zazadat o potvrzeni formulafe Al, toto potvrzeni ma mit
v zahraniéi s sebou stejné tak i Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi.

> Je tieba zjistit si pravidla pro dané z piijmu a DPH a postupovat v souladu s nimi.

» Pokud preshrani¢né poskytovana sluzba patii v hostitelské zemi mezi regulované
profese, je nutné pred prvnim poskytnutim sluzby ohlasit kvalifikaci OSVC,
v nékterych piipadech je nutné podstoupit proceduru ovéfeni kvalifikace. Doklad
stvrzujici ohlageni (ptipadné ovéfeni) kvalifikace ma mit OSVC s sebou.

> Pokud bude OSVC pobyvat v hostitelské zemi déle nezZ 3 mésice, musi se nahlasit
na policii a zazadat o piechodny pobyt ob¢ana EU.

> Je tieba, aby OSVC méla s sebou kopii smlouvy (objednavky), na jejimz zakladé
poskytuje sluzby, Zivnostensky list s piekladem, eventualné dalsi povinné
dokumenty.
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2. Jak spravné postupovat v konkrétnich piikladech

Pro lepsi pochopeni celé problematiky jsou vybrany a vysvétleny praktické priklady
preshrani¢niho poskytovani sluzeb. V prvni ¢asti byla zvolena stavebni ¢innost zednika,
protoze tato profese patii mezi typické sluzby, které se poskytuji preshrani¢né. Na ctyfech
prikladech jsou popsany procedury a podminky jednak pro vysilani pracovnikli v oboru
zednictvi do Némecka a Rakouska, a jednak pro pieshrani¢ni poskytovani sluzeb OSVC —
zednika - v Némecku a Rakousku.

Nasleduji pak dalsi piiklady typické pro pieshranicni poskytovani sluzeb a vysilani
pracovnikd do riiznych zemich EU/EHP. Ve vsech pripadech preshrani¢niho poskytovani
sluzeb uvedenych niZe se jedna o ob&any CR.

» Pozor! € Nize popsané podminky jsou platné v lednu roku 2018, je tedy vzdy tieba
zkontrolovat, zda v mezicase nedoslo ke zménam. Predevsim v souvislosti s pfipravovanou
revizi smérnice o vysilani pracovnikii (Kapitola 1.2.1.2) Ize ocekdvat vyznamné zmény
napf. v oblasti odménovani vyslanych zaméstnanc.

2.1 Stavebni firma chce vyslat zedniky do Némecka

Ceska stavebni firma ma zakazku od némeckého ob&ana v Némecku — v Sasku, jednd se o
rekonstrukci rodinného domu. Na zakazku ma byt vyslana skupina zednikti — obéanti CR —
zaméstnanych u Ceské firmy. Odhadovana délka rekonstrukce je cca 4 mésice.

Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

1. Ceska stavebni firma provadi rekonstrukce domi v CR, miize tedy obdobné sluzby
poskytovat i preshrani¢né. Vyslani zaméstnanci — obtané CR — nepotiebuji pracovni
povoleni. Firma bude vysilat zaméstnance, se kterymi ma uzavienou pracovni
smlouvu, coz je v souladu s podminkami pro vysilani pracovnikd.

2. Vyslani pracovnici museji mit alespofi minimélni pracovni podminky, jako jsou
v hostitelské zemi, jestlize jsou pro né¢ vyhodnéjsi a pokud jsou stanoveny pravnimi
predpisy ¢i obecné zavaznymi kolektivnimi smlouvami. V Némecku se vedle obecné
minimalni mzdy uplatiuji sektorové minimalni mzdy (patii tam napf. i stavebnictvi)
dané obecné zavaznymi kolektivnimi smlouvami®®. Normalni pracovni doba
v Némecku je 8 hodin denné (ptestavky se do ni nezapocitavaji), pét dni v tydnu. Muze
byt prodlouzena az na 10 hodin denné s tim, Ze za dobu 6 mésicti musi byt primérna

* Sazby minimalnich mezd z obecné zdvaznych kolektivnich smluv v Némecku (anglicky)
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-
employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-
floors-pursuant-

AUEG/overview of sector specific minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&
nn=163444
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pracovni doba 8 hodin. Ve stavebnictvi je délka dovolené na zotavenou 30 dnti za rok.
Dalsi informace o pracovné-pravnich podminkach v Némecku jsou k dispozici na
strankach zoll.de®®. »Pozor! <« Samoziejmé vyslani zaméstnanci maji narok na
prislusné cestovni nahrady dle ¢eského zakoniku prace (viz Kapitola 1.2.1).

Na mistné pfislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni (OSSZ) zazada vysilajici
podnik spoleéné s vysilanymi zaméstnanci o potvrzeni formulafe Al pro vyslani, na
jeho vystaveni ma OSSZ spravni lhitu 30 dni. Vyslani zaméstnanci také potiebuji
Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi a vhodné — nikoliv povinné — je komer¢ni
zdravotni pfipojisténi.

Co se tyce dani z piijmu, postupuje se predevsim dle pfislusné smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni 18/1984 Sb., lze vyhledat v seznamu na strankach ceského
Ministerstva financi*. Vysilajici firm& ani vyslanym zamé&stnancim s nejvetsi
pravdépodobnosti nevznikne povinnost registrovat se a odvadét dan zpifijmu i
v Némecku, protoze tam budou poskytovat sluzby v délce cca 4 mésice. » Pozor! <«
Pokud by firmé ¢i vyslanym zaméstnancim v Némecku pii delSich vyslanich vznikla
povinnost odvadét tam dané z piijmu, vznikla by od samého zacatku a ne az napft. po
uplynuti 6 mésica.

U dan¢ zpiidané hodnoty je misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tedy
v Némecku. Protoze odbératelem sluzby je némecky spotiebitel, musi se cesky
vysilajici podnik registrovat k DPH v Némecku, a to na finanénim ufadu v Chemnitz.
Kontakt: Finanzamt Chemnitz-Siid, Paul-Bertz-Strae 1, 09120 Chemnitz, Tel.: +49 371 279-
0, E-mail: poststelle@fa-chemnitz-sued.smf.sachsen.de. Informace o registraci k DPH jsou
k dispozici i v &esting*!.

mPozn.: 1. Pokud by odbératelem ¢eské firmy byla némecka firma, platce DPH v Némecku, uplatnil by
se pienos daiiové povinnosti na pifjemce sluzby v Némecku. Ceska firma by fakturovala bez DPH, DPH
by odvedl némecky piijemce sluzby — némecka firma — v Némecku. 2. Pokud by odbératelem sluzby
byla napf. ¢eska firma, ktera by pusobila jako hlavni dodavatel rekonstrukce, musel by se tento cesky
hlavni dodavatel rekonstrukce registrovat k DPH v Némecku na vyse zminéné adrese v Chemnitz.m
Vyslané zaméstnance ve vyjmenovanych oborech,* kam patfi napf. i stavebnictvi, je

nutné pied jejich vyslanim nahlasit pomoci online formulafe® (viz Kapitola 1.2.5).

* Informace o pracovné-pravnich podminkach v Némecku (anglicky)
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-
employment/minimum-conditions-of-employment _node.html

0 ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzavrela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoii-
zdaneni/prehled-platnych-smluv

* Informace o registraci k DPH v Némecku http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html

2 Seznam obord, kdy je tfeba provést ohlageni vyslanych zaméstnancti v Némecku (anglicky)
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-

workers-posted/Notification/notification_node.html

* Online formula¥ pro ohldseni vyslanych zaméstnanc do Némecka (anglicky, némecky, francouzsky)
https://www.meldeportal-
mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
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7.

10.

Profese zednika je v Némecku regulovana, jedna se o profesi - Maurer und
Betonbauer - Meister/in — uvedenou v seznamu regulovanych profesi*. Vysilajici
podnik musi provést ohlaseni kvalifikace podniku (ne vyslanych zaméstnancti),
procedura je popsana v Kapitole 1.2.6. Ohlaseni dopInéné potiebnymi doklady se zasle
na mistné piislusnou femeslnou komoru v Némecku®. Ohléseni*® doplnéné
naskenovanymi doprovodnymi dokumenty miize byt odeslano i elektronicky.

V piipadé, ze vyslani zaméstnanci budou v Némecku pobyvat déle nez 3 mésice, je
tieba je v Némecku ptihlasit na policii a zazadat o pfechodny pobyt obcana EU.
Protoze se jedna o vyslané zaméstnance ve stavebnictvi, je tieba odvadét ptispévky do
dovolenkové pokladny SOKA-BAUY, tento piispévek znatné zvysuje naklady, protoze
je ve vysi cca 15 % hrubé mzdy. Nahlaseni do dovolenkové pokladny se provadi
automaticky po ohlaseni vyslanych zaméstnanct (viz bod 6). Za urcitych podminek
mohou zaméstnanci zadat o piispévek na dovolenou z fondu SOKA-BAU, nicméné se
jedna o pomérné komplikovanou proceduru. V Némecku se pro stavebnictvi uplatiuje
téz srazkova dan®® (vice v Kapitole 1.2.7). Pro lepsi cash flow ve firmé je vzdy lepsi
zazadat pfedem o zprosténi povinnost odvadét tuto srazkovou dan.

Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formulai Al, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, doklad o tom, ze bylo provedeno ohlaseni vyslanych
zaméstnanct a ohlaseni kvalifikace vysilajiciho podniku, kopie pracovnich smluv s
prekladem do némciny, doklady o mzdé apod. Nezbytné je vést fadné evidenci
pracovni doby, piestavek v praci atd. »Pozor! <« Pii nedodrzeni podminek (a to i
administrativnich) pro vyslani zaméstnanct jsou uplathovany vysoké pokuty obvykle v
fadu tisicti € za jednoho zaméstnance.

2.2 Stavebni firma chce vyslat zedniky do Rakouska

Ceskd stavebni firma ma zakazku od rakouského obGana v Rakousku, jedna se o

rekonstrukei rodinného domu. Na zakazku méa byt vyslana skupina zednikd — obéanii CR -

zaméstnanych u ¢eské firmy. Odhadovana délka rekonstrukce je cca 4 mésice.
Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

* Seznam profesi regulovanych v Némecku http://www.gesetze-im-
internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf (némecky zdroj, Anlage A), http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?action=homepage (server europa.eu, anglicky, némecky, francouzsky)

* 0dkazy na femeslné komory v Némecku s kontakty (némecky) http://handwerk.de/ansprechpartner

“ p¥iklad formulare (Meldung der vorubergehenden Erbringung von Dienstleistungen) vhodného k ohlaseni
kvalifikace v Némecku - pro Mnichov a okoli (némecky) https://www.hwk-

muenchen.de/dienstleistungsanzeige

“ Brozury o dovolenkové pokladn& SOKA-BAU v Némecku http://www.soka-bau.de/europa/cz/

“® Informace o srazkové dani v Némecku http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html
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1. Ceské stavebni firma provadi rekonstrukce domi v CR, miize tedy obdobné sluzby
poskytovat i preshraniéné. Vyslani zaméstnanci — obéané CR - nepotiebuji pracovni
povoleni. Firma bude vysilat zaméstnance, se kterymi ma uzavienou pracovni
smlouvu, coz je v souladu s podminkami pro vysilani pracovnikd.

2. Vyslani pracovnici museji mit minimalni pracovni podminky, jako jsou v hostitelské
zemi, jestlize jsou pro né vyhodnéjsi a pokud jsou stanoveny pravnimi predpisy ¢i
obecné zévaznymi kolektivnimi smlouvami®. P Pozor! € Vysilajici podnik musi
zaméstnancim poskytnout téz piislusné cestovni nahrady dle ¢eského zakoniku prace
(viz Kapitola 1.2.1).

3. Na mistné piislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni (OSSZ) zazada vysilajici
podnik spole¢né s vysilanymi zaméstnanci o potvrzeni formulafe Al pro vyslani, na
jeho vystaveni ma OSSZ spravni lhutu 30 dnu. Vyslani zaméstnanci také potiebuji
Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi a vhodné — nikoliv povinné — je komercni
zdravotni pfipojisténi.

4. Co se tyCe dani z pfijmu, postupuje se piedevsim dle pfislusné smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni 31/2007 Sb. m. s., pfislusnou smlouvu lze vyhledat v odkaze
uvedeném v Kapitole 2.1, bod 4. Vysilajici firm¢ ani vyslanym zaméstnancim
s nejvetsi pravdépodobnosti nevznikne povinnost registrovat se a odvadét dan z piijmu
i v Rakousku, kde budou poskytovat sluzby v délce cca 4 mésice. » Pozor! € Pokud
by se rekonstrukce protahla na pul roku, tak by vysilajici firmé v Rakousku vznikla
stala provozovna a tudiz i povinnost registrovat se a odvadét dan zpiijjmu i
v Rakousku. Tato povinnost by vznikla i vyslanym pracovnikiim, byt by tam napt.
vykonavali sluzbu pouze jeden den.

5. U dan¢ zpfidané hodnoty je misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tedy
v Rakousku. Protoze odbératelem sluzby je rakousky spotiebitel, musi se cesky
vysilajici podnik registrovat k DPH v Rakousku®’, a to na finanénim ufadu v Grazu.
Kontakt: Finanzamt Graz Stadt, Betriebsveranlagungsteams Auslinderreferate, Conrad von
Hotzendorf-Strafie 14 — 18, A - 8010 Graz, Tel.: +43 50233 333, E-mail: Post.FA68-BV11@bmf.gv.at.
mPozn.: 1. Pokud by odbératelem ceské firmy byla rakouska firma, platce DPH v Rakousku, uplatnil by
se prenos dafiové povinnosti na prijemce sluzby v Rakousku. Cesk4 firma by fakturovala bez DPH, DPH
by odvedl rakousky piijemce sluzby — rakouska firma — v Rakousku. 2. Pokud by odbératelem sluzby

byla napf. ¢eska firma, ktera by pisobila jako hlavni dodavatel rekonstrukce, musel by se tento cesky
hlavni dodavatel rekonstrukce registrovat k DPH v Rakousku na vy$e zminéné adrese v Grazu.m

6. Vsechny zaméstnance vyslané do Rakouska je tieba predem ohlasit pomoci online

formulate®', ohladeni jiZ neni tieba zasilat tyden predem.

9 Vyhledavani rakouskych obecné zavaznych kolektivnich smluv
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/704 25.3/kolektivni-smlouvy, informace o podminkéch pro

vyslané zaméstnance v Rakousku http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/204 25.1/pracovni-pravo

*® Informace o registraci k DPH v Rakousku (anglicky) https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-

taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html

*! Online formula¥ pro ohldseni vyslanych zaméstnanct v Rakousku
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e8267
01443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1ldlcce573d81a&lang=cs
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7. Profese zednika je v Rakousku regulovand, spada totiz pod cinnost Baumeister
(stavebni mistr) uvedenou v seznamu regulovanych profesi’>. Vysilajici podnik musi
pozadat o ovéfeni kvalifikace podniku, protoze pro Cinnost stavebniho mistra se v
Rakousku vyZaduje sloZit&jsi procedura — ovéfeni kvalifikace. Zadost™ se odesle
doporu¢enou postou na adresu v ni uvedenou. Doplni se originaly ¢i ovétenymi
kopiemi dokladii o legalnim usazeni vysilajictho podniku v domovské zemi, o
kvalifikaci a obCanstvi odpovédné osoby. Vse kromé dokladu o obcanstvi musi byt
také ufedné preloZzeno do némciny. Rakouské ministerstvo zaSle své vyjadieni
nejpozdeji do 2 mésich od podani Zzadosti. Ovéfeni kvalifikace je v Rakousku
zpoplatnéno. P Pozor! « V pifipadé Ze by se jednalo o stavbu nového domu, muselo by
se také predlozit potvrzeni o pfislusném pojisténi odpovédnosti (viz Kapitola 1.2.7).

8. V pfipadé, Zze vyslani zaméstnanci budou v Rakousku pobyvat déle nez 3 mésice, je
tieba je v Rakousku pfihlasit na policii a zazadat o prechodny pobyt ob¢ana EU.

9. Protoze se jedna o vyslané zaméstnance ve stavebnictvi, je tieba odvadét prispévky do
dovolenkové pokladny BUAK®*. Za urgitych podminek mohou zamé&stnanci Zadat o
prispévek na dovolenou z BUAK, nicméné se jedna o pomérné¢ komplikovanou
proceduru. NahlaSeni do dovolenkové pokladny se provadi automaticky po ohlaseni
vyslanych zaméstnancti (viz bod 6).

10. Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formulaf Al, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, doklad o tom, ze bylo provedeno ohlaseni vyslanych
zameéstnanct, potvrzeni, ze v Rakousku byla ovéfena kvalifikace vysilajiciho podniku,
kopie pracovnich smluv s prekladem do némciny, doklady o mzdé apod. Nezbytné je
vést fadné evidenci pracovni doby, piestavek v praci apod. » Pozor! « Pii nedodrzeni
podminek (a to i administrativnich) pro vyslani zaméstnancti jsou uplatiovany vysoké
pokuty obvykle v fadu minimalné tisict € za jednoho zaméstnance.

2.3 0SVC chce zedniéit v Némecku

Ceskd OSVC — zednik podnikajici v tomto oboru jiz 5 let - ma zakazku od némeckého
obcana v Némecku, jedna se o drobné zednické prace pii rekonstrukei rodinného domu. Na
zakazce bude OSVC pracovat sama, nebudou s ni spolupracovat jindA OSVC ani jini
zameéstnanci. Odhadovana délka je cca 1 mésic.

0SVC musi splnit nasledujici podminky a procedury:

*? Seznam profesi regulovanych v Rakousku
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
(rakousky zdroj, némecky), http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?action=homepage (server europa.eu, anglicky, némecky, francouzsky)

%3 7adost o ovéfeni kvalifikace v Rakousku - dole pod textem (némecky)
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausande
renEUEWR-Staaten.aspx se odesle na adresu v ni uvedenou

** Informace o dovolenkové pokladn& BUAK v Rakousku https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6
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. Ceska OSVC bézng provadi zednické sluzby v Ceské republice, takze je milize
poskytovat do¢asné a piilezitostné i v jiné zemi. Je nutné, aby OSVC méla zakazky od
rliznych zadavateli a nesmi na zakdzce tzce spolupracovat sjinymi OSVC &
vyslanymi zaméstnanci (viz Kapitola 1.3.1).
. Na mistn& prisluiné OSSZ si OSVC zazada o potvrzeni formulafe Al pro vyslani,
spravni lhiita na toto potvrzeni je 30 dnd. S vydanim potvrzeni by nemél byt zadny
problém, protoze OSVC piisobi v CR v daném oboru déle nez 2 mésice a déle ne tuto
dobu odvadi platby socialniho pojisténi do ceského systému. Vezme si i Evropsky
prikaz zdravotniho pojiSténi, mize si navic sjednat nepovinné komercni zdravotni
pripojisténi.
. U dani zpiijmu postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a
Némeckem 18/1984 Sb. (viz Kapitola 2.1, bod 4), dulezité je, zda v Némecku dojde ke
vzniku stalé provozovny. Pokud by OSVC v Némecku vznikla stald provozovna,
vznikla by ji tam také povinnost registrovat se a odvadét dai z ptijmu. Na zékladé
uvedeného piikladu by ji tato povinnost vzniknout neméla.
» Pozor! € I pro sluzby OSVC se v Némecku uplatiiuje 15% srazkova dai (viz
Kapitola 2.1, bod 9).
. Usluzeb vztahujicich se k nemovitostem je misto plnéni pro DHP tam, kde se
nemovitost nachazi, tedy v Némecku. Protoze odbératelem sluzby v Némecku je
spotiebitel, musi se ¢eska OSVC v Némecku piihlasit k DPH na finanénim tfadé v
Chemnitz (viz Kapitola 2.1, bod 5) a pfislusnou dai tam odvést.
. Profese zednika je v Némecku regulovana (viz Kapitola 2.1), OSVC musi tedy ohlasit
kvalifikaci v Némecku jesté pied zaCatkem poskytovani sluzeb. Ohlaseni zasle na
v Kapitole 2.1, bod 7) a doplni pfislusnymi dokumenty:

a. kopii dokladu o kvalifikaci s piekladem do ném¢iny,

b. kopii dokladu o legalnim podnikini v CR — Zivnostensky list & vypis

z zivnostenského rejstiiku - s piekladem do némciny,

c. kopii pasu ¢i obCanského pritkazu.
.V piipadé, 7e OSVC bude v Némecku pobyvat déle nez 3 mésice (coZ neni tento
pripad), je tieba, aby se v Némecku piihlasila na policii a zazadala tam o prechodny
pobyt ob¢ana EU.
. OSVC ma mit s sebou potvrzeny formuldi A1, Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi,
doklad o tom, Ze bylo zaslano ohlaseni kvalifikace, zivnostensky list nebo vypis
z zivnostenského listu s ptekladem do némciny, kopii smlouvy ¢&i objednavky, na
jejimz zékladé sluzbu poskytuje apod. P Pozor! <« Pokud kontrolni organy posoudi
preshraniéni poskytovani sluzeb OSVC jak tzv. nelegalni zam&stnani, jsou uplatiiovany
vysoké pokuty.

2.4 0SVC chce zednicit v Rakousku

Ceska OSVC — zednik podnikajici v tomto oboru jiz 5 let - ma zakazku od rakouského

obcana v Rakousku, jedna se o drobné zednické prace pii rekonstrukei rodinného domu.
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Na zakazce bude OSVC pracovat sama, nebudou s ni spolupracovat jina OSVC ani jini
zaméstnanci. Odhadovana délka je cca 1 mésic.

0SVC musi splnit nasledujici podminky a procedury:

1.

Ceskd OSVC bézné provadi zednické sluzby v Ceské republice, takZze je miize
poskytovat do¢asné a prileZitostnd i v jiné zemi. Je nutné, aby OSVC méla zakazky od
riznych zadavateld a nesmi na zakazce Uzce spolupracovat s jinymi OSVC ¢&i
vyslanymi zaméstnanci (viz Kapitola 1.3.1).

Na mistné piisluiné OSSZ si OSVC zazada o potvrzeni formulafe Al pro vyslani,
spravni lhiita na toto potvrzeni je 30 dnd. S vydanim potvrzeni by nemél byt zadny
problém, protoze OSVC piisobi v CR v daném oboru déle nez 2 mésice a déle neZ tuto
dobu odvadi platby socialniho pojisténi do ceského systému. Vezme si i Evropsky
prukaz zdravotniho pojisténi, mize si navic sjednat nepovinné komercni zdravotni
pripojisténi.

U dani z ptijmu postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a
Rakouskem 31/2007 Sb. m. s. (viz Kapitola 2.2, bod 4), dilezité je, zda v Rakousku
dojde ke vzniku stalé provozovny. Pokud by OSVC v Rakousku vznikla stald
provozovna, vznikla by ji tam také povinnost registrovat se a odvadét dan z piijmu. Na
zakladé uvedeného prikladu by ji tato povinnost vzniknout neméla. P Pozor! <«
V ptipadg, ze by OSVC v Rakousku méla zakazky, které by dohromady trvaly déle nez
6 mésict v jakémkoliv dvanactimésicnim obdobi, tak by ji v Rakousku vznikla
povinnost piihlasit se a odvadét dané z pfijmu i v Rakousku od samého pocatku
poskytovani sluzeb.

U sluzeb vztahujicich se k nemovitostem je misto plnéni pro DPH tam, kde se
nemovitost nachéazi, tedy v Rakousku. Protoze odbératelem sluzby v Rakousku je
spotiebitel, musi se Seskd OSVC v Rakousku pfihlasit k DPH na finanénim ufadu
v Grazu (viz Kapitola 2.2, bod 5) a pfislusnou dan tam odvést.

Profese zednika je v Rakousku regulovana (viz Kapitola 2.2, bod 7), patii pod ¢innost
stavebniho mistra (Baumeister), u niz je vyzadovano ovéieni kvalifikace. Postup je
v podstaté shodny, jako v pfipadé ovéfeni kvalifikace firmy vysilajici své zaméstnance
do Rakouska, pro OSVC se pouzije formulai pro fyzické osoby. P Pozor!<
V ptipadé, ze by OSVC v Rakousku stavéla napi. novy zdény sklad, potiebovala by
mit povinné pojisténi s velmi vysokym limitem plnéni, obdobné jak je popsano
v Kapitole 2.2, bodu 7.

V piipadé, ze by OSVC v Rakousku pobyvala déle nez 3 mésice (coz neni tento
piipad), je tfeba, aby se v Rakousku pfihlasila na policii a zazadala tam o ptechodny
pobyt ob¢ana EU.

OSVC ma mit s sebou potvrzeny formulat A1, Evropsky pritkaz zdravotniho pojistént,
doklad o tom, Ze jeji kvalifikace byla ovéfena, zivnostensky list nebo vypis
z zivnostenského listu s piekladem do némciny, kopii smlouvy, na jejimz zakladé
sluzbu poskytuje. P Pozor! <€ Pokud kontrolni organy posoudi pieshrani¢ni
poskytovani sluzeb OSVC jako tzv. nelegalni zaméstnani, jsou uplatiiovany vysoké
pokuty obvykle az v fadu tisict ¢i desetitisicti €.
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2.5 Stavebni firma vysila své zaméstnance na stavbu do Francie

Ceska stavebni firma provadi jako hlavni dodavatel zakazku na stavbu restaurace ve
Francii, pfedpokladana délka vyslani zaméstnanci do Francie i délka stavby samotné je pul

roku. Objednatelem je francouzska firma, platce DPH ve Francii.
Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

L.

Jedna se o ¢eskou stavebni firmu, kterd obdobné zakazky provadi v Ceské republice,
firma bude vysilat své zaméstnance, s nimiz ma uzaviené pracovni smlouvy. Jedna se
tedy o zcela bézné a legalni vysilani pracovnikd v ramci pfeshrani¢niho poskytovani
sluzeb.

Vyslani pracovnici museji mit zajiStény alespont minimdalni pracovni podminky (pokud
jsou pro né vyhodngjsi) dle francouzskych pravidel ve vyjmenovanych oblastech, (viz
Kapitola 1.2.1). Jedna se piedev§im o minimalni mzdu, délku pracovni doby a doby
odpocinku, délku dovolené apod. Ve Francii je sedmihodinova denni pracovni doba, tj.
35 hod/tyden. Pokud by zaméstnanci pracovali 40 hod. tydné (coz mohou), ma
zaméstnavatel povinnost jim platit za prvnich 35 hodin alesponn minimalni
francouzskou hodinovou mzdu (v roce 2017 - 9,76 €/hod) a za dalSich 5 hodin maji
narok na pfiplatek za prescas ve vysi 25 % (v roce 2017 - 12,20 €/hod), tudiz
minimalni hrubd mzda za tyden by v pfipadé prace 40 hodin tydné Cinila 402,60 €.
» Pozor! € Samoziejmé vyslani zaméstnanci maji narok na ptislusné cestovni nahrady
dle ¢eského zakoniku prace.

Vyslani zaméstnanci potiebuji formulai Al a Evropsky prikaz zdravotniho pojiSténi
(viz Kapitola 1.2.2). Vhodné, nikoliv povinné, je i komer¢ni zdravotni pfipojisténi.

U dani z pfijmu se vychazi ze smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a Francii
79/2005 Sb. m. s.° Dle smlouvy vzniké stald provozovna ve Francii napf. v pripads
stavby nebo stavenisté, pokud projekt trva déle nez 12 mésici, nebo pokud jsou ve
Francii pfeshrani¢né poskytovany sluzby delsi nez 9 mésici kumulované v jakémkoliv
patnactimésicnim obdobi. Pfi pulrocni stavbé ve Francii tudiz ceské firmé stala
provozovna nevznikne, nicméné podminky pro vznik stdlé provozovny je tfeba mit
v patrnosti v piipadé, ze by se stavba znaéné prodlouzila. Jestlize budou cesti
zamestnanci ve Francii pfitomni delsi dobu nez 183 dni (do 183 dnli se zapocitavaji i
napf. volné dny, které zaméstnanci stravili i mimo Francii, pokud nedoslo béhem nich
k pferuSeni vyslani) béhem dvanacti po sobé jdoucich mésicich, vznikne povinnost
registrovat je tam k dani z pfijmu a pfislusnou dan z piijmu za n¢ ve Francii odvadét.
(Danova povinnost by vyslanym zaméstnanciim ve Francii vznikla i v pfipadé, ze by
mél jejich zaméstnavatel ve Francii stalou provozovnu.) Vznikne-li zaméstnanciim ve
Francii danova povinnost, vznikd od samého pocatku a ne napf. az dnem 184.
Vylouc¢eni dvojiho zdanéni je pak popsano v ¢lanku 23 smlouvy.

U sluzeb vztahujicich se k nemovitostem (kam pochopitelné patii i stavebnictvi), je
misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tedy ve Francii. V tomto pfipadé
evropska smérnice neuklada ¢lenskym statim aplikovat pfenos danové povinnosti na

** piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv
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prijemce sluzby. Nicméné Francie pfenos dafiové povinnosti (nejenom u sluzeb
vztahujicich se k nemovitosti) pouziva. Ceska firma bude tedy fakturovat francouzské
firmé bez DPH (pii¢emz pieda svému francouzskému zakaznikovi své DIC k DPH) a
DPH odvede francouzska firma — piijemce sluzby — dle francouzskych pravidel ve
Francii.

6. Vsichni vyslani zaméstnanci museji byt pfed pocatkem vyslani nahlaseni do online
systému SIPSI*®
Ceskou firmu zastupoval v ptipadé kontroly ze strany francouzskych Gfada.

. Béhem ohlaseni se do systému také musi uvést zastupce, ktery by

7. V ptipadé¢ profesi regulovanych ve Francii je tfeba na piislusSném francouzském tradu
provést ohlaseni kvalifikace. Profese, které ceska firma bude ve Francii vykonavat,
jsou viadé pripadi regulované, vyhledavat lze v evropské databaze na serveru
europa.eu’’. U urdité regulované profese je vzdy uveden i kompetentni orgén pro
ohlaseni kvalifikace, pro femeslné profese to byva mistné pfislusna femeslna komora
dle mista vykonu ¢innosti. OhlaSeni je opét tieba doplnit dokladem o tom, Ze firma je
legalné usazena v CR a doklady o kvalifikaci ¢eské firmy s pieklady do francouzstiny
(viz Kapitola 1.2.6). Ohlaseni plati 1 rok, poté je mozné jej prodlouzit.

8. V piipadé, ze vyslani zaméstnanci budou ve Franci pobyvat déle nez 3 mésice, je tfeba
je ve Francii pfihlasit na policii a zazadat o ptechodny pobyt ob¢ana EU.

9. Je tieba, aby vSichni zaméstnanci na staveniSti méli tzv. BTP karty, které mimo jiné
slouzi i k registraci do francouzské dovolenkové pokladny (viz Kapitola 1.2.7). mPozn.:
Ve Francii se v fadé mést a provincii uplatiiuje tzv. klauzule Moli¢re, dle niz museji vSichni pracovnici
na stavenis$ti hovofit francouzsky, pokud se jedna o vefejnou zakazku, coz v§ak neni tento piipad.m

10. Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formulat Al, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, doklad o tom, ze bylo provedeno ohlaseni vyslanych
zaméstnanc a ohlaSeni vykonu regulovanych profesi ve Francii, kopie pracovnich
smluv s prekladem do francouzstiny, doklady o mzdé apod. Nezbytné je vést fadné
evidenci pracovni doby, prestavek v praci apod. P Pozor! « Pii nedodrzeni podminek
(a to i administrativnich) pro vyslani zaméstnanct jsou uplatnovany vysoké pokuty
obvykle v fadu tisict € za jednoho zaméstnance.

2.6 Strojirenskd firma vysild své zaméstnance na instalaci stroje do
Belgie

Ceska strojirenska firma dodava stroj na vazani knih do Belgie, sou¢asti dodavky je i
odborna instalace stroje, stroj se nestane soucasti nemovitosti, v ptipadé potfeby je mozno
jej pievézt a naistalovat na jiném misté. Instalace, kterou budou provadét kvalifikovani
zameéstnanci eského vyrobcee stroje, bude trvat maximalné 3 dny.

*® Online ohlageni vyslanych zaméstnancd ve Francii (francouzsky s anglickym prekladem)
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F %2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSi
psiFO

*” Databéze profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU/EHP (anglicky, némecky, francouzsky))
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/
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Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

L.

Jedna se o Ceskou strojirenskou firmu, ktera bude dodavat své zbozi (stroj) s montazi
do Belgie. Bude vysilat zaméstnance, se kterymi ma uzavienou pracovni smlouvu. Tato
situace je v souladu s podminkami pro vyslani pracovnikd.

Vyslani pracovnici maji mit minimalni pracovné-pravni podminky vyjmenované ve
smérnici o vysilani pracovnikéi (96/71/ES) dle pravidel hostitelské zem&™, v Belgii je
napt. 38 hodinovy pracovni tyden. P Pozor! € Samoziejmé vyslani zaméstnanci maji
narok na pfislusné cestovni nahrady dle ¢eského zakoniku prace. mPozn.: Jelikoz se jednd o
prvni instalaci nebo montdz mimo stavebnictvi kratsi nez 8 dni, uplatiluje se v tomto pfipad€ vyjimka,
kdy vyslani zaméstnanci nemuseji dostavat minimalni belgickou mzdu a minimalni belgickou délku
dovolené na zotavenou. VSechny ostatni podminky uvedené v ¢lanku 3 smérnice o vysilani pracovniki
vSak museji byt dodrzeny.m

Na mistné piislusné OSSZ zazada vysilajici podnik spolecné s vysilanymi zaméstnanci
o formulaf Al, vyslani zaméstnanci také potiebuji Evropsky priikaz zdravotniho
pojisténi.

U dani z piijmu se postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a
Belgii 95/2000 Sb. m. s.”> Nicmén& pii takovémto velmi kratkém vyslani urditd
v Belgii nevznikne danova povinnost ani pro vysilajici firmu, ani pro vyslané
zaméstnance.

Co se ty¢e DPH, jedna s o sluzbu dle zakladniho pravidla, kdy mistem plnéni je misto,
kde ma sidlo prijemce sluzby, tedy Belgie. V tomto pfipadé se u vsech ¢lenskych stati
dle zakladniho pravidla povinné uplatiiuje ptenos dafové povinnosti na piijemce
sluzby. Ceska firma bude fakturovat bez DPH a tuto skuteénost uvede na faktuie a
v souhrnném hl4Seni, zarove pieda svému belgickému zékaznikovi své DIC k DPH.
Dan z pfidané hodnoty odvede belgicky piijemce sluzby dle belgickych pravidel.
Zaméstnanci vyslani do Belgie se obecné nahlasuji do online systému Limosa.
Nicméné z tohoto pravidla existuji ur¢ité vyjimky, z nichz se jedna tyka pravé vyslani
zamé&stnanchi na instalaci nebo monta kratsi nez 8 dni.® P¥i této kratkodobé instalaci
neni tedy tfeba v Belgii provést ohlaseni vyslanych zaméstnanctll. mPozn.: Z tohoto nelze
usuzovat, ze ohlaseni zaméstnanct v piipadé prvni instalace kratsi nez 8 dni neni obecné ve vsech
zemich povinné. Neni tomu tak, obvykle se ohlaSovaci povinnost tyka i té&chto vyslanych zaméstnanct,
kterym se ovsem nemusi vyplacet minimalni mzda dle pravidel hostitelské zemé.m

Takovato instalace (nebude pokryvat napi. elektro profese) nepatii v Belgii mezi
regulované profese, neni tudiz tieba tam provést ohlaseni kvalifikace.

Vyslani zaméstnanci s sebou potiebuji formulat Al, Evropsky priikaz zdravotnim
pojisténi, pracovni smlouvu s ptekladem. Je také tieba vést zdznamy o pracovni dobg.

*8 Shrnuti pracovné-pravnich podminek pro Belgii (anglicky)

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8393&acro=living&lang=en&parentld=7769&countryld=BE&livi

ng=

* ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

% Informace o vyjimkach z povinnosti ohlaseni vyslanych zaméstnanc( v Belgii (anglicky, v ¢asti “Who is
exempt from Limosa:“) https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/en/limosa.html
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2.7 Ceskd firma, kterd doddvd skladové systémy do logistickych
center, ziskala zakdzku na Slovensku

Ceské firma, kterd se v CR i v jinych zemich zabyva dodavkou skladovych systémii do
logistickych center, ziskala vétsi zakazku na Slovensku. Zakazka bude trvat cca 8 az 10
mésict a budou na ni vyslani zaméstnanci, ktefi v t¢€ dobé budou pracovat pouze na této

zakazce na Slovensku. Skladovaci systém byl pfimo vyvinut pro danou budovu, nebude

mozné jej pomérné snadno prevézt a nainstalovat na jiném misté.
Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

1.

Jedna se o jednordzovou zakazku na Slovensku, kam budou vyslani zaméstnanci ¢eské
firmy. Tento zpusob je v souladu s pravidly pro pieshrani¢ni poskytovani sluzeb.
Vyslani zaméstnanci museji mit minimalni pracovné-pravni podminky dle pravidel
Slovenska, pokud jsou tato pro n& vyhodngj3i®, nicméng tato pravidla jsou podobna
jako v CR. » Pozor! € Samoziejmé& vyslani zaméstnanci maji také narok na piisluiné
cestovni nahrady dle ¢eského zakoniku prace.

Na mistné piislusné OSSZ zazada vysilajici podnik spolecné s vysilanymi zaméstnanci
o formulai Al, vyslani zaméstnanci také potiebuji Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi.

U dani z ptijmu se postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a SR
100/2003 Sb. m. 5.2, Ceské firmé na Slovensku vznikne z divodu pieshraniéniho
poskytovani sluzeb delsiho nez 6 mésict v jakémkoliv dvanactimésicnim obdobi stala
provozovna tedy i povinnost registrovat se na Slovensku k dani z pfijmu a tuto dan tam
odvadét. Tato povinnost na Slovensku vznikd od samého pocatku poskytovani sluzeb a
ne az po uplynuti 6 mésic. V piipadé, Ze se zjisti az dodate¢né, ze lhuta byla
prekrocena, stejné je tieba registrovat se a odvadét dan z pfijmu na Slovensku od
prvniho dne poskytovani sluzeb v této zemi. Stejné tak se budou muset odvadét dané
z piijmu zaméstnanct béhem vyslani na Slovensku, protoze tyto ptjdou na vrub stalé
provozovné. Piijmy vyslanych zaméstnancti z izemi Slovenska se tedy budou danit na
Slovensku vzdy, byt by tam napf. byli pouze 1 den. Vylouceni dvojiho zdanéni je
popsano v ¢lanku 22 smlouvy, je tam uvedena metoda zapoctu. Nicméné pokud ma
firma, ktera vysila své zaméstnance do jiné zemé¢ v této jiné zemi stalou provozovnu
(coz je nas ptipad), umoziuje ¢esky zakon o danich z pfijmu i metodu vynéti (§ 38f,
odst. 4 zakona o danich z p¥jmé 586/1992 Sb. v platném zn&ni®®).

o1 Pracovné-pravni podminky pro pracovniky vyslané na Slovensko v dokumentu ,,Pracovne podmienky
zamestnancov vyslanych na Uzemie SR” (slovensky) https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/

% ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzaviela CR, http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-
zdaneni/prehled-platnych-smluv

% 7akon 586/1992 Sb. o danich z pFijmu, v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprii/
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5. Co se ty¢e DPH, jedna se o sluzbu vztahujici se k nemovitostem, kde misto plnéni je
tam, kde se nemovitost nachazi, tedy na Slovensku. Pokud je objednatelem sluzby
slovenska firma, uplatituje se prenos dafiové povinnosti na piijemce sluzby. Ceska
firma fakturuje bez DPH a pted4 svoje DIC k DPH slovenskému zakaznikovi. Ten
odvede ptislusnou DPH na Slovensku dle slovenskych pravidel. mPozn.: Pokud by &eska
firma méla subdodavatele, museli by se tito subdodavatelé vzdy registrovat k DPH na Slovensku a
ptislusnou dan tam odvést. Na Slovensku lze totiz vyuzit reZzim reverse charge (pienos danové
povinnosti na piijemce sluzby) pouze v piipadé, Ze piijemcem sluzby je osoba povinna k dani, ktera ma
sidlo nebo pobocku na Slovensku. Pokud by se tedy cesky hlavni dodavatel skladovych systému
registroval k DPH na Slovensku, tak by na ngj stejné nebylo mozné prenést povinnost odvadét DPH na
Slovensku, protoze by nebyla splnéna podminka existence sidla ¢i pobocky na Slovensku (viz § 69, odst.
2 slovenského zakona o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z.°*).m

6. Zaméstnance vyslané na Slovensko je nutno predem ohlasit®, toto je mozné provést
jak online tak offline.

7. V ptipadé vykonu profesi regulovanych na Slovensku je tfeba provést ohlaseni
kvalifikace vyslanych zam&stnanci®.

8. Protoze zaméstnanci budou dlouhodobé pobyvat na Slovensku (déle nez 3 mésice), je
tieba, aby se prihlasili k pobytu na cizinecké policii na Slovensku®’.

9. Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formulat Al, Evropsky prukaz
zdravotniho pojisténi, doklad o tom, Ze bylo provedeno ohlaSeni vyslanych
zaméstnanci a ohlaseni vykonu regulovanych profesi na Slovensku (v pfipadé vykonu
¢innosti regulovanych na Slovensku), kopie pracovnich smluv, doklady o mzdé apod.
Nezbytné je vést fadné evidenci pracovni doby, pfestavek v praci apod.

2.8 Polska firma ziskala zakdzku na poradenstvi pro ¢eskou
spole¢nost

Polska poradenska firma ziskala zakazku na poradenstvi od ceské spolecnosti, poradenstvi

se tyka ptipravy Ceské firmy na vstup na polsky trh. Poradenské sluzby nebudou trvat

celkem déle nez 30 dnt, pficemz sluzby budou rozvrzeny do obdobi cca 3 mésict, bude je

zajistovat jeden polsky zaméstnanec.

Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

1. Jedna se o jednorazovou zakazku v CR, bude ji vykonavat zam&stnanec polské firmy,
coz je v souladu s pravidly pro pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb.

®* Zakon o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. v platném znéni (slovensky)
https://www.financnasprava.sk/ img/pfsedit/Dokumenty PFS/Legislativa/SR/2016/2016.02.10 DPH.pdf

% Ohlaovaci formuldF pro zaméstnance vyslané na Slovensko (slovensky) https://www.ip.gov.sk/formular-
pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/

% |nformace o procedufe ohlaseni kvalifikace na Slovensku (slovensky) http://www.minv.sk/?cezhranicne-
poskytovanie-sluzieb

% Informace o pfihlaseni k pobytu na Slovensku (slovensky) https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-

eu.html
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2. Vyslany zaméstnanec bude muset mit alespoii minimalni pracovni podminky
v oblastech vyjmenovanych v &lanku 3 smérnice 96/71/ES dle pravidel CR, pokud jsou
tyto pro n¢j vyhodnéjsi. V tomto pfipadé jsou vSak podminky obou zemi srovnatelné.
Vyslany pracovnik ma narok na cestovni ndhrady dle polskych pravidel.

3. Je tieba, aby polsky vyslany pracovnik m¢l formulaf A1 dokladajici, ze odvadi povinné
socialni pojisténi v Polsku, v tomto pfipadné je vhodnéjsi formulai Al pro soub&h
¢innosti. (U formulafe Al pro soub¢h ¢innosti totiz neni tfeba pred kazdym vyjezdem
znovu zadat o jeho vydani, formulat Al pro soubéh Cinnosti se vydava souhrnné pro
celé obdobi paisobeni v CR.) Potiebuje také Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi od
ptislusné zdravotni pojistovny v Polsku.

4. U dani z pi{jmu se postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a
Polskem 102/2012 Sb. m. s.°® P¥i takovémto jednorazovém poskytovani sluzeb (v
kumulované délce do cca 30 dnit) nevznikne v CR dafiova povinnost dané z pifjmu ani
pro vysilajici podnik, ani pro vyslaného zaméstnance.

5. U DPH se jedna o sluzbu dle zakladniho pravidla, kde misto plnéni je tam, kde ma
sidlo piijemce sluzby, tj. Ceska republika (viz Kapitola 1.2.4). Polska firma bude
fakturovat bez DPH a pieda své DIC k DPH &eské spole¢nosti. Ceska spolecnost
odvede DPH v CR dle &eskych pravidel, zaroveii se doporucuje, aby si esky ptijemce
sluzby zkontrolovat platnost polského DIC k DPH napf. pomoci systému VIES®.

6. Cesky piijimajici subjekt je dle Ceského prava (§ 87 zakona 435/2004 Sb. o
zam&stnanosti v platném znéni’®) povinen ohlasit polského pracovnika, ktery k nému
byl vyslan. Nejpozdéji v den pocatku vyslani musi na mistn¢ pfislusny tGfad prace
odeslat tzv. informaéni kartu’'. Stejné tak musi ohlasit i konec vysléni a to nejpozdgji
do 10 dni1 po skonceni vyslani obdana EU". Tyto informace jsou prehledné shrnuty na
serveru Ministerstva prace a socialnich véci”.

7. V piipadé profese regulované v CR™ by polska firma musela pred zagatkem vyslani do
CR provést ohlaseni kvalifikace v CR”. Celd procedura je popsina na strankach

% prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je7 uzavrela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-
zdaneni/prehled-platnych-smluv

% Ovétovani DIC pro Gcely DPH prostfednictvim systému VIES
http://ec.europa.eu/taxation customs/vies/vieshome.do?locale=cs

0 74kon 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/

" Informaéni karta — ohlageni pocatku vyslani ob¢anu EU k ¢eskému podniku
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr _zam/tiskopisy/informace o nastupu.pdf

2 Ohlageni o ukonceni vyslani obcana EU k ¢eskému podniku
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace o_ukonceni.pdf

73 pravidla pro vysilani ob&ant EU/EHP do CR https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest eu

’* Seznam profesi regulovanych v CR http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.ohp
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Ministerstva $kolstvi, mlddeze a t&lovychovy’®. Nicménd v tomto pifpadé se jedna o
,.Poradenskou a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudki*, jez neni
v CR regulovana’’, neni tudiz tieba provadét ohlageni kvalifikace v CR.

Vyslany zaméstnanec ma mit s sebou potvrzeny formulai Al, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, kopii pracovni smlouvy, doklady o mzd¢ apod. Je také tfeba, aby
prijimajici ¢esky podnik mél dolozeno, ze provedl ohlaseni vyslaného zaméstnance do
CR.

2.9 Cesky elektrikdr (0SVC) ziskal zakdzku ve Svédsku
Cesky elektrikaf, ktery v oboru jako OSVC v CR puisobi jiz fadu let, ma zakazku na

elektroinstalatni prace ve Svédsku. Jednd se o rekonstrukci mensiho hotelu, objednatelem
bude 3védska firma. Cesky elektrikai bude elektroinstalaéni prace provadét sam,
predpokladana délka trvani bude do dvou mésicu.

0SVC musi splnit nasledujici podminky a procedury:

L.

OSVC — elektrikat b&zné provadi elektroinstalaéni prace v Ceské republice, méa fadu
riznych zakaznikd. Ve Svédsku bude provadét jednorazovou zakazku, na provedeni
své Casti zakazky bude se svym nafadim pracovat sam, odména bude sjednana za dilo.
Jedna se tedy o legélni pieshraniéni poskytovani sluzeb ve Svédsku.

Na mistné pfislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni si zazada o formulai Al
(v tomto pipadé je vhodnéjsi Al pro vyslani) prokazujici, Ze povinné socialni pojisténi
odvadi v CR. S sebou také potiebuje Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (modrou
karticku pojistovny), vhodné (nikoliv povinné) je i komer¢ni zdravotni pfipojisténi.

U dani z ptijmu se postupuje dle piislusnych zakont o danich z ptijmu a dle smlouvy o
zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a Svédskem 9/1981 Sb.”® Dle &lanku 5 této
smlouvy mu stdla provozovna (a tim i povinnost registrovat se ve Svédsku k dani
z piijmu a piislusnou dan tam odvadét) pti dvoumési¢nim poskytovani sluzeb ve
Svédsku nevznikne. mPozn.: V piislusné smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni neni sice uveden
vznik ,sluzbové” stalé provozovny (tj. napf. pieshrani¢ni poskytovani sluzeb del$i nez 6 mésici
kumulovang v jakémkoliv dvanactim&si¢nim obdobi), to viak neznamens, e je mozno ve Svédsku

poskytovat sluzby jakkoliv dlouho bez toho, Ze by tam OSVC (¢i firmé) vznikla stéla provozovna. Dle
$védskych zakonii o danich z pifjmu’ je stalé misto pro podnikani definovano zhruba takto: ,Zfetelné

7> EormulaF pro ohlageni kvalifikace v CR http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-
odkazy-a-dokumenty (dole na strance)

7 Postup pfi podani oznameni o do¢asném ¢i prilezitostném poskytovani sluzeb v CR

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem

"7 P¥iloha 4 zakona 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani v platném znéni

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/

’® prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

7 ,Permanently established in Sweden or not” (anglicky)
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringa
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misto pro podnikani, které musi byt pevné a ma urcity stupen stalosti, ¢innost musi byt provadéna
z tohoto mista pro podnikani®. Pevné misto pro podnikani je pak definovano jako, pokud je ,.delsi nez 6
mésicii. To tedy znamend, Ze pokud OSVC (&i firma) vykonava své sluzby ve Svédsku na jednom misté
déle nez 6 mésicl, vznika ji tam stala provozovna. Toto pravidlo Ize viceméné aplikovat i pro jiné zemé
— napf. pro Némecko.m

4. Jedna se o sluzbu vztahujici se k nemovitostem, kde misto plnéni je tam, kde se
nemovitost nachazi, tedy ve Svédsku. Dle §védského prava®® se vtomto piipads
uplatiluje pienos dailové povinnosti na piijemce sluzby, pokud je jim pravnicka osoba
registrovana ve Svédsku (coz je vtomto piipadé splnéno). Ceska OSVC bude
fakturovat bez DPH a DPH odvede piijemce sluzby ve Svédsku dle $védskych
pravidel.

5. Ve Svédsku je profese elektrikafe regulovana®'. Svédsko nicméné v pripadé docasného
a prilezitostného poskytovani sluzeb elektrikaie nevyzaduje ohlaseni kvalifikace,
postacuje, pokud OSVC ve své zemi ptivodu (CR) legalné poskytuje elektroinstalagni
sluzby a tedy ma piislusnou kvalifikaci.

6. V piipads, 7e by OSVC pobyvala ve Svédsku déle nez 3 mésice (coZ neni tento
ptipad), je vhodné, aby se tam pfihlasila na policii a zazadala tam o pfechodny pobyt
obcana EU.

7. OSVC mé mit s sebou potvrzeny formulat Al, Evropsky priikaz zdravotniho pojistént,
zivnostensky list nebo vypis z zivnostenského listu s prekladem alespon do anglictiny,
kopii smlouvy, na jejimz zakladé sluzbu poskytuje. P Pozor! <« Pokud kontrolni
organy posoudi pieshraniéni poskytovani sluzeb OSVC jako tzv. nelegélni zaméstnani,
jsou uplatiovany vysoké pokuty.

2.10 Cesky vyvojdr softwaru (0SVC) bude vyvijet software na miru
v Dansku

Ceska OSVC (IT inzenyr), neplatce DPH v CR, ma zakazku na tvorbu softwaru na miru

pro danskou firmu v Dansku. Dansky zakaznik si pteje, aby byl vyvoj provadén piimo ve

firmé v Dansku. Pfedpokladana délka zakazky bude cca 1 mésic.

0SVC musi splnit nasledujici podminky a procedury:

1. Ceska OSVC v CR bézné vyviji programy na miru pro rizné zdkazniky. V Dansku
bude puisobit docasné, pro praci bude vyuzivat svij notebook, odména bude sjednana
za dilo. Jedna se tedy o legalni pieshraniéni poskytovani sluzeb OSVC.

business/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db
800094764.html

80 «Reverse charge of VAT“ of the “VAT Brochure” ve Svédsku (anglicky)
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/
552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?g=VAT+Brochure

& Seznam regulovanych profesi ve Svédsku, jedna se o profesi “electrical contractor” (i anglicky)
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-
sweden/regulated-professions/
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2. Na mistn¢ pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni si zazada o formular Al (v
tomto piipadé je vhodnéjsi Al pro vyslani) prokazujici, ze povinné socialni pojisténi
odvadi v CR. S sebou také potiebuje Evropsky pritkaz zdravotniho poji§téni (modrou
karticku pojistovny), vhodné (nikoliv povinné) je i komer¢ni zdravotni pfipojisténi.

3. U dani z piijmu se postupuje dle zakont o danich z pfijmu CR a Déanska a dle smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a Déanskem 14/2013 Sb. m. .5 Pii
preshraniénim poskytovani sluzeb OSVC v Dansku v délce cca 1 mésic geské OSVC
v Dansku zadné povinnosti ohledné dani z ptijmu nevzniknou.

4. DPH — jedna se o sluzbu dle zékladniho pravidla mezi dvéma osobami povinnymi
k dani. Misto plnéni je v Dansku, tj. v zemi, kde ma sidlo pfijemce sluzby, v tomto
ptipad¢ se povinné aplikuje pfenos dailové povinnosti na tohoto piijemce sluzby.
Poskytovatel sluzby je povinen predat pifjemci sluzby svoje ¢eské DIC k DPH. Jeliko
se jedna o &eskou OSVC, ktera neni platcem DPH v CR, musi se v CR registrovat
k DPH jako identifikovana osoba dle § 6i zdkona o DPH®. Timto zpiisobem ziska
geské DIC k DPH, které poskytne svému déanskému zakaznikovi. mPozn.: Lze konstatovat,
7e identifikované osoby se v piipadé vnitrostatnich plnéni v ramci CR chovaji jako neplatci DPH,
zatimco v piipadé pieshrani¢niho plnéni do jiné zemé EU, se chovaji jako platci DPH.m

5. Profese vjvojafe softwaru neni v Dansku regulovana®™, neni tedy tieba provést ohlaseni
kvalifikace. » Pozor! <« V Dansku je povinnost ohlasovat OSVC pomoci systému
RUT®, ktery b&zné slouzi pro ohlaSeni vyslanych zaméstnanci. Pii nesplnéni této
povinnosti hrozi vysoké pokuty.

6. V piipadg, ze by OSVC pobyvala v Dansku déle neZ 3 mésice (coZ neni tento piipad),
je vhodné, aby se tam piihlasila na policii a zazadala tam o pfechodny pobyt ob&ana
EU.

7. OSVC mé mit s sebou potvrzeny formulai A1, Evropsky pritkaz zdravotniho pojisténi,
zivnostensky list nebo vypis z zivnostenského listu s pfekladem alespon do anglictiny,
kopii smlouvy, na jejimz zakladé sluzbu poskytuje, doklad o tom, ze bylo provedeno
ohlaseni do systému RUT. P Pozor! « Pokud kontrolni organy posoudi preshrani¢ni
poskytovani sluzeb OSVC jak tzv. nelegalni zaméstnani, jsou uplatiiovany vysoké
pokuty.

8 prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzavrela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

8 74kon o DPH 235/2004 Sh. v platném znéni http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/

8 Seznam regulovanych profesi v Dansku (i anglicky) http://ufm.dk/en/education-and-

institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions

# Ohlageni 0SVC v Dansku (i anglicky) https://erst.virk.dk/simple-
idp/security/login?f=https%3A%2F%2Ferst.virk.dk%2Frut3%3Fidp%3DssiRealm%26lang%3Den%26formularl
d%3D30362%26forloebld%3D5911c612-2095-4b3b-8c0e-b87da3bb6fld
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3. Strukturovany seznam internetovych odkaza

3.1 Legislativa EU (¢esky, konsolidované verze)

Legislativa EU na serveru europa.cu
http://eur-lex.europa.eu/

Smlouva o Evropské unii a Smlouva o fungovani Evropské unie
http://www.euroskop.cz/gallery/54/16350-konsolidovane.pdf

Smérnice o vysilani pracovnik 96/71/ES
http://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L.0071

Nova smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik
v ramci poskytovani sluzeb

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?2qid=1411542590116&uri=CELEX:32014L0067

Navrh revize smérnice 96/71/ES [COM (2016) 128]
http://eur-lex.curopa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128

Smeérnice o sluzbach na vnitinim trhu 2006/123/ES
http://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L.0123&qid=1396947437640

Smérnice o spolecném systému dané z pridané hodnoty 2006/112/ES
http://eur-lex.europa.cu/legal-
content/ CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387

Smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES
http://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L.0036-20160524

Natizeni 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni
http://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180

Natizeni 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni 883/2004
http://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562
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Naftizeni 1231/2010, kterym se rozsifuje plisobnost nafizeni 883/2004 a natfizeni 987/2009
na statni ptislusniky tretich zemi

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638

Provadéci nafizeni Rady (EU) ¢. 1042/2013 ze dne 7. fijna 2013, kterym se méni provadéci
nafizeni (EU) ¢. 282/2011, pokud jde o misto poskytnuti sluzby
http://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R 1042

3.2 Legislativa CR (¢esky, v platném znéni)
Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

Zakon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb
http://www.mpo.cz/zprava67765.html

Zékon 586/1992 Sb., o danich z ptijmu
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/

Zakon 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/

Zakon 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace

http://www.msmt.cz/uploads/uznavani_kvalifikaci_a_vzdelani/Vyhlaseni uplneho_zneni_f
inal.doc

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/

Zakon 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/

3.3 Ohlaseni vyslanych pracovnikii a informace o pravidlech pro
vysildni do riiznych zemi

Vyhledavani pracovné-pravnich podminek pro EU/EHP (i anglicky)
https://ec.curopa.cu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catld=490&parentld=0
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Materialy shrnujici podminky pro vysilani pracovnikti do zemi EU (i anglicky)
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchKey=NLOPoW &mode=advancedS
ubmit&langld=en&search.x=12&search.y=13

Shrnuti pracovné-pravnich podminek pro EU (slovensky)
https://www.ip.gov.sk/pracovne-podmienky-v-clenskych-statoch-eu/

Formulaf pro ohlaeni vyslanych pracovnikti do Belgie — i pro OSVC (i anglicky)
http://limosa.be/

Informace o ohlasovani do Belgie - systém Limosa (i anglicky)
https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/en/limosa.html

Pravidla pro vysilani pracovnikii do Belgie (i anglicky)
http://www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=6224

Formulaf pro hlaseni vyslanych pracovnikti do Bulharska (i anglicky)
http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2767

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Bulharska (i anglicky)
http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2765

Pravidla pro vysilani ob¢antt EU/EHP do CR (esky)
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz_zamest eu

Povinnost ohlésit pocatek a konec vysldni do CR ma firma piijimajici vyslané zaméstnance
(Cesky)
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest eu/zz eu zamest

Informacni karta — ohlaseni pocatku vyslani obcana EU k ¢eskému podniku (Cesky)
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy/informace o nastupu.pdf

Ohlaseni o ukonceni vyslani obCana EU (cesky)
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy/informace o ukonceni.pdf

Formulét pro ohlageni vyslanych pracovnikii do Dénska — i pro OSVC (i anglicky)
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of Foreign Service Providers_
RUT

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Danska (anglicky)
https://workplacedenmark.dk/en/

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Estonska a formulaf pro ohlaseni - odkaz na registraci
v horni lit¢ (i anglicky)
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http://www.ti.ee/ingliskeelsed-lehed/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/posted-
workers/

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovnikt do Finska (i anglicky)
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty

Pravidla pro vysilani pracovnikt do Finska, (i anglicky)
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker

Formulai pro ohlaseni vyslanych pracovniki do Francie (francouzsky s anglickym
prekladem)
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.t
ravail.gouv.fr%2FSipsiFO

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Francie (i anglicky)
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-et-lutte-contre-la-

fraude-au-detachement/informations-en-langues-etrangeres/posting-of-employees

Formulér pro ohlaseni vyslanych pracovnikti do Chorvatska (anglicky)
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/01/posting-declaration-form.doc

Pravidla pro vysilani pracovniki do Chorvatska (anglicky)
http://www.mrms.hr/posting/posted-workers/

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Irska a formulaf pro ohlaSeni — dole pod textem
(anglicky)

https://www.workplacerelations.ie/en/What You Should Know/Posted Workers/Posted
Workers.html

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovniki do Italie (pouze italsky)
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?R
eturnUrl=%2fareariservata%?2f layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252F
areariservata%?252FPagine%252FCOEster0%255F List%252Easpx&Source=%2Fareariser
vata%?2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx

Pravidla pro vysilani pracovnikt do Italie (i anglicky)
http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx?lang=eng

Pravidla pro vysilani pracovnikii na Kypr, neni formulai pro ohlaSeni, co je tfeba uvést v
ohlaseni, 1ze nalézt v “XVI. Procedural and administrative requirements“(i anglicky)
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/pagelk en/pagelk en?OpenDocument
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Pravidla pro vysilani pracovnikl do Litvy, formuldf pro ohlaSeni - v ¢asti “Posting of
workers* dole pod textem — “Report on a Worker Posted to Perform Work in the Republic
of Lithuania® (i anglicky)

http://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=50

Pravidla pro vysilani pracovniki do LotySska, zatim neni formulaf pro ohlaseni, v
“Obligation to inform the State Labour Inspectorate” jsou vypsany informace, které je
tieba uvést (i anglicky)

http://www.lm.gov.Iv/text/3418

Pravidla pro vysilani pracovnikli do Lucemburska a formulaf pro ohlaseni (i anglicky)
http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources-
humaines/mobilite/detachement/index.html

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Mad’arska a formulaf pro ohlaseni (i anglicky)
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=547

Pravidla pro vysilani pracovnik na Maltu, formulaf pro ohlaseni — v ¢asti “Notification
(anglicky)

https://dier.gov.mt/en/Employment-

Conditions/Posting%200f%20W orkers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovniki do Némecka (i anglicky) — v levé listé
https://www.meldeportal-
mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8

Obory, u nichz je tieba provést ohlaseni vyslanych zaméstnanci do Némecka (anglicky)
http://www.zoll.de/EN/Businesses/W ork/Foreign-domiciled-employers-

posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Némecka (anglicky)

http://www.zoll.de/EN/Businesses/W ork/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-
conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html

Sektorové minimalni mzdy v Némecku (anglicky)

http://www.zoll.de/EN/Businesses/W ork/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-
conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-A EntG-AUEG/Industries-minimum-
wage-pursuant-A EntG-wage-floors-pursuant-

AUEG/overview_of sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%
5BStandard%5D&nn=163444

Pravidla pro vysilani pracovnikd do Nizozemska, formuldf pro ohldSeni zatim neni k
dispozici (i anglicky)
http://www.answersforbusiness.nl/guide/posting-employees
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http://www.celiaalliance.com/improved-enforcement-of-cross-border-posting.html

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Polska (nejdfive vpravo nahoife) piepnout do
anglictiny formuldf pro ohlaSeni — v ¢asti “l. Submit a statement on the posting of a
worker to the territory of Poland” je ke stazeni “Statement template” (i anglicky)
https://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-
pracownika

Pravidla pro vysilani pracovnikt do Portugalska, formulaf pro ohlaseni — v ¢asti “Posting
declaration® (i anglicky, formulaf v portugal$tiné s anglickym piekladem)
http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/Centrolnformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.asp
X

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovniki do Rakouska (Cesky)

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx ?pid=fe66cedb506e
495¢94b3e826701443e¢5&pn=B461173088ab946fe9bd1d1lcce573d81a&lang=cs

Formulaf pro ohlaseni vyslanych mobilnich pracovnikii do Rakouska (¢esky)

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx ?pid=fe66cedb506e
495¢94b3e826701443e5&pn=B0d66¢914664149109b455bce26¢cecada&lang=cs

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Rakouska (Cesky)
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/7204 25.0/domu

Vyhledéavani kolektivnich smluv v Rakousku (Cesky)
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/7204 25.3/kolektivni-smlouvy

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovnik do Rumunska (anglicky)
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-
en.pdf/97612580-2efd-4553-8382-df76328dca5b

Pravidla pro pracovni podminky v Rumunsku (i anglicky)
http://www.codulmuncii.ro/en/title-10/page- 1

Pravidla pro vysilani pracovnikii do Recka (anglicky)
http://www.ypakp.gr/uploads/files/3720.pdf

http://www.ypakp.gr/uploads/docs/2023.pdf

Formulaf pro ohlaseni na Slovensko (slovensky)
https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/

Pravidla pro vysilani pracovnikli na Slovensko (slovensky)
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https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/

Formulaf pro ohlaSeni vyslanych pracovnikii do Slovinska (slovinsky s anglickym
prekladem)
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-
tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-

drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35&cl=35

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Slovinska (anglicky)

http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of work/labour_relations_and_labour_rights/employme
nt_relationships/posted_workers/

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Spojeného kralovstvi (anglicky)
https://www.gov.uk/working-abroad/posted-workers

Pravidla pro vysilani pracovnikéi do Spané&lska, neni formulaf pro ohlgeni, v ¢asti “6.
Posting notification® jsou vypsany povinné tdaje, které je tfeba ohlasit (i anglicky)
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-
eng/desplazamiento/index.htm

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovniki do Svédska (i anglicky)
http://posting.av.se/Default.aspx

Pravidla pro vysilani pracovniki do Svédska (i anglicky)
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-labour-in-
sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/

Pravidla pro vysilani pracovniki na Island a formulai pro ohlaSeni — v ¢asti “Posted
workers* (i anglicky)

https://www.vinnumalastofnun.is/en/foreign-workers/foreign-service-companies-and-
temporary-work-agencies/posted-workers

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Norska (i anglicky)
https://www.arbeidstilsynet.no/en/safety-and-health/posted-workers/

Formulét pro ohlageni pracovnikii do Svycarska — i pro OSVC (i anglicky)
https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html

Pravidla pro vysildni pracovnikii do Svycarska (némecky, francouzsky a italsky)
http://www.entsendung.admin.ch/cms/content/willkommen_de/
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3.4 Seznamy regulovanych profesi

Databaze profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU/EHP (anglicky, némecky,
francouzsky)
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage

Belgie (anglicky, némecky, holandsky, francouzsky)
http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf

CR (&esky a anglicky)
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php

Dansko (i anglicky)
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-

professions/list-of-regulated-professions

Estonsko (i anglicky)
http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleeritud-kutsed/

Finsko (i anglicky)
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the basis_of a for
eign_qualification

Francie (i anglicky)
http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/prof a.php

Chorvatsko (i anglicky)
http://reguliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/? full Tree=1

Irsko (anglicky)
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-

List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf

Italie (i anglicky)
http://www.quadrodeititoli.it/quadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2

Kypr (i anglicky)
http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc

Litva (i anglicky)
http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR_reglamentuojamosprofesijos_irkompeten/80

Lotyssko (i anglicky)
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof _en/public/index.php

132



Lucembursko (francouzsky, seznam obsazen v zakong)
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/101/2009/06/19/n2/jo

Mad’arsko (mad’arsky)
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf

Malta (anglicky)
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&I=1

Némecko (némecky, Anlage A zakona, od str. 50)
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf

Polsko (i anglicky)
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-
ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html

Rakousko (némecky)
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20

Gewerbe.pdf

Slovensko (slovensky)
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-
regulovaneho-povolania-v-sr/

Slovinsko (slovinsky)
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti pdf/evidenca r
egul_poklici_dej 190908.pdf

Spojené kralovstvi (anglicky)
http://www.ecctis.co.uk/cpg/eu%?20citizens/coming%20int0%20the%20uk/Regulated%20
Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated
%20by%20Royal%20Charter.aspx

Spanélsko (§panélsky, piiloha X)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf

Svédsko (i anglicky)
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-
to-work-in-sweden/regulated-professions/

Norsko (i anglicky)
https://www.nokut.no/en/surveys-and-databases/list-of-regulated-professions/
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Svycarsko (némecky)
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-
berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl Berufe D.pdf

3.5 Dalsi informace tykajici se ohldseni kvalifikace

Kontaktni mista pro kvalifikace v zemich EU/EHP (anglicky)
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/

Postup pii podani ozndmeni o do¢asném &i piileZitostném poskytovani sluzeb v CR (Sesky)
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-
prilezitostnem

Formulaé pro ohlaseni kvalifikace v CR (Oznameni o dolasném a prileZitostném
poskytovani sluzeb) - dole na strance (Cesky)
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-odkazy-a-dokumenty

Osvédeeni o odborné kvalifikaci a vykonu piedmétné ¢innosti v CR (Sesky)

https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-

kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-
a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/

Seznam femeslnych komor, kam se zasila ohlaseni kvalifikace v Némecku (némecky)
http://handwerk.de/ansprechpartner

Ohlasovaci formulaf pro Némecko — piiklad pro Mnichov (némecky)
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige

Ohlasovaci formulafe pro Rakousko — dole pod ¢lankem (némecky)
http://www.bmwfw.gv.at/Unternchmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnterne
hmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx

Informace o pravidlech pro pteshraniéni poskytovani sluzeb na Slovensku (slovensky)
http://www.minv.sk/?cezhranicne-poskytovanie-sluzieb

Informace o pravidlech pro pieshraniéni poskytovéani sluzeb ve Svycarsku (i anglicky)
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/en/home/bildung/recognition-of-foreign-
qualifications/declaration-procedure-for-service-providers-from-eu-efta-states.html

3.6 Informace tykajici se dani

Piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, které CR uzaviela (Cesky)
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
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Ovétovéani DIC pro tiéely DPH prostiednictvim systému VIES (i ¢esky)
http://ec.europa.cu/taxation_customs/vies/vieshome.do?locale=cs

Informace o registraci k DPH v Némecku (Cesky)
http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html

Informaci o srazkové dani pro stavebnictvi v Némecku (Cesky)
http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html

Informace o registraci k DPH v Rakousku (anglicky)
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-
VAT-id-n.html

Zakon o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. (slovensky)
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty PFS/Legislativa/SR/2016/2016.0

2.10_DPH.pdf

Informace k danim z p¥ijmu a vzniku stalé provozovny ve Svédsku (anglicky)
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployer
s/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenor
not.4.71004e4¢133e23bf6db800094764.html

Brozura o DPH ve Svédsku (anglicky)
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/bro
schyrer/info/552b.4.39f16£103821¢58{680007913.html?q=VAT+Brochure

3.7 Dalsi informace diilezité pro preshranic¢ni poskytovani sluzeb
Minimalni mzdy v riznych zemich (anglicky)
http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/

Ceska sprava socialniho zabezpedeni — informace o socialnim pojisténi v EU (Eesky)
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/

Kancelat zdravotniho pojisténi — informace o zdravotnim pojisténi (Cesky)
http://www.kancelarzp.cz/cs/

Portal pro podnikani a export (Cesky)
http://www.businessinfo.cz/

Informace o dovolenkové pokladné SOKA-BAU v Némecku (i ¢esky)
http://www.soka-bau.de/europa/cz/
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Informace o dovolenkové pokladné BUAK v Rakousku (i ¢esky)
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6

Informace o pfihlaseni k pobytu na Slovensku (slovensky)
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-eu.html

Informace o pojisténi pro zedniky v Rakousku (némecky)

https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-handwerk/bau/Merkblatt-
Haftpflichtversicherung.pdf

Informace o registraci Checkinatwork pro Belgii (anglicky, samotna registrace pouze
francouzsky)
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/checkinatwork.html

Informace o BTP kartach pro Francii (francouzsky)
https://www.cartebtp.fr/

Informace o ID06 kartach pro Svédsko (anglicky)
https://www.id06.se/se/in_english

Spole&né stranky sité Enterprise Europe Network v CR (Eesky)
WWW.een.cz

Strénky sité Enterprise Europe Network pii Centru pro regionalni rozvoj CR (Gesky)
WWW.cIT.cz/een

Stranky sité Enterprise Europe Network — spolecné pro celou sit’ (anglicky)
http://een.ec.europa.eu/
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4. Seznam informacnich zdrojt

e European Tax Handbook 2017, Khadija Baggerman, Amsterdam, IBFD, 2017

e Cizinci a dané (4. rozsifené vydani), Magdaléna VySkovska, Praha, Wolters Kluwer,
2016

e Procedury pro dan z pfidané hodnoty u sluzeb vztahujicich se k nemovitostem v
jednotlivych ¢lenskych zemich EU (27), Jitka RySava, Praha, Centrum pro regionalni
rozvoj CR, 2012

e Vyklad smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, Magdaléna Vyskovska, Praha, Wolters
Kluwer, 2010

e DPH pii pieshrani¢nim poskytovani sluzeb v EU, Aktualizované a doplnéné vydani
2010, Marek Reinoha, Plzen, BIC Plzen, podnikatelské a inova¢ni centrum, 2010

e Kvalifikované na kvalifikace, Evropa bez bariér, Jana Kvacova, Marie Pavlu, Jitka
Rysava, Michal Severa, Jifi Sourek, Praha, SMG, s. r. 0., 2009

e Piirucka kprovedeni smérice o sluzbich, Lucemburk, Utad pro tfedni tisky
Evropskych spolecenstvi, 2007

e [lustracni foto: Freelmages.com/miguel ugalde, Dora Mitsonia, Jenny Kennedy-Olsen,
mike gieson, Sascha Beck, Zsuzsa N.K., athewma athewma, Dora Pete
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RNDr. Jitka RySava pracuje jako projektova manazerka v
Enterprise Europe Network pii Centru pro regionalni rozvoj
Ceské republiky. Dlouhodob& se zabyva poradenstvim o
preshrani¢nim poskytovani sluzeb a vysilani pracovniku. Je
spoluautorkou knihy ,,Zaméstnavani cizinci a vysilani
pracovnikt do zahrani¢i* a autorkou dalsich publikaci. Vénuje
se téz piednaskové ¢innosti na toto téma jak v CR, tak i v
zahraniCi. Brozura Jak spravné ptreshranicné poskytovat sluzby
— 2018 je zcela novou piepracovanou verzi brozur z let 2012 a
2014.

enlerprise

MINISTERSTVO: europe
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Strona gtéwna Rynek pracyZatrudnienie cudzoziemcodw

Zatrudnianie cudzoziemcéw - zmiany od 1 stycznia 2018 r.

I. Zatrudnienie obywateli panstw trzecich w Polsce

Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce reguluje ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Kazdy cudzoziemiec, ktory na mocy przepisow nie jest zwolniony z obowiazku
posiadania zezwolenia na prace w Polsce, chcacy podja¢ zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, musi posiada¢ odpowiednie zezwolenie. O zezwolenie
na pracg (typ A, B, C, D i E) wystgpuje pracodawca do wlasciwego wojewody lub w
przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i praceg - cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie
na terytorium Polski do wojewody wilasciwego ze wzgledu na pobyt cudzoziemca.
O zezwolenie na pracg sezonowa (typ S), wprowadzone od 1 stycznia 2018 r., wystepuje
pracodawca do wlasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). Wiecej szczegotow nt.
zezwolenia na prace sezonowa znajdziesz tutaj.

Aby cudzoziemiec mogt wykonywac prace w Polsce na podstawie zezwolenia na prace,
musi posiada¢ tytut pobytowy, z ktdrym wigze si¢ uprawnienie do wykonywania pracy.

Wigcej informacji dot. zatrudniania cudzoziemcow w Polsce znajdziesz tutaj.

Zezwolenia na prace

Informacje na temat:

e Jak uzyska¢ zezwolenie na pracg cudzoziemca?

e Jakie sa typy zezwolen (A, B, C, D, E, S) i czym si¢ roznig?

e (o to jest informacja starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych?
e Jak przedhuzy¢ zezwolenie?

e Jle wynoszg oplaty za wydanie zezwolenia na pracg?

znajdziesz tutaj
Wzory dokumentow dot. zezwolenia na prace:

1. Wnhniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

Uwaga! Formularz mozna wypehi¢ elektronicznie
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2. Zezwolenie na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3. Whniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Uwaga! Formularz mozna wypehic elektronicznie

4. Przedluzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - O$wiadczenie
dot. karalnosci, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

6. Informacja starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich
i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie jednolite

Od 1 maja 2014 r. mozliwe jest zatrudnienie cudzoziemca na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy i prace. Wniosek o takie zezwolenie sktada cudzoziemiec juz
przebywajacy legalnie na terytorium Polski, je$li praca ma by¢ wykonywana dhuzej
niz 3 miesigce. Co do zasady, cudzoziemiec powinien dotaczy¢ do wniosku informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych danego pracodawcy, ktora
wczesniej uzyskat i przekazal cudzoziemcowi pracodawca.

Wiecej informacji na stronach Urzedu do Spraw Cudzoziemcow:

Jednolite zezwolenie na pobyt i prace

Praca w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji

Praca bez zezwolenia na prace

Informacje na temat cudzoziemcoéw, ktdorzy moga wykonywaé pracg na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej bez zezwolenia znajdziesz tutaj

Praca na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Procedura uproszczona, nazywana takze ,procedurg o$wiadczeniowa™ pozwala

obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki
Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywaé prace w
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Polsce przez 6 miesigcy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesigcy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracg w zakresie w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace
sezonowa, czyli innym niz wskazane w rozporzadzeniu. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, uprawniajacego go do wykonywania
pracy na terytorium RP. Od 1 stycznia 2018 r. przepisy dotyczace o$wiadczen ulegly
duzym zmianom. Migdzy innymi pracodawca ma obowiazek poinformowa¢ PUP
o faktycznym podjeciu pracy przez cudzoziemca w dniu rozpoczgcia pracy. Wigcej na ten
temat przeczytasz tutaj.

Wzory dokumentéw dot. o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Uwaga! Formularz o§wiadczenia mozna wypetni¢ elektronicznie

1. Oswiadczenie podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

2. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Uwaga! Formularz o§wiadczenia mozna wypetni¢ elektronicznie

Ulotka dla cudzoziemcow ,,Praca w Polsce - informacje dla cudzoziemcow -
podstawowe zasady od 1 stycznia 2018 r.“

e UA POBOTA B TIOJIBIII - ixdopmMaitis 1 iHO3EMINB - OCHOBHI mpaBuia 3 |
ciung 2018 p.

o RU PABOTA B IIOJIBIIE - unghopmayus ons unocmpanyes - 0CHOBHble NPAsUiLd
c 1 aunsapsa 2018 e.

e EN_WORKING IN POLAND - Informationfor foreigners -Basic rules from 1
January 2018

o PL_Praca w Polsce - informacje dla cudzoziemcow - podstawowe zasady od 1

styeznia 2018 r.

Obowiazki pracodawcy

Zatrudnienie cudzoziemca w Polsce zwigzane jest z szeregiem obowiazkéw. Ich
przestrzeganie jest istotna czeScia regulacji dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow.
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Wiecej informacji znajdziesz tutaj
UWAGA zmiana od 1.01.2018 r:
Obowigzek zawierania z cudzoziemcem umow na pismie i tumaczenia

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, takze w przypadku
powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowiazku posiadania zezwolenia
na pracg, jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemne;.
Przed podpisaniem tej umowy, musi przedstawi¢ cudzoziemcowi jej ttumaczenie na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca. (art. 90d).

Ulotka dla pracodawcow .Jak zatrudni¢ cudzoziemca? - podstawowe zasady od 1
stveznia 2018 r. - Informacje dla pracodawcow”

I1. Zatrudnianie obywateli panstw UE/EOG i Szwajcarii — unijne posrednictwo
pracy EURES

Swobodny przeplyw pracownikéw w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii

Zgodnie z art. 21 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktory wszedt w
zycie w 2009 r. w ramach Traktatu z Lizbony (oficj. Traktat z Lizbony zmieniajgcy Traktat
o Unii Europejskiej i Traktat ustanawiajgcy Wspolnote Europejskq; w wersji roboczej
okreslany jako traktat reformujgcy), kazdy obywatel Unii Europejskiej (UE) ma prawo
do swobodnego przemieszczania si¢ i przebywania na terytorium panstw cztonkowskich,
z zastrzezeniem warunkow ustanowionych prawem UE. Swoboda przemieszczania si¢ w
UE nalezy do podstawowych praw obywateli UE i jest przez nich bardzo wysoko ceniona.

Zgodniezart.45TFUEswobodnyprzeptywpracownikowopierasignarownymtraktowaniu
obywateli panstw UE w zakresie wynagrodzeniaorazinnych warunkow pracy i zatrudnienia.
Swobodny przeptyw pracownikéw obejmuje rowniez cztonkow rodzin osob migrujacych.

Przepisy o swobodnym przeptywie pracownikoéw uprawniaja do:

e  poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim,

e podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez koniecznosci
uzyskania pozwolenia na pracg,

e  zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim ze wzgledu na prace,

e  pozostania w innym panstwie czlonkowskim nawet po zakonczeniu stosunku
pracy, o ile spetnione sg warunki okreslone prawem UE,

e traktowania na réwni z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego w
zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych.
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Obecnie osoby posiadajace obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii mogg podejmowac pracg w Polsce bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Wsparcie polskich pracodawcow w poszukiwaniu pracownikéw na terenie
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii przez sieci EURES

W celu wspierania mobilnosci pracownikow na terenie panstw cztonkowskich UE,
EOG i Szwajcarii Komisja Europejska powotata sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia —
EURES, ktora $wiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa
z zaKresu unijnej mobilnosci pracownikéw, w tym warunkéw zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich.

Wiecej informacji znajdziesz tutaj.

https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/
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Zatrudnianie obywateli panstw UE, EOG i Szwajcarii
- unijne posrednictwo pracy EURES

Autor: Departament Rynku Pracy MRPiPS Data publikacji: 26.10.2014 Data
modyfikacji: 19.01.2018

Swobodny  przeplyw pracownikow  w panstwach czlonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii

Zgodnie z art. 21 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), kazdy obywatel
Unii Europejskiej (UE) ma prawo do swobodnego przemieszczania si¢ i przebywania
na terytorium panstw cztonkowskich, z zastrzezeniem warunkow ustanowionych prawem
UE. Swoboda przemieszczania si¢ w UE nalezy do podstawowych praw obywateli UE.

Swobodny przeptyw pracownikow, obok swobody przepltywu towarow i kapitatu oraz
swobody $wiadczenia ustug, jest jednym z fundamentow ,,rynku wewnetrznego* UE.

Zgodniezart.45TFUEswobodnyprzeptywpracownikowopierasignarownymtraktowaniu
obywateli panstw UE w zakresie wynagrodzeniaorazinnych warunkow pracy i zatrudnienia.
Swobodny przeptyw pracownikow obejmuje rowniez cztonkdéw rodzin oséb migrujacych.

Przepisy o swobodnym przeptywie pracownikow uprawniaja do:
e  poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim,

e  podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania
pozwolenia na praceg,

e  zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim ze wzgledu na prace,

®  pozostania w innym panstwie cztonkowskim nawet po zakonczeniu stosunku pracy,
o ile spetnione sg warunki okreslone prawem UE,

e traktowania na roéwni z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego w
zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych.

W chwili obecnej osoby posiadajace obywatelstwo panstwa czlonkowskiego
UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) 1 Szwajcarii  moga
podejmowaé prace w Polsce bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace.

Nalezy pamietac, ze kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii oraz cztonek jego rodziny
niebedacy obywatelem tych panstw, moze przebywac na terytorium Polski do 3 miesiecy,
bez koniecznos$ci zarejestrowania pobytu. W tym okresie kazdy obywatel UE, EOG lub
Szwajcarii jest obowigzany posiada¢ wazny dokument podrézy lub inny wazny dokument
potwierdzajacyjegotozsamoséiobywatelstwo.Cztonekrodzinyniebedacy obywatelemtych
panstw, obowigzany jest posiada¢ wazny dokument podrdzy oraz wize, jesli jest wymagana.
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Jezeli pobyt na terytorium Polski jest dtuzszy niz 3 miesigce to kazdy obywatel UE,
EOG lub Szwajcarii jest obowigzany zarejestrowaé swodj pobyt, a czlonek rodziny
nieb¢dacy obywatelem tych panstw jest obowigzany uzyskaé karte pobytu czlonka
rodziny obywatela UE, EOG lub Szwajcarii. Wigcej informacji znajdziesz tutaj.

Wsparcie polskich pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikéw na terenie
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii przez sieci EURES

W celu wspierania mobilnoséci pracownikow na terenie panstw czlonkowskich UE, EOG
i Szwajcarii Komisja Europejska powotatasie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia— EURES.

EURES to formalna sie¢ wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia (urzedow
pracy) oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i migdzynarodowych z panstw
cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii, ktéra za posrednictwem doradcow EURES
i asystentow EURES a takze innego personelu organizacji partnerskich, swiadczy
ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej
mobilnosci pracownikéw, w tym warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich.

W Polsce sie¢ EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej a ushugi sieci sa $wiadczone w kazdym wojewddzkim i powiatowym urzedzie
pracy. Zakres ustug na poziomie wojewddzkim jest szerszy niz na poziomie powiatowym.

Sie¢ EURES oferuje nastepujace ustugi dla polskich pracodawcow:

1. Ushlugi oferowane przez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (portal
EURES) www.eures.europa.eu - najwazniejszy portal Unii Europejskiej
dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujacy m.in. dostgp do ofert pracy
publicznych stuzb zatrudnienia z panstw cztonkowskich oraz do bazy CV
osOb zainteresowanych praca za granica, takie jak m.in: Pozostate informacje
nt. ushug dla pracodawcow dostgpnych sa na portalu EURES znajdziesz tutaj.

Przewodnik dla pracodawcow, ktorzy chea rekrutowaé w Europie znajdziesz w
zataczniku do tej strony.

o Ogloszenie oferty pracy na portalu EURES. Aby oferta pracy polskiego
pracodawcy znalazla si¢ na portalu EURES nalezy ja zglosi¢ do powiatowego
urzedu pracy i przekaza¢ informacje o tym, ze pracodawca zyczy sobie
upowszechniania swojej oferty we wszystkich krajach UE, EOG i Szwajcarii.
Wowczas po zarejestrowaniu oferty pracy w systemie teleinformatycznym
powiatowego urzedu pracy oferta ta automatycznie zostanie upubliczniona
na portalu EURES z odpowiednim oznaczeniem.

o Dostep do bazy CV kandydatow zainteresowanych praca za granica
zarejestrowanych naportalu EURES. Dostep ten jest mozliwy po zarejestrowaniu
si¢ na portalu EURES (zaktadka ,,Zarejestruj si¢ w EURES* / ,,Zarejestruj sig¢
jako pracodawca®).
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Ustugi oferowane przez polskie urzedy pracy:

o  Przyjecie oferty pracy dla obywateli UE, EOG lub Szwajcarii i przekazanie
na portal EURES (dostgpne w kazdym powiatowym urzedzie pracy) oraz
przyjmowanie podan o prace i zyciorysow, w przypadku gdy oferta pracy nie
zawierata danych identyfikujacych pracodawce, a nast¢pnie przekazanie tych
dokumentoéw do pracodawcy.

o  Wprzypadku gdy pracodawca polski jest szczegdlnie zainteresowany rekrutacja
z wybranego panstwa cztonkowskiego UE, EOG lub Szwajcarii, oferta pracy
przekazywana jest do realizacji przez wojewodzki urzad pracy, ktory przyjmuje
oferte, thumaczy na jezyk obcy i upowszechnia w wybranym panstwie a takze
przyjmuje podania o prace i Zyciorysy, weryfikuje je i przekazuje pracodawcy, w
przypadku gdy oferta pracy nie zawierata danych identyfikujacych pracodawce.

o W przypadku gdy pracodawca polski zglosi taka potrzebe, wojewddzki urzad
pracy moze: Powyzsze ustugi sg dostepne w przypadku gdy wojewddzki urzad
pracy posiada mozliwosci ich realizacji.

=  pomaga¢ pracodawcy w prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami z panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii,

= wspiera¢ pracodawce w udziale w targach pracy za granica lub
reprezentowac pracodawce na takich targach.

Informacje o wydarzeniach informacyjnych i rekrutacyjnych, w tym
migdzynarodowych targach pracy za granica a panstwach UE, EOG i Szwajcarii.

Aktualny  kalendarz  wydarzen i1 targdbw  pracy  organizowanych
na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG 1 Szwajcarii w ramach
EURES i publikowany na portalu EURES =znajduje si¢ tutaj.

Aktualny kalendarz wydarzen i targdow pracy za granicg organizowanych w ramach
EURES, w ktorych biorg udziat polscy doradcy EURES znajduje si¢ tutaj.

Ustugi informacyjne i doradztwo w zakresie mi¢dzynarodowej mobilnosci
pracownikéw (dostepne w wojewddzkich urzedach pracy oraz na stronie www.

eures.praca.gov.pl)

Kontakty do polskich doradeéw EURES i asystentéw EURES w wojewo6dzkich
urzedach pracy znajdziesz tutaj.

Podstawowych informacji udzieli réwniez odpowiedni posrednik pracy w kazdym
powiatowym urze¢dzie pracy.
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Wigcej informacji dostgpnych jest na stronie www.eures.praca.gov.pl oraz na portalu
EURES www.eures.europa.eu.

Zalaczniki

Rekrutacja w Europie _2013.pdf
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Nowe przepisy dotyczace delegowania pracownikow
w ramach swiadczenia ustlug
https://www.pip.gov.pl/pl/informacje-dla-obcokrajowcow/delegowanie-

pracownikow-nowe-przepisy/74025,nowe-przepisy-dotyczace-delegowania-
pracownikow-w-ramach-swiadczenia-uslug.html

Nowe przepisy o delegowaniu pracownikow

Od 18 czerwca 2016 r. obowiazuja nowe przepisy o delegowaniu pracownikow w
ramach $wiadczenia ustug.

Od tego dnia kazdy pracodawca, ktory deleguje pracownika na terytorium RP, ma
obowiazek ztozy¢:

e Oswiadczenie pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium RP - najpozniej
w dniu rozpoczecia §wiadczenia ushugi.

Jesli zmieniaja si¢ dane zawarte w o$wiadczeniu, ma rowniez obowigzek ztozy¢:

e Zawiadomienie o zmianie oSwiadczenia pracodawcy delegujgcego pracownika
na terytorium RP — nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia zmiany.

Oswiadczenie oraz zawiadomienie zt6z w jezyku polskim lub angielskim w postaci
elektronicznej lub papierowe;.

7

Sciezka elektroniczna (przez internet)

Jesli posiadasz podpis kwalifikowany lub Profil Zaufany, mozesz wypetni¢ wniosek
online i wysta¢ go droga elektroniczna.

Whnioski online:

e 7167 oswiadczenie o delegowaniu pracownika na terytorium RP

e  Zawiadom o zmianie danych zawartych w oswiadczeniu o delegowaniu pracownika
na terytorium RP
Nie musisz drukowaé, odrgcznie podpisywa¢ ani skanowaé tych formularzy.

Wystarczy, ze wypetnisz formularz o$wiadczenia lub zawiadomienia na komputerze
i potwierdzisz go podpisem kwalifikowanym lub Profilem Zaufanym.

Uwaga! Nie wysylaj formularzy e-mailem, bo Inspekcja Pracy ich nie przyjmie.
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Sciezka papierowa (listownie lub osobiscie)

Pobierz i wypetnij druki wnioskoéw, a potem wyslij listownie lub zanie§ osobiscie
do Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie.

Druki w formacie Word:

e  Oswiadczenie pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP

e  Zawiadomienie 0 zmianie oswiadczenia pracodawcy delegujacego pracownika
na terytorium RP

Druki w formacie pdf:

e  Oswiadczenie pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP

e Zawiadomienie 0 zmianie oswiadczenia pracodawcy delegujacego pracownika
na terytorium RP

Dane adresowe:
Panstwowa Inspekcja Pracy
Gtowny Inspektorat Pracy
ul. Barska 28/30

02-315 Warszawa

Polska

Szczegoty o tym, jak zalatwié te sprawy, znajdziesz tutaj:

e 7167 oswiadczenie o delegowaniu pracownika na terytorium RP

e  Zawiadom o zmianie danych zawartych w o§wiadczeniu o delegowaniu pracownika
na terytorium RP

Wigcej informacji na temat nowych przepisoéw o delegowaniu pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug przeczytasz na stronie www.biznes.gov.pl
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

https://www.up.warszawa.pl/

WAZNE: dotyczy o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Urzad Pracy m. st. Warszawy informuje, ze biorac pod uwage konieczno$¢ usprawnienia
obstugi oraz skrocenia czasu oczekiwania na wpis o$wiadczenia do ewidencji, od dnia
5 marca 2018 r. beda przyjmowane wylacznie o$wiadczenia wraz ze skanami
zalacznikow wysylane za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
profilem zaufanym ePUAP.

Whioski bez podpisu elektronicznego lub zaufanego profilu generowane wraz
ze skanami zalacznikéw beda rowniez rozpatrywane a podpis pracodawcy lub
pelnomocnika uzupelniany bedzie przy odbiorze o§wiadczenia.

Wypelniajac  oSwiadczenie koniecznie nalezy poda¢ adresu e-mail,
za posrednictwem ktorego urzad bedzie kontaktowal si¢ z wnioskodawca.

Instrukcja poprawnego ztozenia wniosku: - JEDNA WIZYTA - SPRAWA
ZALATWIONA -

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji
o$wiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji o$wiadczen
uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowiazku posiadania zezwolenia
na pracg, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy wihasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego
pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy, oraz

e  praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscia sezonowa (rozporzadzenie ws.

podklasy dziatalno$ci wedlug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje si¢ zezwolenia
na prace Sezonowa), oraz

e  okres wykonywania pracy wskazany w zlozonym oswiadczeniu oraz okresy
pracy wykonywanej na podstawie o$wiadczen wpisanych do ewidencji
oswiadczen wynosza lacznie nie dluzej niz 6 miesiccy w ciagu kolejnych
12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotow powierzajacych temu cudzoziemcowi
wykonywanie pracy.
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Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji
oSwiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji o$wiadczen.

Niedopelnienie obowiazku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca podlega karze grzywny.

Wzér pisma informujgcego o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
na podstawie o$wiadczenia: Wzor pisma docx, Wzor pisma pdf

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ pracg cudzoziemcowi, przed ztozeniem o$wiadczenia,
dokonuje wptaty w wysokosci
30 zt (rozporzadzenie ws. wysokosci oplat).

Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:
Urzad Pracy m. st. Warszawy
ul. Grochowska 171B
04-111 Warszawa
82 1030 1508 0000 0005 5004 3010

Dowod wplaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

e nazw¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: nazwa
podmiotu / imie¢ i nazwisko pracodawcy;

e dane cudzoziemca: imi¢ i nazwisko cudzoziemca, dla ktérego skladane bedzie
oswiadczenie;

e tytul wplaty: 069 oSwiadczenie.

Uwaga: wplata jest wnoszona z tytulu zloZenia o$wiadczenia. Gdy o§wiadczenie
wplynie do urzedu wplata nie podlega zwrotowi.

Urzad Pracy m. st. Warszawy dokonuje wpisu oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen dla pracodawcow:

e podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym (wpis w KRS),
posiadajacych siedzibe w miescie stotecznym Warszawa;

e 0s6b fizycznych wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowanych w
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Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG),
posiadajacych state miejsce zameldowania w miescie stotecznym Warszawie;

e 0s6b fizycznych nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych state
miejsce zameldowania w miescie stotecznym Warszawie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wypelnia i wysyla
oSwiadczenia za poSrednictwem portalu praca.gov.pl wraz ze skanami nastepujacych
dokumentow:

1. Skan waznego dowodu osobistego lub waznego dokumentu podrézy — w przypadku,
gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba
fizyczna.

2. Skan wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron dokumentu podrézy z danymi
osobowymi cudzoziemca.

3. Skan dowodu wptaty za zlozenie o§wiadczenia.

4. Skan o$wiadczenia o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznos$ci,
o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oS$wiadczenie o  niekaralno$ci  (docx),
o$wiadczenie o niekaralno$ci  (odt), o$wiadczenie o niekaralno$ci (pdf).
Uwaga: Dla agencji pracy tymczasowej powierzajacych prace cudzoziemcom
w charakterze pracownika tymczasowego, przewidziany zostal oddzielny
formularz o§wiadczenia.

Dodatkowo pracodawca do o$wiadczenia dolgcza w formie skanu:

e  kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktorego zostat wpisany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostepie
(rejestry inne niz KRS, CEIDG);

e w przypadku o0séb prowadzacych gospodarstwo rolne - kopi¢ zaswiadczenia
o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, albo kopi¢ zaswiadczenia z Urzgdu Gminy
o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego.

Zlozenie niekompletnego o$wiadczenia lub bez kompletu zalacznikéw
bedzie  skutkowalo  wezwaniem przez organ  prowadzacy  sprawe
do uzupelnienia brakéw formalnych. Nieuzupelnienie brakéw formalnych
w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.
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Uzupehienie brakow formalnych odbywa si¢ wylacznie na wniosek urzedu, poprzez
przestanie skanéw brakujacych dokumentéw na wskazany adres e-mail

Powiatowy urzad pracy, wpisujac o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, moze okresli¢ pézniejszy dzien rozpoczecia
pracy, niz okreslony w o§wiadczeniu, nie wezesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu
wpisania o§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera
osobiscie pracodawca, w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy,
czynnosci tych moze dokonaé petnomocnik pracodawcy (wzor upowaznienia: docx

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oSwiadczen nalezy odebraé¢ w siedzibie urzedu przy ul. Grochowskiej
171B, w godzinach 8:00 — 12:00, na stanowisku nr 18 - nalezy pobraé numerek
z literg ,,0*

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oSwiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu
pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2. nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego cze¢$ci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prac¢ zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce
do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli
dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okre$lone w o$wiadczeniu,
z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

Informacje dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw spoza UE i EOG od 1 stycznia 2018
r. dostgpne sa rowniez na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

wniosek 0 zwrot optaty

Kontakt do zespolu zajmujacego si¢ o§wiadczeniami:

op.oswiadczenia@up.warszawa.pl
tel. (22) 391 15 54
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Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017 r. poz 1065, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. 2012
r. poz.769).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
72017 r. poz. 1257) .

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017
r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz.
U. 2017 r. poz.2345).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na pracg sezonowa oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz.2349).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (Dz. U. 2017
1. poz.2348).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku
o wydanie zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na pracg¢ sezonowa oraz ztozeniem
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017
r. poz.2350).

Jeste$ pracownikiem delegowanym

Pracownik, ktory jest zatrudniony przez pracodawce i czasowo skierowany do pracy w

innym panstwie UE/EFTA jest nazywany pracownikiem delegowanym.

W przypadku pracownika delegowanego warunki pracy powinny by¢ nie gorsze niz

okreslone w przepisach, regulujacych prawa i obowiazki pracownikow. Dotyczy to m.in.:
minimalnego wynagrodzenia za pracg, wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych, norm i wymiaru czasu pracy, urlopu wypoczynkowego czy
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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W przeciwienstwie do emigracji zarobkowej nie opiera si¢ na swobodzie przeptywu
0s0b, lecz na swobodzie $wiadczenia ustug wewnatrz Unii. Ustugodawca majacy siedzibe
na terenie jednego kraju cztonkowskiego, by swobodnie §wiadczy¢ ustuge na terenie
innego kraju cztonkowskiego, musi mie¢ mozliwos¢ wystania swojego pracownika w
celu wykonania tej ustugi czyli delegowaé pracownika.

Delegowanie pracownikdéw pozwala osobom zatrudnionym, wyjezdzajacym
tymczasowo do pracy za granic¢, na zachowanie wiezi rodzinnych, spolecznych
i gospodarczych z krajem pochodzenia. W odrdéznieniu do emigranta zarobkowego
pracownik delegowany nie traci wig¢zi ekonomicznej z krajem pochodzenia - pozostaje
ubezpieczony w kraju i tutaj wychowuje dzieci oraz wydaje wigkszos¢ swoich zarobkow.
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Jeste$ pracownikiem delegowanym

Autor: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zatrudnienie obywateli panstw trzecich w Polsce

Autor: Departament Rynku Pracy MRPiPS Data publikacji: 10.05.2015 Data
modyfikacji: 19.01.2018

Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcow w Polsce regulujg przede wszystkim:
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. O
zezwolenie na pracg wystgpuje pracodawca do wlasciwego wojewody, a w przypadku
gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowsg, pracodawca wystepuje
do wlasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). W przypadku zezwolenia na pobyt
czasowy i prac¢ cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski wystepuje
do whasciwego wojewody.

Wigcej na temat zezwolenia na prace.
Wigcej na temat uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Zezwolenia na pracg w Polsce nie musza posiada¢ m.in. cztonkowie rodzin obywateli
panstw UE/EOG i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP
(np. status uchodzcy, pobyt tolerowany), osoby posiadajace Karte Polaka, nauczycicle
jezykoéw obcych w instytucjach nalezacych do systemu o$wiaty, absolwenci polskich
szkot ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiow wyzszych oraz studenci i doktoranci
odbywajacy studia w Polsce.

Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemca jest zezwolenie na pracg, obejmuje obywateli 6 krajéw: Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldawii, Resji i Ukrainy, wykonujacych prace przez 6 miesigcy w ciagu
kolejnych 12 miesiecy , ktorych dotycza o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy wpisane do ewidencji oswiadczen przez powiatowy urzad pracy (lub o$wiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowane przed 1
stycznia 2018 r.).

Wiecej na temat zasad powierzania pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia
Wiece]  szczegbldw — na  temat  pracy  cudzoziemcé4w  bez  zezwolenia.

WAZNE: Aby cudzoziemiec mogt legalnie wykonywaé prace w Polsce na podstawie
zezwolenia na pracg, czy tez o$wiadczenia, musi posiadac¢ tytul pobytowy, z ktoérym
wigze si¢ uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce; o tytut pobytowy ubiega si¢ sam
cudzoziemiec.

Cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na prace (lub zwolnieni z wymogu posiadania
zezwolenia na prace) sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Polski, jezeli
przybywaja w Polsce:
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na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy, wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust.
1 pkt 1,22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (cel turystyczny,
ochrona czasowa, przyjazd ze wzglgdéw humanitarnych)

na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (czyli ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy lub staty) lub umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla,
ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w
zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na okoliczno$ci
wymagajace krotkotrwatego pobytu cudzoziemca), lub

na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen lub

na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen lub

w ramach ruchu bezwizowego.

Zobacz tez ,,Obowiazki pracodawcy*.
WIECEJ NA TEMAT ZMIAN PRZEPISOW, KTORE WESZLY W ZYCIE OD 1

STYCZNIA 2018 R.

Podstawa prawna

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z pdézn. zm.) (zwlaszcza art. 87-90a)

ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - tekst jednolity (Dz. U. z 2017
r., poz. 2206)

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017
r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oéwiadczen

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017

r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

w ktoérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowa oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017

r. w sprawie wysoko$ci wptat dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozeniem

oswiadczenia 0 powi
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rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w
sprawie okre$lenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcdw

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w
sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz.U. poz. 588)

ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. poz. 769).
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