1.1 EKONOMIKA A LIDSKE ZDROJE
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1.1.2

NEDOSTATKY V OBLASTI KVALIFIKACE OBYVATEL, SKOLSTVi A TRHU PRACE

Odchod mladého a vzdélaného obyvatelstva s jazykovymi a soucasné technickymi znalostmi a
dovednostmi, nedostatek Spickovych technicky kvalifikovanych stfedo- a vysokoskolakd,
slabd jazykova vybavenost obyvatel (zejména anglictina, ve specifickych podminkach Krkonos
dale némcina, polstina, rustina) ve vztahu k potfebam pracovniho trhu

Nedostatecnd nebo oborové nevyhovujici odborna (zvlasté technickd) kvalifikace velké casti
obyvatel pro praci v primyslu a cestovnim ruchu

Nizké vyuZiti rekvalifikacnich a jazykovych kurz( a jinych nastroji dalsiho vzdélavani pro
obyvatele stredniho véku

Slaba pozice (rozsah nabidky) vyssiho odborného a vysokého skolstvi v regionu

Slaba spoluprace stfednich 3kol a udilist s podniky, stfedoskolské obory nereflektuji
pozadavky firem, novych oborl a technologii, chybéji zakladni nastroje spoluprace (burzy
prace, propojené databaze student(l, absolvent(, firem a volnych mist, dlouhodobé praxe a
tranzitni programy pro prechod absolventl do praxe apod.)

Nizsi kvalita vzdélavani zejména vramci zakladniho, ucriovského a stfedniho odborného
Skolstvi (mj. v ddsledku podfinancovani, absence dalsiho vzdélavani ucitell, velkého podilu
student(l na gymnaziich z celkového poctu pfislusnik(l kazdého roc¢niku atd.), a tedy i snizend
urovern absolvent(

Slaba poptavka po technickém vzdélani, nizka prestiz technickych obord mezi zaky a studenty
i jejich rodici

Vysokda mira nezaméstnanosti a nedostatek pracovnich pfileZitosti zejména v okrajovych
¢astech Krkonos, v horskych a ptihrani¢nich obcich

Nepruzny pracovni trh, tedy relativné hodné lidi bez préace, ale i fada oboru, kde se volna
pracovni mista nedafi dlouhodobé naplnit (napf. nova technickd odvétvi, informacni
technologie, ale i specifické pozice v ,tradi¢nich“ oborech, napf. zpracovatelsky primysl,
logistika, personalistika, marketing, obchod apod.)

Nizka pracovni mobilita obyvatel ve smyslu obsluznosti verejnou dopravou (viz problémovy
okruh 1) i ve smyslu rekvalifikaci a hledani prace mimo ptvodni profesi

Centralizace GradG prace vedouci ke sniZeni jejich prehledu o déni na trhu prace
v jednotlivych obcich a k oslabeni aktivni politiky zaméstnanosti

NEVYUZITY POTENCIAL MiSTNi A REGIONALNi PRODUKCE

Slaby vyznam mistni zemédélské produkce ve vazbé na mistni trh

Nedostatecné vyuZity potenciadl drobného a malého podnikani a podnikatelské kreativity
obyvatel



1.1.3

1.14

Neochota lidi kupovat mistni vyrobky a sluzby, nefungujici regionalni trh

Nedostatecné rozsifena certifikace regionalnich produktl (malo zapojenych produktl a
zejména nizké povédomi o certifikaci mezi obyvateli regionu), chybéjici certifikace
regionalnich sluzeb

Pouze castecnd preference dlouhodobého rozvoje mistniho trhu ze strany mést a obci
(dodavky a ndkup sluZeb od mistnich podnikl pfi respektovani podminek verejné soutéze,
preference zprostfedkovanych pfinosl rozvoje mistnich drobnych a malych podnikatel()

Slaba provazanost mistnich drobnych sluzeb a vyroby na cestovni ruch
Slabé preshranicni propojeni mistnich trhi v ¢eské a polské ¢asti Krkonos

Obecny dlraz zdkaznikd predevsim na cenu zboZi a sluzeb, cena rovnéz jako preferované

evvys

s celostatni pldsobnosti nebo globalni dodavatelé), podceriovani zprostfedkovanych pfinosu
rozvoje mistniho podnikani

STRUKTURALNi PROBLEMY REGIONALNi EKONOMIKY

Nizka odvétvova diverzita regionalni ekonomiky (dominance elektrotechniky, strojirenstvi,
automobilového primyslu a cestovniho ruchu)

Zhorseni konkurenceschopnosti regionu v nékterych tradicnich primyslovych oborech (mj.
textilni, hrackarsky primysl) vedouci k jejich Upadku ¢i zaniku (také riziko do budoucna),
slaba schopnost podnikl nachazet nové trhy, trini vyklenky a tvofit inovace

Nefungujici systém odborné prfipravy v nékterych pramyslovych oborech, napf. textil,
drevarstvi, nabytkarstvi (také v dlsledku nizké prestiZe téchto obord — viz problém 3.2)

Riziko omezeni nebo ukonceni vyroby v zdvodech realizujicich prevaziné rutinni produkci
(,,montovny“)

Slabé zastoupeni progresivnich odvétvi s vazbou na vyzkum a generovani inovaci

Parcialni, kratkodobé zajmy a zaméry casti podnikatell, nepfinasejici regionu dlouhodoby
uZitek

ORGANIZACNi PROBLEMY ROZVOJE PODNIKANI

Existence nevyuZitych ploch pro podnikani (napf. brownfields) pfi sou¢asném zaboru novych
ploch pro podnikani

Slaba role podnikatelské samospravy (zejména hospodarskych komor) v regionalnim rozvoji
(dano i legislativou) a v komunikaci s jeho aktéry (mésta, obce, organy ochrany ptirody a
krajiny, neziskovy sektor)

Pfehnané ochranarsky pristup krajskych urada i Spravy KRNAP pfi ochrané zemédélského
pGdniho fondu a pfi rozvoji podnikani

Uzemni prekryv ochrannych pasem CHKO Jizerské hory a Krkonosského NP a z néj vyplyvajici
nejasné kompetence v oblasti ochrany pfirody a krajiny v dotéeném Uzemi



1.15

Nedostatecné vyuZiti potencidlu zaméstndvani na dalku (prace z domova, centra sdilenych
sluzeb apod.)

ZHORSENE PODMIiNKY PRO HOSPODARENI OBCi V REGIONU

Zvysené naklady ploSné rozlehlych, ale fidce zalidnénych obci na spravu bez adekvatni
kompenzace na pfijmové strané rozpoctl

ees

Existence fady obci s nizkym poctem trvale Zijicich obyvatel (zejména v Podkrkonosi)

Relativné nizsi prijmy obci v dlisledku ¢astého sidla podnikatel(i / trvalého bydlisté obyvatel
jinde neZ v misté provozovny / skutec¢ného bydlisté

Zvysené naroky (naklady) na ochranu Zivotniho prostfedi obci v NP a jeho blizkosti, které
nejsou kompenzovany statnim rozpoctem ani specifickymi dotacnimi tituly

Slaba absorpcni kapacita regionu v pfistim programovacim obdobi, zejména v oblasti
,mékkych” aktivit financovanych z ESF



